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Henkil6ston maara, rakenne ja vaihtuvuus 31.12.2017

1.1 Henkildsto toimipaikoittain

toistaiseksi joista tyo-tai maara-
Toiminnallinen yksikko palkatut virkavapaalla aikaiset yhteensa %
Kuntayhtymé&hallinto 12 12 51
Liedon toimipaikka 16 4 20 8,5
Loimaan toimipaikka 85 11 34 119 50,9
Lukio 18 1 3 21 9,0
Uudenkaupungin toimipaikka 54 4 8 62 26,5
Yhteensa 185 16 49 234  100,0
1.2 Henkildstomaara ja henkilotyévuodet sukupuolen mukaan
Palvelussuhde 31.12.2017 Miehet  Naiset Yhteensa
Vakinaiset 83 102 185
Maaraaikaiset 29 20 49
Yhteensa 112 122 234
Henkilotyovuodet Miehet  Naiset Yhteensa
Henkilétydvuodet palvelussuhteessa 101 116,4 217,4
1.3 Henkildsto tehtavaryhmittain
joista tyo6- tai

vakinaiset virkavapaalla maaraaikaiset yhteensa
Opettajat 123 14 45 168
Oppilashuolto 11 1 11
Ruokapalvelut 10 1 2 12
Kiinteistonhoito 10 10
Hallinto-ja taloustoimisto 9 9
Opintotoimistot 15 15
Muut 7 2 9
Yhteenséa 185 16 49 234



1.4 Vakinaisen henkildston maara tydaikamuodoittain

Toimistotybaika 35
37 t/viikko 1
Yleistydaika 26
Opetusvelvollisuustydaika 106
Kokonaistybaika (opettajat) 17

185

1.5 Henkildston vaihtuvuus

Vakinaiset virat ja tydsuhteet

2017 2016
Lukum&&ra Vaihtuvuus % Lukum&ara Vaihtuvuus %
Aloittaneet 32 18,2 1 0,5
Lopettaneet 17 9,7 22 11,6

Lopettaneista kahdeksan jai elakkeelle, viisi irtisanoutui ja nelja irtisanaottiin.
Kuntayhtyma sai Lukion jarjestdmisluvan 1.1.2017 alkaen, jolloin 19 henkila siirtyi Loimaan
kaupungilta kuntayhtyman palvelukseen.

1.6 Vakinaisen henkiloékunnan palvelussuhteen kestoajat

yli30v 25-29v 20-24v 15-19v 10-14v 5-9v alle5v

Henkildbmaara 12 17 12 26 37 64 17
%-0suus 6,5 9,2 6,5 14,1 20,0 34,6 9,2

1.7 Henkildston palvelussuhteen laatu

2017 % 2016 %
Kokoaikaiset 185 79,1 189 81,8
Osa-aikaiset 49 20,9 42 18,2

Osa-aikaisissa ovat opettajat, joiden tunnit ovat alle opetusvelvollisuuden.



1.8 Henkiloston ikarakenne

k& vuosina Lukumaara %-0Suus
alle 30 3 1,6
30-39 22 11,9
40-49 62 33,5
50-59 71 38,4
60-64 27 14,6

65 jayli 0 0,0
Yhteensa 185 100,0
Keski-ika 49,6




2 Henkilostokulut

2.1 Tilikauden palkat, €:

2017 2016
Palkat ja palkkiot 9 501 445,24 9570 076,61
KUEL-maksut 1997 711,85 212592251
Muut henkilostosivukulut 371 308,40 533 538,31
Henkildstokorvaukset -91 778,70 -107 346,87
Yhteensa tuloslaskelman mukaan 11 778 686,79 12 122 190,56
Palkansaajien Palkkojen %

kokonaislukumaara -0suus
Paatoimiset 260 96,59
sivutoimiset 193 3,36
tyokorvauksen saajat 5 0,05
Yhteensa %458 100,00

* Mukana luvussa kaikki palkat/palkkiot, joita on vuoden aikana maksettu mm. lyhytaikaisille sivutoimisina olleille seka
luottamushenkildille.

Vuodesta 2016 vuoteen 2017 henkildstokulut laskivat -2,83 %.

2.2 Palkkojen jakautuminen toimialoittain, €

hallinto- ja ruoka- kiinteisto-
opetus toimisto palvelut palvelut projektit yhteensa

7618 747,18 1177 375,92 256 507,28 340573,08 41147,85 9434 351,31

Prosenteissa
80,8 12,5 2,7 3,6 0,4 100,0

Tamaéan taulukon yhteensa palkkasumma eroaa tilikauden palkat -taulukon luvuista joh-
tuen siita, etta tdssa taulukossa on mukana luontaisedut, mutta ei lomapalkkajaksotus.

Hallinto- ja toimistoty6 siséltaa kuntayhtymahallinnon 12 henkilon liséksi 24 opintotoimis-
tojen, aikuiskoulutuksen, oppisopimuksen ja atk-tuen henkil6a.



3 Palkkatasa-arvon toteutuminen

3.1 Palkkauksen tasa-arvo sukupuolen mukaisesti Lounais-Suomen koulutuskuntayhty-

massa

Opetus- ja muu henkil6sto

Opetushenkilostdn palkkauksessa noudatetaan suoraan Opetusalan virkaehtosopimusta.
Sen mukaisesti palkkaus maaraytyy kunkin patevyyden mukaisesti kelpoisuusasetuk-
sessa olevien maaraysten perusteella ja talldin sukupuolella ei ole erottelevaa merkitysta
palkkauksessa.

Ansiotasot KVTES Opetusala Tekniset
2017 2016 2017 2016 2017 2016

miesten keskiansio e/kk 3292,39 3032,99 3916,68 3809,54 3115,90 3115,90

naisten keskiansio e/kk 2668,35 2623,15 3917,52 3925,80 - -

Muillakin sopimusaloilla palkkauksen osalta noudatetaan tasa-arvoista palkkapolitikkaa,
jonka mukaan samasta tydsta maksetaan sama palkka henkilén sukupuolesta riippu-
matta.

4 Henkiloston poissaolot

4.1

Sairaus- ja tapaturmapoissaolot

poissaolot kalente-  kalenteripaivat poissaolot % ka-

ripaivaa / vuosi koko vuosi lenteripaivista
Kuntayhtymé&hallinto 145 (75) 4365 (4552 3,3 (1,6)
Liedon toimipaikka 46 (93) 7 260 (7 545) 0,6 1,2
Loimaan toimipaikka 1272 (1558) 38117 (44 588) 3,3 (3,5)
Lukio 88 7 442 1,2
Uudenkaupungin toimipaikka 613 (719) 21801 (25 787) 2,8 (2,8)

Yhteensa

(Suluissa edellinen vuosi)

2164 (2 445)

78 986

(85 472)

2,7

(3.0)



4.2 Muut poissaolot yksikdittain eriteltyna

Kuntayhty- Liedon toi- Loimaan toi- Uudenkaupun-
mahallinto mipaikka mipaikka Lukio gin toimipaikka Yhteensa
Vuosilomat, kalenteripv 625 166 2 055 108 1168 4122
keskimaarin/henkildwuosi 2017) 52,1 55,3 44,7 54 38,9 44,3
Opetusvelvollisuustydajassa olevat opettajat eivat ole mukana naissa lu-
vuissa.
Kuntayh-
tymé-hal-  Liedon toi- Loimaan toi- Uudenkaupun-
linto mipaikka mipaikka Lukio gin toimipaikka Yhteensa
Perhevapaat, kalenteripvt 129 5 283 220 13 650
keskimaarin/henkil®i
31.12.17) (tlanne 10,8 0,3 2,4 10,5 0,2 2,8
Kuntayh-
tymé-hal-  Liedon toi- Loimaan toi- Uudenkaupun-
linto mipaikka mipaikka Lukio gin toimipaikka Yhteensa
Opintovapaat 0 60 588 62 223 933
keskimaarin/henkildtilanne
31.12.17) 0,0 3,0 4,9 3,0 3,6 4.0
Kuntayh-
tyméa-hal- Liedon toi- Loimaan toi- Uudenkaupun-
linto mipaikka mipaikka Lukio gin toimipaikka Yhteensa
Muut virka-ja ty6vapaat 88 33 1 956 94 1239 3410
keskimaarin/henkildilanne
31.12.17) 7,3 1,7 16,4 45 20,0 14,6

4.3 Henkiloston koulutuksen maara

keskiarvo koulutus-
henkiloston maara koulutuspaivien maara paivia/hlo

Kuntayhtyméhallinto 12 (13) 49 (23) 4,1 (1,8)
Loimaan toimipaikka 119 (126) 421 (467) 3,5 3,7)
Liedon toimipaikka 20 (20) 47 (28) 2,4 1,9
Lukio 21 - 56 - 2,7 -
Uudenkaupungin toimipaikka 62 (72) 121 (166) 2,0 (2,3)
Yhteensa 234 (231) 694 (684) 3,0 (3,0)

(suluissa edellinen vuosi)

Useita opintoviikkoja kestavasta monimuotokoulutuksesta on tassa laskettu mukaan vain
kontaktipaivien osuus.



5 Elakoityminen
5.1 Elakkeelle siirtyneet

yhteensa keski-ika
Vanhuuselékkeelle siirtyneet 7 64,2

5.2 Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet

luku- % koko henkiloston keski-

maara maarasta ika
Tyokyvyttomyyselédkkeelle siirtyneet yhteensa, joista
- osatydkyvyttomyyselakkeelle siirtyneita 2 0,85 59,0
- osakuntoutustuelle siirtyneita 1 0,43 60,0
- osittaiselle vanhuuselékkeelle siirtyneita 1 0,43 61,4
- taydelle tyokyvyttomyyselékkeelle siirtyneita 1 0,43 59,9

KUuEL-eléakkeelle siirtyneet
2012-2017

Elakkeelle siirtyneet

12
10

12
10 9 9
8 | ' |
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Henkiloa
S D
U

N

Vuosi Elakkeelle Keski-ika
siirtyneet
2012 5 63,1
2013 10 62,0
2014 12 64,6
2015 9 63,1
2016 7 62,9
2017 9 62,6
yhteensa 52 63,05



5.3 Kunnallisen elakevakuutuksen kustannukset

2017 2016
KuEL-maksu % yhteensa kuntatydnantajalla 21,95 23,2
LSKKY:n KuEL-maksu % 21,05 21,8
LSKKY:n KuEL-maksut, € 1625548,50€ 1668 864,97 €
elakemenoperusteinen maksu, € 272 188,34 € 362 409,90 €
henkilomaara, josta elakemenoperusteista maksua makset-
tiin 268 255
varhe-maksu, € 99 975,01 € 94 216,77 €
henkildoméaéra, josta varhaiselakemeno-perusteinen maksu
maksettiin 12 11
eldkevakuutuksen kustannukset yhteensa 1997 711,85€ 2125922,51 €
KUEL ansiot, joiden perustella em. maksut 9489394,87€ 9733383,10€

KuEL-maksut
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma
2012-2016

Lahde: KEVA

Kuvion palkkaperuisteisissa maksuissa on mukana palkansaajien maksamat elakemaksut,
mutta Uudenkaupungin toimipaikan eldkemenoperusteiset maksut puuttuvat luvuista,
koska ne maksetaan Uudenkaupungin kaupungille.

Varhemaksujen ero (talulukon ja graafin) johtuu siitd, ettd varhemaksujen lopullinen
laskelma saadaan vasta seuraavana vuonna tilinpaatoksen jalkeen.



6 Henkildstdn koulutustaso

6.1 Tutkinnot 31.12.2017

Opettajat
Yhteensa 123 69 44 9 1 0
alin
yl.kork. al.kork. korkea- keski- luokitte-
koulu koulu aste aste lematon
% 56,0 35,8 8,1 0,8 0,0
Vakinainen henkilosto
Yhteensa 185 73 59 28 24 1
alin
yl.kork. al.kork. korkea- keski- luokitte-
koulu koulu aste aste lematon
% 39,5 31,9 15,1 13,0 0,5
Opettajien tutkinnot Vakinaisen henkildstén tutkinnot
69 yl.kork. 44 al Kork. . 1 luokitte-
koulu: 56% Koulu: 35.8 % oakeskl, lematon;0,5% 73 ylkork.
T koulu;

28 alin 39,5 %
korkeaste;
15,1 % \
o alin l I__’/
— korkea-
aste; 8,1 %
0 luokitte- 59 al.kork.
lematon; 1 keski koulu; 31,9 %
0,0 % aste; 0,8 %

Ylempaan korkeakouluasteeseen luetaan ylemmat korkeakoulututkinnot

Alempaan korkeakouluasteeseen luetaan ammattikorkeakoulututkinnot, alemmat korkeakoulututk., sekéa insinori
Alimpaan korkea-asteeseen luetaan mm. teknikon, agrologin, artenomin, merkonomin tutkinnot

Keskiasteen koulutuksilla tarkoitetaan ammatillisen peruskoulutuksen 1-3 -vuotista tutkintoa ja ammattitutkintoa
Ryhmassé luokittelematon ovat ne, joilla ei ole ammatillista tutkintoa tai joiden tutkintotiedot puuttuvat henkildstotiedoista

Téassa tilastossa ovat mukana Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyméan vakinaiset viran-

haltijat ja tyontekijat.

6.2 Opettajien kelpoisuus

yhteensa paatoimisia 148
patevat 135
epapatevat

91,2 % (ed. vuosi 91,9 %)
13 8,8 % (ed. vuosi 8,1 %)




7 Toimintojen laatu ja arviointi

LSKKY:n laatutydn ohjausryhméa muodostuu LSKKY::n johtoryhmasté apulaisrehtoreilla, lu-
kion rehtorilla ja laatupaallikdlla laajennettuna, ja sen tehtéviin kuuluu mm. tiedonkeruun,
arviointitoiminnan ja arviointien perusteella kaynnistettavien kehitystoimenpiteiden koordi-
nointi. Oheisessa kuviossa on esitetty laadunhallintajarjestelman kokonaisuus OPH:n ja
OKM:n jaottelua kayttaen.

Toimintajarjestelman ohjeiden, lomakkeiden ja prosessikuvauksien kayttéliittymana toimii
kuntayhtyman intranet. Kokonaisuutta hallinnoidaan selainpohjaisessa IMS-jarjestelmassa.

LAADUNHALLINTAJARJESTELMA

cokonaisuus

2. Strateginen : ilosto | tuksen toimijat 5. Arviointi-,
johtaminen ja i € ehittajina palaute- ja

toiminnan tulostiedon
ohjaus kayttod

4. Perustehtavien ja niita tukevien
toimintojen laadunhallinta

6. Parantaminen

Kuvio 1. Laadunhallintajarjestelman osa-alueet (OPH ja OKM 2014).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) sai vuoden 2017 aikana p&aatokseen kolmi-
vuotisen oppimistulosten arvioinnin talotekniikan perustutkinnoissa. Novida osallistui vuo-
den aikana myds seuraaviin kansallisiin oman toimintansa arviointeihin:
- kestavan kehityksen osaaminen, opetus ja koulutuksen jarjestgjan toiminta amma-
tillisissa perustutkinnoissa (Karvi),
- oppilas- ja opiskelijahuoltolain toimeenpanon arviointi ammatillisessa ja lukiokoulu-
tuksessa (Karvi),
- yrittdjyys ja innovaatiotoiminta ammatillisessa koulutuksessa (Karvi),
- 0saamisperusteisuus, asiakaslahtoisyys ja tehokkuus ammatillisessa koulutuk-
sessa (Karvi),
- oppimisvalmiuskokeen seurantutkimus (Helsingin yliopiston Koulutuksen arviointi-
keskus).

7.1 Asiakastyytyvaisyys

Ammatillista perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden palautekyselyissa kartoitettiin viihty-
miseen, ohjaukseen, opetukseen ja tukipalveluihin liittyvi& asioita. Tulokset olivat varsin hy-
vid, silla oppilaitos sai toisen ja kolmannen vuoden opiskelijoilta kokonaisarvosanan 3,9 ja
viihtyminen ja ilmapiiri arvosanan 4,2 (asteikolla 1-5). Ensimmaisen vuoden opiskelijat an-
toivat puolestaan odotuksien tayttymiselle arvosanan 3,9 (asteikolla 1-5).
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7.2 Henkilostokysely

Tydhyvinvointikysely 2017

Kuvaajissa on vertailut aikaisempien vuosien kyselyjen tuloksiin. Kyselyyn vastasi 144 hen-
kiloa, kuntayhtymalla oli 226 henkil6d palkkalistoilla, jolloin vastausprosentti on 63,7 %
(2014 36,6 %, 2015 50,2 %, 2016 64,0 %). Henkiloston maara on edellisen vuoden lopun
tilanne, koska kysely tehdéén maalis-huhtikuun vaihteessa seuraavana vuonna.

Kyselyyn vastaajat kpl

180

158
160 143 147
138

140
120

107

94 96
100 a7

80 72
64

37

45
40

20 15 14

2013 2014 2015 2016 2017

Lieto Loimaa Uusikaupunki Lskky yhteensa

Siséisen kehittdmisen tuloksellisuus ja toimivuus seké tiedonkulku ovat selkeasti ongelma-
kohtia samoin kuin tiedonkulku viikkotiedotteen lukemisesta huolimatta. Organisaatiouudis-
tuksen ei nahty selventaneen henkiloston asemaa vield kevaaseen 2017 mennessakaan.
Tyohyvinvointikyselyn tuloksia ja niiden perusteella kdynnistettyja toimenpiteitd on kasitelty
tydsuojelutoimikunnan lisaksi johtoryhmassa, pedagogisessa ryhmassa ja yhtymahallituk-
sessa.

Tydsuojelutoimikunta oli hyvin huolestunut kyselyn tuloksista, joiden mukaan tydhyvinvoin-
nin mittarit jatkavat edelleen laskuaan.

Toimikunnan esitys kehittamiskohteista kyselyn johdosta:

Kehityskeskustelut kuntoon (ei ole kaikilta osin sdanndllista toimintaa)
Tydilmapiirin parantaminen (yhteiséllisen tyhy-toiminnan lisdaminen)
Tiedottamisen tehostaminen (avointa ja etukateen tapahtuvaa)

Toimikunnan esitys kyselyn tuloksista tiedottamiseksi:
Tyosuojelupéaallikké esittelee johtoryhmalle tulokset
Hallitukselle esitellaan kyselyn tulokset kokonaisuudessaan
Henkil6kuntaa varten laitetaan intraan tulokset

Esimiehet kayvat henkiléston kanssa lapi kyselyn tulokset

11



Kuntayhtym&n nékdkulma

5,00
450
4,00
3,50
300
250
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00 -
1.1 Tommin 1.6. 0len 17 14
wosani | 250 |5 | taolen | 15.0len |tyytyvainen | Henkilastsd |18 Palkkaus| Tiedonkulku ;ﬁl:q L
kuntayhtym ":f"."“'__ 0y ehittamisty | tyytyvdinen | tyytyvainen [tydhyvinvoi on koko ; “xa'mm .
#n arvojen ja o aon tydterveysh | tydsuojelto | ti-ja n aktiivisesti | olkeudenmu | kuntayhtym | . .
tavaitteiden f"‘“‘“ tulokselista | uoltoon | imintaan |virkistystoim kehittimiEn| kaiss | Gssion “mm it "'E';m'f"'
mul@isasti intaan  |osaamistaan niittavaa
mzo13| 412 2,75 2,78 3,83 3,30 3,70 3,18 298 2,64 3,25
m2014| 435 2,43 2,53 3,86 331 3,64 298 2,86 2,85 3,20
w2015 420 2,33 231 2,0 322 3,57 285 294 2,45 3,10
H2016| 23 234 2,3 368 3,26 328 262 294 234 14 2,30 307
m2017| 386 1,97 2,05 3,69 2,85 2,58 227 267 2,30 827 223 2,80
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7.3 Henkilostokokoukset

Y hteisty6toimikunta kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa. Kokouksissa kasiteltiin mm. ika-
ohjelmaa, tilinpaatosta edelliseltd vuodelta, henkilbéstokertomusta, liukuvaa tydaikaa, ta-
loussuunnitelmaa vuosille 2018 - 2020 ja talousarviota vuodelle 2018, ja henkilostd- ja kou-
lutussuunnitelmaa 2018.

Henkilostokokouksia pidettiin vuoden aikana yhteensa viisi. Kolme naista kasitteli ammatil-
lisen koulutuksen reformia ja kaksi muuta koskivat tilinpaatosté ja talousarviota.

Henkilostolle on tiedotettu ajankohtaisista asioista viikkotiedotteen kautta.

Uudenkaupungin toimipaikassa on pidetty joka maanantaiaamu kahvitauon yhteydessa ly-
hyt henkiléstdkokous, jossa tiedotetaan tulevan viikon asioista.

7.4 Johtamisen kehittaminen

Opetushallituksen rahoittaman PEDAROIHU-hankkeen puitteissa toteutettuihin koulutuk-
siin ovat osallistuneet talous- ja hallintojohtaja, pedagoginen rehtori, apulaisrehtorit ja osa
koulutuspaallikdistéa heille suunnattuun muutosjohtamisen osioon. Kyseiset koulutukset jat-
kuvat kevaalla 2018 yhdella koulutuspaivalla kummallekin osanottajajoukolle. Aiheina joh-
don koulutuksissa on asiantuntijoiden johtaminen, valmentava johtaminen, esimiehena ke-
hittyminen ja muutoksen johtaminen. Koulutuspaallikdiden koulutuksissa on keskitytty pe-
dagogiseen johtamiseen sekd ammatillisen koulutuksen reformin tuomiin haasteisiin.

Osaava hankkeen rahoituksella on toteutettu johdon tyénohjausta.

Lisaksi kuntayhtyméan johto on aktiivisesti osallistunut erilaisiin johdon toimintaa tukeviin
koulutustilaisuuksiin ja seminaareihin seké yhteistydverkostoihin.

7.5 Sisainen tiedottaminen

Sisdisen viestinnan tavoitteena on varmistaa avoin ja ajantasainen tiedonkulku opiskelijoi-
den, henkiléstdn ja luottamushenkildiden kesken.

Viranhaltijoille/tyontekijoille siséista tiedottamista tapahtuu paivittain/viikoittain viikkotiedot-
teen, sahkodpostin ja intranetin valityksella. Tiedottamista tapahtuu my6s henkiléstokokous-
ten sekéd opettajainkokousten muodossa. Kaikissa toimipisteissa on kaytossa info-TV:t,
joissa myds tiedotetaan asioita.

Uudet viranhaltijat/tyontekijat perehdytetddn tehtaviinsa IMS -toimintajarjestelmaan luodun
prosessikuvauksen mukaisesti vakiolomakkeita kayttden. Liséksi esimiehet jarjestavat yh-
teisia tilaisuuksia perehdyttamisesta.

7.6 Tyontekijan opas

Kuntayhtymalla on kaytossa tyontekijan opas, jossa on kerrottu mm. henkilostoetuuksista,
palkanmaksusta, tyoterveyshuollosta, palkallisten ja palkattomien vapaiden anomisesta,
koulutukseen hakeutumisesta, matkakustannusten korvaamisesta ja péaivarahojen maksa-
misesta. Tydntekijdn opas palvelee uuden viranhaltijan/tydntekijan perehdyttamistd, mutta
toimii myds henkilostéasioiden hakuoppaana pitkéaéan palvelussuhteessa olleillekin.
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8 Tyokykya yllapitava toiminta vuonna 2017

8.1 Tyoterveyshuollon toiminta
Tietojen antaminen, Terveydentilan ja tyo- ja
Tyo- neuvqnta ja ohjans" toimintakyvyn seurapta
. : ; ryhman neu- | yksilén neu- |terveystarkas- | muiden ter-
Tyoterveystarkastukset ja pal'k.lf & lvonta vonta- ja tuskaynnit eri- | veystarkas-
tydkykya yllapitava toi- ts ?(\s,:at ja ohjaus (h) | ohjauskdyn- |tyisen sairas- [tusten kaynnit
minta ()r/]) nit (h) tumisen vaa- | (kpl)
ran perusteella
(kpl)
Laakari 4 5 4 6 54
Terveydenhoitaja 40 18,5 40 11 83
Fysioterapeutti 5,75 18 17
Psykologit 9 25,25 26 17
Erikoislaakarit 1 3
Muut asiantuntijat
Laboratorio 39 286
Kuvantaminen 2
yhteensa 58,75 48,75 89 56 462
Sairaanhoitokaynnit (kpl)
Laakari 557
Terveydenhoitaja 265
Fysioterapeultti 33
Psykologit 1
Erikoislaakarit 5
Muut asiantuntijat
Laboratorio 847
Kuvantaminen 71
yhteensa 1779
kaikki yhteensa 58,75 48,75 89 56 2241

8.2 Tyohyvinvointia yllapitava toiminta (tyhy)

Yhteiset retket/virkistaytymistilaisuudet ym. tapahtumat

Loimaan toimipaikassa on henkildstélle ollut tarjolla mm. tyhy-jumppaa, uimahallissa kay-
mista (joka tosin vahentda tyhysetelien maarad) ja kaukalopalloa ja

Uudessakaupungissa mm. lentopalloa ja jadkiekkoa saanndllisilla vuoroilla. Lisaksi Uuden-
kaupungin toimipaikka on jarjestanyt

» Kevatretken Kartanon karkuriin 24.5.2017 Tahan tilaisuuteen oli kutsuttu myds elakkeelle
jaaneet mukaan.

« Aamulenkin "hyvinvointiviikon tempauksena”, jossa lahdettin maanantaina 2.10. koko
henkildkunta ja kaikki opiskelijat aamulenkille ja sen p&atteeksi syotiin terveellinen aamu-
pala. Tapahtuma lisasi yhteisdllisyytta ja oli osa hyvinvointiviikon toteutusta.

* Henkiléstolle on koko syksyn jarjestetty myos erilaisia ohjattuja aktiviteetteja, kuten lan-
kutusta, vatsalihaksien treenausta, tenniksen opetusta ja kuntopiiria.
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Novidan opiskelijoiden salibandyherruus ratkottiin jo perinteikkaasti opiskelijaryhmien vali-
sissa otteluissa. Toimipaikkakohtaisesti ratkottiin ensin kunkin toimipaikan mestarit tur-
nausmuotoisena. Loimaan henkilokunta osallistui turnaukseen omalla joukkueellaan. Tou-
kokuussa jarjestettiin Turun Leaf-Areenalla finaaliturnaus, jossa Novidan toimipaikkojen
mestarit ja Novidan lukion mestarit ottelivat keskendén Novidan salibandyn mestaruudesta.
Kuntayhtyméan henkildstosta koottu henkilokunnan yhteinen joukkue osallistui myds téahan
turnaukseen.

Kesakuun alussa 8.6. oli tukipalveluvaen perinteinen piknik-risteily.

Marraskuun viimeisena perjantaina kuntayhtyma jarjesti henkildkunnalleen pikkujoulut lai-
valla piknik-risteilyn merkeissa.

Omaehtoisen lilkunnan tukeminen

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyméassa on vuonna 2017 ollut kaytdssa liikuntasetelit
omaehtoisen liikunnan- ja kulttuurin harrastamisen tukemisessa. Liikuntaseteleita kaytettiin
eri yksikdissa vuonna 2017 yhteensa 28 860 € (ed.v.51 060 €) arvosta. Euromaaran las-
kuun edellisestd vuodesta vaikutti se, etta aiemmin seteleiden maksimisumma per palkan-
saaja oli 300 euroa ja vuoden 2017 alusta summa laskettiin 200 euroon.

Toimipaikoittain/toimipisteittain seteleita kaytti (edellinen vuosi suluissa):

Hameentie: 22 henkilda (23)
Lieto: 16 henkil6a (19)
Myllykylantie: 43 henkil6a (43)
Turuntie: 30 henkiléa (32)
Uusikaupunki: 66 henkiloa (66)
Yhteensa: 177 henkil6a (194)

Yhteensa henkilokunnasta kaytti tyhy-seteleitd 177 (194) henkilod, jonka mukaan keski-
maarin koko henkildkuntamaarasta (234) laskettuna kuntayhtyma panosti henkiléstonsa
tyohyvinvointiin seteleilla noin 123 €/henkild (edellinen vuosi 221 €/henkild). Yhteensa
75,6 % (ed. v. 84,0 %) henkilostosta kaytti tyhy-seteleita.

Muu toiminta

Tyoterveyspalvelut on ostettu Loimaan toimipaikan henkildkunnalle Attendo Oy:sta, Liedon
toimipaikan henkildkunnalle Mehildinen Tyoelamapalvelut Liedosta ja Uudenkaupungin toi-
mipaikan henkilokunnalle Uudenkaupungin kaupungin tydterveyspalveluista.

Kuntoutus

Yhtymahallitus on péattanyt 18.5.2010, etta yksi viikko on palkallista ammatillisista ja 144-
kinnallisista kuntoutuskursseista, jotka tyoterveyshuolto on katsonut tarpeelliseksi henkilén
tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja parantamiseksi tai henkilon kuntouttamiseksi tyoky-
kyiseksi.

Vuonna 2017 henkilékunnasta on ollut yksi henkild Kelan kuntoutuksessa, jonka tyoter-

veyshuolto on katsonut tarpeelliseksi henkilon tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja pa-
rantamiseksi.
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8.3 Tyoterveyshuollon kustannukset

Tyoterveyshuollon kustannukset vuodelta 2017

korvausluokka | korvausluokka |

korvaus-

korvaus-

yhteensa kor-

ennalta- ennalta- vausluokka
ehkéisevaa ehkaisevaa luokka Il luokka Il I +1l
€ % sairaanhoito sa|ra&01/nh0|to
0
€
Lieto 2913,85 € 34,4 % 5 559,42 € 65,6 % 8 473,27 €
Loimaa 16 506,53 € 28,6 % 41 267,05 € 71,4 % 57 773,58 €
Lukio 4 333,34 € 58,4 % 3092,92 € 41,6 % 7 426,26 €
Uusikaupunki 20 831,23 € 47,2 % 23 289,54 € 52,8 % 44 120,77 €
yhteensa 44 584,95 € 37,85 % 73 208,93 € 62,15 % 117 793,88 €
Tyoterveyshuollon kustannukset vuodelta 2016
korvaus- korvaus- korvaus- korvaus- yhteensa kor-
luokka | ennalta-  luokka | ennalta- luokka I luokka Il vausluokka
ehkaisevaa ehkaisevaa sairaanhoito sairaanhoito I+ 11
€ % € %
Lieto 5 436,27 € 50,3 % 5 364,20 € 49,7 % 10 800,47 €
Loimaa 22 332,63 € 43,9 % 28 507,18 € 56,1 % 50 839,81 €
Uusikaupunki 6 674,53 € 29,3 % 16 131,42 € 70,7 % 22 805,95 €
yhteensa 34 443,43 € 40,8 % 50 002,80 € 59,2 % 84 446,23 €
Tyoterveyshuollon kustannukset vuodelta 2015
korvaus- korvaus- korvaus- korvaus- yhteensa kor-
luokka | ennalta-  luokka | ennalta- luokka I luokka Il vausluokka
ehkaisevaa ehkaisevaa sairaanhoito sairaanhoito |+ 11
€ % € %
Lieto 6 007,07 € 41,9 % 8 324,16 € 58,1 % 14 331,23 €
Loimaa 10 751,94 € 26,3 % 30 201,93 € 73,7 % 40 953,87 €
Uusikaupunki 15794,63 € 47,9 % 17 171,38 € 52,1 % 32 966,01 €
yhteensa 32 553,64 € 36,9 % 55 697,47 € 63,1 % 88 251,11 €

KELA korvaa tyoterveyshuollon kustannuksista | korvausluokassa 60 % ja Il korvausluokassa

50 %.
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9 Tydsuojelu

Kunnallisen alan tydsuojelu- ja tydymparistbsopimuksen mukaisesti kuntayhtym&sséa on
tydsuojelupaallikkd, varatydsuojelupaallikkd, kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja nelja varaval-
tuutettua seka tydsuojelutoimikunta.

Tydsuojelupaallikkdné on toiminut koulutusalavastaava Erkki Kemppi ja hénen siirryttyaéan
toisen tydnantajan palvelukseen apulaisrehtori Juha Jokinen, joka oli
varatydsuojelupaallikkona.

Tyo6suojeluorganisaatio vuosille 2014—-2017 on ollut seuraava:

Tydsuojeluvaltuutetut: Leena Laine (Loimaa)
Mika Vainio (Uusikaupunki)

Varavaltuutetut: Tarja Moisio-Rannikko (I Loimaa)
Markku Kyréla (Il Lieto)
Tea Keskitalo (I Uusikaupunki)

Tydsuojelutoimikunnan muut jasenet
Koulutuskuntayhtyman edustaja: Leena Suonkanta

Toimihenkildiden edustajat: Rauno Merta
Kimmo Sjoblom

Tyontekijdiden edustajat: Sami Pyadttiala (Lieto)
Saija Rinne (Loimaa)
Terho Naéppa (Loimaa)
Eero Hyvéarinen (Uusikaupunki)

Tyo6suojelutoimikunta on vuosittain valinnut tydsuojelun toimintaohjelmasta aihealueen,
jonka mukaisesti tydsuojelun toimintaa on painotettu. Riskien arviointi valittiin vuoden 2017
tydsuojelun painotukseksi. Vuoden 2017 aikana kasiteltyjd muita asioita olivat: tyéterveys-
huollon kustannukset ja tydnantajakorvaukset vuodelta 2016, ty6tapaturmat vuonna 2016,
tapaturma ja lahelta piti tilanteet, tydhyvinvointikyselyn tulosten analysointi ja jatkotoimen-
piteiden suunnittelu, tydsuojelutoimikunnan kokoonpanoon tulleita muutoksia, tydsuojelu-
tarkastusta Turuntien toimipisteessa, tydsuojeluvaalien jarjestéamista ja vaalien tulosta eli
tydsuojelutoimikuntaan valitut henkildt vuosiksi 2018 - 2021 ja ty6suojelun toimintaohjel-
maa 2018 - 2021.

Tyosuojelutoimikunta kokoontui vuoden 2017 aikana yhteensa nelja kertaa.
Ty6tapaturmat ja ammattitaudit:

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Henkilokunta | Tyotapaturma 11 6 12 6 16 4
Ammattitautiepaily 0 0 1 0 0 0
Opiskelijat Tyb6tapaturma 30 38 32 31 25 27
Ammattitautiepaily 0 1 0 0 0 0
Yhteensé Tyotapaturma 41 44 44 37 41 31
Ammattitautiepdily 0 1 1 0 0 0
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10 Kunnallisen palkkausjarjestelman kehittaminen

Valtakunnalliset muutokset, paikalliset jarjestelyerat ja palkkojen harmonisointi (vii-
meiset kolme vuotta)

OVTES:n yleiskorotuksella 1.7.2015 viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai
siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotettiin 0,4 prosentin suuruisella yleiskorotuk-
sella. Teknisten sopimuksen palkantarkistus 1.7.2015 toteutettiin paikallisena jarjestely-
erénd, jonka suuruus oli 0,29 prosenttia TS:n palkkasummasta. Jarjestelyera jaettiin yh-
delle henkildlle, joka oli ns. palkkakuopassa.

KVTES:ssa palkantarkistukseen 1.7.2015 lukien varattu korotus tuli kaytetyksi kokonaan
keskitetysti sopijaosapuolten sopimalla tavalla, joten KVTES:ssa ei ollut yleiskorotusta eika
paikallista jarjestelyeraa.

OVTES:n palkantarkistukset toteutettiin 0,4 prosentin yleiskorotuksena 1.1.2016. Vastaa-
valla prosentilla korotettiin 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisaa seka palkkaliitteen mu-
kaisia euromaaraisia lisia.

Yleiskorotus 0,4 prosenttia ei koskenut ammatillisten oppilaitosten kokonaisty6ajassa ole-
van opinto-ohjaajan viran haltijaa (Osio C 6 8), jonka peruspalkkaan ja tehtdvékohtaiseen
palkkaan tehtiin 1,4 prosentin tasokorotus.

OVTES Osio C, lite 4 yhteisten aineiden opettajien opetusvelvollisuuksia muutettiin
1.8.2016.

KVTES:n ja TS:n alaisia tehtavakohtaisia palkkoja korotettiin 1.2.2016 lukien yleiskorotuk-
sella seuraavasti:

Tehtavakohtaista palkkaa korotettiin 0,47 prosentilla, jos tehtavakohtakohtainen palkka oli
31.1.2016 vahintaan 3 404,26 euroa. Jos tehtdvakohtainen palkka 31.1.2016 oli alle
3 404,26 euroa, tehtdvakohtaista palkkaa korotettiin 16,00 eurolla kuukaudessa. Palkkaus-
luvun 11 &:n mukaista henkilokohtaista lisda korotettiin 0,47 prosentilla.

TS-14 128:n mukaista henkilokohtaista lisdé korotettiin 1.12.2016 lukien 0,47 prosentilla.
Kilpailukykysopimuksen mukaiset kunnalliset yleiset virka- ja tydehtosopimukset tulivat voi-
maan 1. helmikuuta 2017. Palkkojen korotuksessa oli nollalinja. Tydaikoja pidennettiin kil-
pailukykysopimuksen mukaisesti keskimaarin 24 tuntia vuodessa ansiotasoa muuttamatta.
Lomarahoja vahennettiin 30 prosentilla nykyisesta tasosta.

KVTES 2017:n tydaikalukuun liséttiin maarays tydaikapankista.
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11 Kuntayhtyman koko henkilosté ammattiryhmittain 31.12.2017

Kunta-
yhtyma

Liedon
toimi-
paikka

Loimaan
toimi-
paikka

Lukio

Uudenkaupun-
gin toimi-
paikka

vakinaiset

maaraaikaiset

opetushenkil6std

13

pedagoginen rehtori

rehtori

apulaisrehtori

koulutuspéaallikkd

vakinaiset opettajat

13

50

16

32

110

lehtori

35

14

paatoiminen tuntiopettaja

14

27

madaraaikaiset opettajat

16

25

lehtori

epapatevia

10

patevat

vakinainen atk-henkilosto

atk-paallikkd

atk-suunnittelija

it-padsuunnittelija

vakinainen hallinto- ja toimistohenkil6sto

25

kuntayhtymajohtaja

talous-ja hallintojohtaja

talouspaallikkd

arkistonhoitaja

hallintosihteeri

koulutustarkastaja

koulutuskoordinaattori aikuiskoulutus

koulutuskoordinaattori oppisopimus

koulutussihteeri oppisopimus

koulutussuunnittelija aikuiskoulutus.

laatupaallikko

laskentasihteeri

markkinointikoordinaattori

palkkasihteeri

paakirjanpitaja

opintosihteeri

maaraaikainen hallinto-ja toimistohenkilost6

konsultti

projektityontekija

vakinainen kiinteisto- ja varastohenkildsto

10

laitoshuoltaja

kiinteistonhoitaja

keskusvarastonhoitaja

Rrlrlol~

kiinteistopaallikkd

vakinainen opiskelijatukihenkil6st6

~

11

opinto-ohjaaja

[N

ohjaaja

ammatillinen ohjaaja

vakinainen ruokapalveluhenkil6sto

10

ruokapalvelutydntekija

ruokapalveluvastaava

N[O || O

suurtalouskokki

maaraaikainen ruokapalveluhenkilsto

ruokapalvelutyontekija

|-
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