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1

Henkil6ston maara, rakenne ja vaihtuvuus 31.12.2018

1.1 Henkildsto toimipaikoittain

toistaiseksi joista tyo-tai maara-

Toiminnallinen yksikk® palkatut

Kuntayhtymahallinto 12
Liedon toimipaikka 12
Loimaan toimipaikka 84
Lukio 19
Uudenkaupungin toimipaikka 51
Yhteensa 178

virkavapaalla aikaiset yhteensa %
0 0 12 5,4
2 4 16 7,2
10 28 112 50,5
1 1 20 9,0
5 11 62 27,9
18 44 222  100,0

1.2 Henkildstomaara ja henkilétydévuodet sukupuolen mukaan

Palvelussuhde 31.12.2018
Vakinaiset

Maaraaikaiset

Yhteensa
Henkilétydvuodet

Henkilotyovuodet palvelussuhteessa

1.3 Henkilosto tehtavaryhmittain

vakinaiset
Opettajat 121
Oppilashuolto 9
Ruokapalvelut 10
Kiinteistonhoito 8
Hallinto- ja taloustoimisto 9
Opintotoimistot 15
Muut 6
Yhteensa 178

Miehet Naiset Yhteensa

79 99 178
21 23 44
100 122 222

Miehet Naiset Yhteensa

97,1 115,9 213
joista ty6- tai
virkavapaalla maaraaikaiset
14 35
2 1
2
1 1
1 0
1
4
18 44

,0

yhteensa
156

10
12
9

9
16
10
222



1.4 Vakinaisen henkildston maara tydaikamuodoittain

Toimistotytaika 31
38,25 t/viikko 1
Yleistybaika 24
Opetusvelvollisuustyoaika 107
Kokonaistybaika (opettajat) 15

178

1.5 Henkiléston vaihtuvuus

Vakinaiset virat ja tydsuhteet

2018 2017
Lukuma&éara Vaihtuvuus % Lukumé&ara Vaihtuvuus %
Aloittaneet 7 3,9 32 18,2
Lopettaneet 13 7,3 17 9,7

Lopettaneista kolme jai elékkeelle, kahdeksan irtisanoutui, yksi irtisanottiin ja
yksi siirtyi liikkeenluovutussopimuksella Arkea Oy:lle.

1.6 Vakinaisen henkilokunnan palvelussuhteen kestoajat

yli30v 25-29v 20-24v 15-19v 10-14v 5-9v allebv

Henkilomaara 15 10 13 34 33 53 20
%-0osuus 8,4 5,6 7,3 19,1 18,5 29,8 11,2

1.7 Henkildston palvelussuhteen laatu

2018 % 2017 %
Kokoaikaiset 194 87,4 185 79,1
Osa-aikaiset 28 12,6 49 20,9

Osa-aikaisissa ovat opettajat, joiden tunnit ovat alle opetusvelvollisuuden.



1.8 Henkiloston ikarakenne

lkakeskiarvo 2018 vakinaiset
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Ika vuosina Lukumaara %-0Suus
alle 30 3 1,7
30-39 15 8,4
40-49 57 32,0
50-59 72 40,5
60-64 31 17,4
65 jayli 0 0,0
Yhteensa 178 100,0
Keski-ika 50,8



2 Henkilostokulut

2.1 Tilikauden palkat, €:

Palkat ja palkkiot
KUEL-maksut

Muut henkildstdsivukulut
Henkilostokorvaukset

Yhteensa tuloslaskelman mu-
kaan

Paatoimiset
sivutoimiset
tydkorvauksen saajat

Yhteensa

2018

9400 771,25
1 952 470,53
345 461,93
-69 934,69

11 628 769,02

Palkansaajien ko-
konaislukumaara
265
181
1

447

2017

9 501 445,24
1997 711,85
362 049,52
-91 778,70

11 769 427,91

Palkkojen
%-0suus
96,28
3,72

0,01

100,00

* Mukana luvussa kaikki palkat/palkkiot, joita on vuoden aikana maksettu mm. lyhytaikaisille sivutoimisina olleille seka

luottamushenkiléille.

Vuodesta 2017 vuoteen 2018 henkildstokulut laskivat - 1,20 %.

2.2 Palkkojen jakautuminen toimialoittain, €

hallinto- ja

opetus toimisto

7496 532,90 1210526,56 288992,84 291776,12

Prosenteissa

79,9 12,9

ruoka-
palvelut

palvelut

3,1 3,1

kiinteisto-

projektit yhteensa
99192,79 9387021,21
1,1 100

Taman taulukon yhteenséa palkkasumma eroaa tilikauden palkat -taulukon luvuista joh-
tuen siita, ettéa tassa taulukossa on mukana luontaisedut, mutta ei lomapalkkajaksotus.

Hallinto- ja toimistoty0 sisaltaa kuntayhtymahallinnon 12 henkilon liséksi 24 opintotoimis-
tojen, aikuiskoulutuksen, oppisopimuksen ja atk-tuen henkil6a.



3 Palkkatasa-arvon toteutuminen

3.1 Palkkauksen tasa-arvo sukupuolen mukaisesti Lounais-Suomen koulutuskuntayhty-
massa

Opetus- ja muu henkildsto

Opetushenkiloston palkkauksessa noudatetaan suoraan Opetusalan virkaehtosopi-
musta. Sen mukaisesti palkkaus maaraytyy kunkin patevyyden mukaisesti kelpoisuus-
asetuksessa olevien maaraysten perusteella ja talloin sukupuolella ei ole erottelevaa
merkitysta palkkauksessa.

Ansiotasot KVTES Opetusala Tekniset
2018 2017 2018 2017 2018 2017

Miesten keskiansio e/kk 3 194,28 3 292,39 3929,14 3809,54 3333,73 3115,90

Naisten keskiansio e/lkk 2 715,89 2 668,35 3973,82 3917,52 - -

Muillakin sopimusaloilla palkkauksen osalta noudatetaan tasa-arvoista palkkapolitikkaa,
jonka mukaan samasta tydstda maksetaan sama palkka henkilén sukupuolesta riippu-
matta.

4  Henkiléston poissaolot

4.1 Sairaus- jatapaturmapoissaolot

poissaolot kalente- kalenteripaivat koko  poissaolot %

ripaivaa / vuosi VUOSiI kalenteripaivista
Kuntayhtyméahallinto 93 (145) 4380 (4365) 21 (3,3)
Liedon toimipaikka 253 (46) 6 074 (7 260) 4,2 (0,6)
Loimaan toimipaikka 1070 (1272) 38145 (38117) 28 (3,3
Lukio 108 (88) 7557 (7 442) 1.4 (1,2
Uudenkaupungin toimipaikka 474 (613) 21276 (21801) 22 (2,8
Yhteensa 1998 (2164) 77433 (78986) 26 (2,7

(Suluissa edellinen vuosi)



4.2 Muut poissaolot yksikdittain eriteltyna

Kuntayhtyma- | Liedon toi- | Loimaan toi- | Lukio | Uudenkaupun- Yh-
hallinto mipaikka mipaikka gin toimipaikka | teensa
Vuosilomat, kalenteripaivat 636 161 2 150 100 1407 4 454
keskimaarin/henkilo (vuosi
2018) 53,0 40,3 44,8 50 41,4 47,9

Opetusvelvollisuustybajassa olevat opettajat eivat ole mukana néissé luvuissa.

opettajat ovat mukana luvuissa.

Sote-alan kokonaistydajassa olevat

Kuntayhtyma- | Liedon toi- | Loimaan toi- | Lukio | Uudenkaupun- Yh-
hallinto mipaikka mipaikka gin toimipaikka | teensa
Perhevapaat, kalenteripéivéat 2 11 255 365 48 681
keskimaarin/henkild (tilanne
31.12.18) 0,2 0,7 2,3 20,0 0,8 3,1
Kuntayhtym&- | Liedon toi- | Loimaan toi- | | ykio | Yudenkaupun- Yh-
hallinto mipaikka mipaikka gin toimipaikka | teensa
Opintovapaat, kalenteripaivat 0 0 1053 62 131 1246
keskim&arin/henkild (tilanne
31.12.18) 0,0 0,0 9,4 31 21 5,6
Kuntayhtyma- | Liedon toi- | Loimaan toi- | Lukio | Uudenkaupun- Yh-
hallinto mipaikka mipaikka gin toimipaikka | teensa
Muut virka- ja tydvapaat,
kalenteripaivat 10 163 1903 27 1066 3169
keskimaarin/henkild (tilanne
31.12.18) 0,8 10,2 17,0 1,4 17,2 14,3

Kuntayhtyméabhallinto

Liedon toimipaikka

Loimaan toimipaikka

Lukio

Uudenkaupungin toimipaikka
Yhteensa

(suluissa edellinen vuosi)

4.3 Henkiloston koulutuksen maaréa

henkiloston maara koulutuspaivien maara

12 (12)
16 (20)
112 (119)
20 (21)
62 (62)
222 (234)

38 (49)
12 (47)
347 (421)
22 (56)
82 (166)
501 (694)

keskiarvo koulutus-

paivia/hls
3,2 (4,1)
0,8 2.4)
3,1 (3,5)
11 2,7)
1,3 (2,0)
2,3 (3,0)




5 Elakoityminen

5.1 Elakkeelle siirtyneet

yhteensa keski-ika
Vanhuuselakkeelle siirtyneet 3 63,8
Osittaiselle vanhuuselakkeelle 0 0

5.2 Tyokyvyttomyyselékkeelle siirtyneet

luku- % koko henkiloston keski-

maara maarasta ika
Tyokyvyttomyyselédkkeelle siirtyneet yhteensa, joista
- osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneita 1 0,5 61,1
- osakuntoutustuelle siirtyneita 0 0,0 0,0
- taydelle tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneita 0 0,0 0,0
KuEL-elakkeelle siirtyneet
2013-2018
Elakkeelle siirtyneet
12
12
10
10 9 9
o)
—
< 6 5
zZ
L
Ty
2
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018
: Elakkeelle A
Vuosi siirtyneet Keski-ika
2013 10 62,0
2014 12 64,6
2015 9 63,1
2016 7 62,9
2017 9 62,6
2018 5 62,8
Yhteensa 52 63,0



5.3 Kunnallisen elakevakuutuksen kustannukset

2018 2017
KuEL-maksu % yhteenséa kuntatydnantajalla 21,60 21,95
LSKKY:n KuEL-maksu % 20,79 21,05
LSKKY:n KuEL-maksut, € 1566 432,35€ 1625548,50 €
Eldkemenoperusteinen maksu, € 266 326,76 € 272 188,34 €
Henkilémaara, josta eldkemenoperusteista maksua maksettiin 279 268
Varhaiselakemenoperusteinen maksu eli varhe-maksu, € 119 711,42 € 99 975,01 €
Henkilomaara, josta varhaiselakemenoperusteinen maksu maksettiin 9 12
Elakevakuutuksen kustannukset yhteensa 1952 470,53 € 1997711,85€
KuEL-ansiot, joiden perusteella em. maksut 9391396,44 € 9489 394,87 €

KuEL-maksut
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyméa

2014-2018
82 532 78076
3000 000 —— 91859
‘ = 97725
i
2 500 000 303 648 ‘ -I 119711
A—
280 364 261513
g 2000000 " 198 051 % 196 286
5 N ~
2 1500000 5 2 -
5 5 & 3
1 000 000 = “ ~ X =
~ —
o o S o~
500 000 N — ]
~ —
o
0
2014 2015
2016 2017
2018
palkkaperusteinen maksu elakemenoperusteinen maksu varhe-maksu
Lahde: KEVA

Kuvion palkkaperuisteisissa maksuissa on mukana palkansaajien maksamat
elakemaksut, mutta Uudenkaupungin toimipaikan eldkemenoperusteiset maksut

puuttuvat kuvion luvuista, koska ne maksetaan Uudenkaupungin kaupungille. Vuoden
2018 luku on arvio.

Varhemaksujen ero (talulukon ja graafin) johtuu siita, ettd varhemaksujen lopullinen
laskelma saadaan vasta seuraavana vuonna tilinp&aattksen jalkeen.



6 Henkildstdn koulutustaso

6.1 Tutkinnot 31.12.2018
Opettajat
Yhteensa 121 67 41 12 1 0
alin
yl.kork. al.kork. korkea- keski- luokitte-
koulu koulu aste aste lematon
% 55,0 33,9 8,1 0,8 0,0

Vakinainen henkilosto

Yhteensa 178 70 56 30 21 0

alin
yl.kork. al.kork. korkea- keski- luokitte-
koulu koulu aste aste lematon
% 39,3 31,5 16,9 11,8 0,0
Opettajat Vakinainen henkilost6
. 1 keski .
klozrlil::-lg— aste 0 luokitte- 21 Keski 0luokitte-
1% lematon aste lematon
z;s’;e 0% 12 % 0% 70 yl.kork.
- 30 Alin "3‘;“;‘
korkeaste ?
17 %
41 al.kork. 56 al.kork.
koulu 67 yl.kork. koulu
35 9% koulu 329%
56 %

Ylempaan korkeakouluasteeseen luetaan ylemmét korkeakoulututkinnot

Alempaan korkeakouluasteeseen luetaan ammattikorkeakoulututkinnot, alemmat korkeakoulututk., seka insinéori
Alimpaan korkea-asteeseen luetaan mm. teknikon, agrologin, artenomin, merkonomin tutkinnot

Keskiasteen koulutuksilla tarkoitetaan ammatillisen peruskoulutuksen 1-3 -vuotista tutkintoa ja ammattitutkintoa

Ryhmassa luokittelematon ovat ne, joilla ei ole ammatillista tutkintoa tai joiden tutkintotiedot puuttuvat henkildstotie-
doista

Tassa tilastossa ovat mukana Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman vakinaiset viran-
haltijat ja tyontekijat.

6.2 Opettajien kelpoisuus

yhteensa paatoimisia 146
patevat 138
epéapatevat 8

94,5 % (ed. vuosi 91,2 %)
5,5 % (ed. vuosi 8,8 %)



7 Toimintojen laatu ja arviointi

LSKKY:n laatutydn ohjausryhma muodostuu LSKKY:n johtoryhméasté apulaisrehtoreilla,
lukion rehtorilla ja laatupaallikolla laajennettuna, ja sen tehtaviin kuuluu mm. tiedonke-
ruun, arviointitoiminnan ja arviointien perusteella kaynnistettavien kehitystoimenpiteiden
koordinointi. Oheisessa kuviossa on esitetty laadunhallintajarjestelman kokonaisuus
OPH:n ja OKM:n jaottelua kayttaen.

Toimintajarjestelman ohjeiden, lomakkeiden ja prosessikuvauksien kayttoliittymana toimii

kuntayhtyman intranet. Kokonaisuutta hallinnoidaan selainpohjaisessa IMS-
jarjestelmassa.

LAADUNHALLINTAJARJESTELMA

1. Laatukulttuuri ja laac an kokonaisuus

2. Strateginen 3. Henkilosto ja lutuksen toimijat 5. Arviointi-,
johtaminen ja strategian tote! palaute- ja
toiminnan tulostiedon

ohjaus 2Wiite
J 4. Perustehtavien ja niita tukevien kayie

toimintojen laadunhallinta

6. Parantaminen

Kuvio 1. Laadunhallintajéarjestelman osa-alueet (OPH ja OKM 2014).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) sai vuoden 2018 aikana valmiiksi arvioin-
tiraportit seuraavissa ammatillisissa perustutkinnoissa: audiovisuaalisen viestinnén pt
(3/2018), prosessiteollisuuden pt (6/2018) ja talotekniikan pt (8/2018).

Novida osallistui vuoden aikana myds seuraaviin kansallisiin arviointeihin ja/tai arviointi-
hankkeisiin:
- ammatillisen koulutuksen laadunhallintajarjestelmien arviointimallin ja —kriteeris-
ton kehittdminen (Karvi),
- laadullinen selvitysty® “siirtymien vaikutus koulutuspolun eheyteen” (OPH),
- 0saamisperusteisuus, asiakaslahtdisyys ja tehokkuus ammatillisessa koulutuk-
sessa (Karvi) sekéa
- yrittajyys ja innovaatiotoiminta ammatillisessa koulutuksessa (Karvi).

7.1 Asiakastyytyvaisyys

Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalautekyselyt muuttuivat 31.7.2018 valtakunnalli-
siksi ja pakollisiksi. Amispalaute kysytaan kaikilta opiskelijoilta, joiden tavoitteena on
suorittaa ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto tai naiden
tutkintojen osa/osia. Kysely koskee myds oppisopimusopiskelijoita ja tythallinnon kautta
hakeutuneita. Aloituskyselyyn syyslukukaudella 2018 vastanneiden Novidan opiskelijoi-
den kaikkien vastausten keskiarvo oli 4,0 (asteikolla 1-5), mika oli hieman heikompi kuin
valtakunnallinen keskiarvo (4,2). Paattokyselyyn vastanneiden Novidan opiskelijoiden
vastausten keskiarvo oli puolestaan 4,1, mika oli sama kuin valtakunnallinen keskiarvo.
10



Lukion ensimmaisen vuoden opiskelijoiden palautekyselyn suoritettiin joulukuussa 2018.
Opiskelu on vastannut odotuksiani —vaittama sai tuloksen 3,8 (asteikolla 1-5) ja 83 %
opiskelijoista kertoi viihtyvansa lukiossa. Vastausprosentti oli 79 %.

7.2 Henkilostokysely
Tydhyvinvointikysely 2018
Kuvaajissa on vertailut aikaisempien vuosien kyselyjen tuloksiin. Kyselyyn vastasi 135
henkil6d. Kuntayhtymalla oli 222 henkil6a palkkalistoilla, jolloin vastausprosentti on 58 %

(2015 50,2 %, 2016 64,0 % ja 2017 63,7 %). Henkiloston maara on edellisen vuoden
lopun tilanne, koska kysely tehdaan maalis-huhtikuun vaihteessa seuraavana vuonna.

300 285
2 > 559 2018; 238
200
150 - o - 2018; 135
100
50
0
2015 2016 2017 2018

m Koko Henkilostdé m Kyselyyn vastanneet

Tydsuojelutoimikunnan esitys kehittamiskohteesta kyselyn perusteella:
1. Tybssajaksaminen / tydhyvinvointi / tyéilmapiiri

2. Tiedonkulku

3. Johtaminen

Tyosuojelutoimikunnan esitys kyselyn tuloksista tiedottamiseksi:
1. Tydsuojelupaallikko esittelee johtoryhmaélle tulokset

2. Hallitukselle esitella&n kyselyn tulokset kokonaisuudessaan
3. Henkildkuntaa varten laitetaan intraan tulokset

4. Esimiehet kayvat henkildston kanssa lapi kyselyn tulokset

Kyselysta kavi ilmi mm., etta esimiehiin ei oltu kaikilta osin tyytyvaisia ja koulutuspaalli-
kéiden asemaa haluttiin selvennettavan. Rakentava keskustelu luo positiivista ilmapiiria.
Tyb6suojelutoimikunta oli myds sitd mielta, etta esimiehille voitaisiin tehda kysely, josta
ilmenisi mahdolliset kiusaamiset ja koulutuspaallikdiden tuen puute.

Kyselyn tulokset on kasitelty tydsuojelutoimikunnassa ja ne on esitelty kuntayhtyman
johtoryhmalle sek& yhtymahallitukselle.
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Kuntayhtyman nakokulma
O 05 1 15 2 25 8 35 4 45 5

1.1. Toimin ty6ssani kuntayhtyman arvojen ja
tavotteiden mukaisesti

4.1. Tunnen hyvin kuntay htyman arvot
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4.2. Koko organisaation sisainen kehitystyo on
toimwvaa

%

4.3. Kehittamstyd on tuloksellista
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4.5. Olen tyytyvainen tydsuojelutomintaan _ = 2015
2,84
m 2016
4.6. Olen tyytyvainen tyShyvinvointi- ja
2,72
m 2018

4.7. Henkilost6a kannustetaan aktiivisesti
kehttamaan ossamistaan

n
-
~

4 8. Palkkaus on okeudenmukaista

!0|
o
-

4.9. Tiedonkulku koko kuntayhtymassa on
rittavaa

N\
N
-

4.10. Luen saanndllisesti viikkotiedotteen
427

4.11. Organisaatio on melestaniselkea

Yhteensa
2,78

Parhaimmat arvosanat kuntayhtymaétalon kysymyksissa saivat viikkotiedotteen lukemi-
nen, tyéterveyshuolto seka kuntayhtyman arvojen tuntemus. Kehitystyéhon ja tiedonkul-
kuun ei oltu tyytyvaisia.
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7.3 Henkilostokokoukset

Yhteistyotoimikunta kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa. Kokouksissa kasiteltiin mm.
tilinpaatosta edelliseltd vuodelta, henkiléstokertomusta, ammatillisten opettajien vuosityo-
aikaan siirtymista, taloussuunnitelmaa vuosille 2019 - 2021 ja talousarviota vuodelle 2019,
ja henkilésto- ja koulutussuunnitelmaa 2019.

Henkilostokokouksia pidettiin vuoden aikana yhteensa kaksi, joissa kasiteltiin tilinpaatosta
ja talousarviota. Liséksi on pidetty opettajakokouksia noin 4-5.

Henkilostolle on tiedotettu ajankohtaisista asioista viikkotiedotteen kautta.

Uudenkaupungin toimipaikassa on pidetty joka maanantaiaamu kahvitauon yhteydessa
lyhyt henkilostokokous, jossa tiedotetaan tulevan viikon asioista. Sama kaytanto otettiin
vuoden 2018 syksylla kayttoon myods Loimaan Myllykylantien toimipisteessa. Turuntien
toimipisteessa tiistaiaamuisin ja Hameentien toimipisteessa iltapaivakahvin yhteydessa
maanantaisin. Liedossa ajankohdasta on ilmoitettu erikseen ilman vakituista paivaa.

7.4 Johtamisen kehittdminen

Opetushallituksen rahoittaman PEDAROIHU-hankkeen puitteissa toteutettuihin koulutuk-
siin ovat osallistuneet talous- ja hallintojohtaja, pedagoginen rehtori, apulaisrehtorit ja osa
koulutuspaallikdista heille suunnattuun muutosjohtamisen osioon. Kyseiset koulutukset
jatkuivat kevaalla 2018 yhdella koulutuspaivalla kummallekin osanottajajoukolle. Aiheina
johdon koulutuksissa oli asiantuntijoiden johtaminen, valmentava johtaminen, esimiehena
kehittyminen ja muutoksen johtaminen. Koulutuspaallikiden koulutuksissa on keskitytty
pedagogiseen johtamiseen seka ammatillisen koulutuksen reformin tuomiin haasteisiin.

Osaava hankkeen rahoituksella on toteutettu johdon tyénohjausta.

Liséksi kuntayhtymén johto on aktiivisesti osallistunut erilaisiin johdon toimintaa tukeviin
koulutustilaisuuksiin ja seminaareihin seka yhteistydverkostoihin.

7.5 Sisainen tiedottaminen

Sisaisen viestinn&n tavoitteena on varmistaa avoin ja ajantasainen tiedonkulku opiskeli-
joiden, henkildston ja luottamushenkildiden kesken.

Viranhaltijoille/tyontekijoille siséista tiedottamista tapahtuu paivittain/viikoittain viikkotie-
dotteen, séhkdpostin ja intranetin valityksella. Tiedottamista tapahtuu myds henkilostoko-
kousten seka opettajainkokousten muodossa. Kaikissa toimipisteissa on kaytdssa info-
TV, joissa myoOs tiedotetaan asioita.

Uudet viranhaltijat/tyontekijat perehdytetdén tehtaviinsa IMS -toimintajarjestelmaan luo-
dun prosessikuvauksen mukaisesti vakiolomakkeita kayttaen. Lisdksi esimiehet jarjesta-
vat yhteisia tilaisuuksia perehdyttamisesta.

7.6 Tyontekijan opas

Kuntayhtymalla on kaytossa tyontekijan opas, jossa on kerrottu mm. henkilostoetuuk-
sista, palkanmaksusta, tytterveyshuollosta, palkallisten ja palkattomien vapaiden anomi-
sesta, koulutukseen hakeutumisesta, matkakustannusten korvaamisesta ja paivarahojen
maksamisesta. Tyontekijan opas palvelee uuden viranhaltijan/tyontekijan perehdytta-
mista, mutta toimii myds henkildstdasioiden hakuoppaana pitkdan palvelussuhteessa
olleillekin. Tydntekijan opas l6ytyy kuntayhtyman intranetista Henkiléstoosiosta.
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8 TyoOkykya yllapitava toiminta vuonna 2018

8.1 Tyoterveyshuollon toiminta
Tietojen antaminen, Terveydentilan ja ty6- ja
Tyo- neuvonta ja ohjau; toimintakyvyn seurapta
i : Al ryhman neu- | yksilon neu- |terveystarkas- |muiden ter-
Tyoterveystarkastukset ja b i vonta vonta- ja tuskaynnit eri- | veystarkas-
tyokykya yllapitava toi- ts eV |ja ohjaus (h) |ohjauskayn- |tyisen sairas- |tusten kaynnit
minta ykset . -
(h) nit (h) tumisen vaa- | (kpl)
ran perusteella
(kpl)
Laakari 12,5 15 10 10 44
Terveydenhoitaja 65,25 16,25 39 13 70
Fysioterapeutti 2,75 14 10
Psykologit 9,5 17 23 2 7
Erikoislaakarit 1 3
Muut asiantuntijat
Laboratorio 122 266
Kuvantaminen 2
yhteensa 90 34,75 87 56 462
Sairaanhoitokaynnit (kpl)
Laakari 475
Terveydenhoitaja 204
Fysioterapeutti 31
Psykologit
Erikoislaakarit 3
Muut asiantuntijat
Laboratorio 590
Kuvantaminen 49
yhteensa 1352
kaikki yhteensa 90 34,75 87 56 1814

8.2 Tyohyvinvointia yllapitava toiminta (tyhy)

Yhteiset retket/virkistaytymistilaisuudet ym. tapahtumat

Loimaan toimipaikassa on henkildstolle ollut tarjolla mm. tyhy-jumppaa, uimahallissa kay-
mista (joka tosin vahentaa tyhysetelien maaraa) ja kaukalopalloa ja
Uudessakaupungissa mm. lentopalloa, koripalloa ja jadkiekkoa saanndllisilla vuoroilla.
Liséksi Uudenkaupungin toimipaikka on jarjestanyt koko henkiléstdlle suunnatun kevéat-
retken Isokarin majakalle. Myos elakelaiset oli kutsuttu mukaan.

Ammatillisen koulutuksen Hyvinvointivirtaa-teemaviikolla henkilosto ja opiskelijat [&htivat
aamulenkille ja sen paatteeksi syotiin terveellinen aamupala.

Henkilostolle on jarjestetty ohjattuja aktiviteetteja, kuten lankutusta, leuanvetoa, vatsali-
hastreeneja tai muita urheilullisia aktiviteetteja ja pikkujoulut.

Novidan opiskelijoiden salibandyherruus ratkottiin jo perinteikkaasti opiskelijaryhmien va-
lisissd otteluissa. Toimipaikkakohtaisesti ratkottiin ensin kunkin toimipaikan mestarit tur-
nausmuotoisena. Loimaan henkil6kunta osallistui turnaukseen omalla joukkueellaan.
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Toukokuussa jarjestettiin Turun Leaf-Areenalla finaaliturnaus, jossa Novidan toimipaikko-
jen mestarit ja Novidan lukion mestarit ottelivat keskenddn Novidan salibandyn mestaruu-
desta. Kuntayhtyman henkilostésta koottu henkilékunnan yhteinen joukkue osallistui
myos tahan turnaukseen.

Henkilokunnalle jarjestettyja yhteisia tilaisuuksia ovat olleet teatterimatka Turun kaupun-
ginteatteriin ja tukipalveluvaen perinteinen piknik-risteily. Loimaan ja Liedon henkilokunta
jarjesti yhteiset pikkujoulut.

Omaehtoisen liikunnan tukeminen

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyméassé on vuonna 2018 ollut kaytdssa liikunta-/kult-
tuurisetelit omaehtoisen liikunnan- ja kulttuurin harrastamisen tukemisessa. Liikuntasete-
leita kaytettiin eri yksikoissd vuonna 2018 yhteensa 36 510 € (ed.v.28 860 €) arvosta.
Seteleitd on voinut kayttaa enintdan 200 euroa per henkilo.

Toimipaikoittain/toimipisteittain seteleita kaytti (edellinen vuosi suluissa):

Hameentie: 18 henkiloa (22)
Lieto: 15 henkil6a (16)
Myllykylantie: 43 henkiléa (43)
Turuntie: 32 henkil6a (30)
Uusikaupunki: 55 henkil6a (66)
Yhteensa: 181 henkil6a (177)

Yhteensa henkilokunnasta kaytti tyhy-seteleita 181 (177) henkil6a. Yhteensa 81,5 % (ed.
V. 75,6 %) henkiltstosta kaytti tyhy-seteleita.

Muu toiminta

Tyoterveyspalvelut on ostettu Loimaan toimipaikan henkilokunnalle Attendo Oy:sté (siirtyy
vuoden 2019 alusta Terveystalolle), Liedon toimipaikan henkildkunnalle Mehilainen Tyo-
elamapalvelut Liedosta ja Uudenkaupungin toimipaikan henkilékunnalle Uudenkaupungin
kaupungin tyoterveyspalveluista.

Kuntoutus

Yhtymahallitus on paattanyt 18.5.2010, etta yksi viikko on palkallista ammatillisista ja laa-
kinnallisistd kuntoutuskursseista, jotka tyéterveyshuolto on katsonut tarpeelliseksi henki-
I6n ty6- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja parantamiseksi tai henkilon kuntouttamiseksi
tyokykyiseksi.

Vuonna 2018 henkilokunnasta on ollut kaksi henkil6d Kelan kuntoutuksessa, jonka ty6-

terveyshuolto on katsonut tarpeelliseksi henkilon ty6- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja
parantamiseksi.

15



8.3 Tyoterveyshuollon kustannukset

Tydterveyshuollon kustannukset vuodelta 2018

korvaus- korvaus- korvaus- korvaus- yhteensa kor-
luokka I ennalta- luokka I ennalta- luokka Il luokka Il vausluokka
ehkaisevaa ehkaisevaa sairaanhoito sairaanhoito I+ 1l
€ % € %
Lieto 3706,92 € 36,4 % 6 486,80 € 63,6 % 10 193,72 €
Loimaa 21 888,97 € 41,6 % 30 744,40 € 58,4 % 52 633,37 €
Lukio 2 201,50 € 58,4 % 4 052,30 € 64,8 % 6 253,80 €
Uusikaupunki 15 265,65 € 47,2 % 15715,95 € 50,7 % 30 981,60 €
yhteensa 43 063,04 € 43,04 % 56 999,45 € 56,96 % 100 062,49 €
Tyoterveyshuollon kustannukset vuodelta 2017
korvaus- korvaus- korvaus- korvaus- yhteensa kor-
luokka | ennalta-  luokka I ennalta- luokka Il luokka Il vausluokka
ehkaisevaa ehkaisevaa sairaanhoito sairaanhoito [+ 11
€ % € %
Lieto 2913,85 € 34,4 % 5559,42 € 65,6 % 8 473,27 €
Loimaa 16 506,53 € 28,6 % 41 267,05 € 71,4 % 57 773,58 €
Lukio 4 333,34 € 58,4 % 3092,92 € 41,6 % 7 426,26 €
Uusikaupunki 20 831,23 € 47,2 % 23 289,54 € 52,8 % 44 120,77 €
yhteensa 44 584,95 € 37,85 % 73 208,93 € 62,15 % 117 793,88 €
Tyoterveyshuollon kustannukset vuodelta 2016
korvaus- korvaus- korvaus- korvaus- yhteensa kor-
luokka | ennalta-  luokka | ennalta- luokka Il luokka Il vausluokka
ehkaisevaa ehkaisevaa sairaanhoito sairaanhoito I+ 11
€ % € %
Lieto 5 436,27 € 50,3 % 5 364,20 € 49,7 % 10 800,47 €
Loimaa 22 332,63 € 43,9 % 28 507,18 € 56,1 % 50 839,81 €
Uusikaupunki 6 674,53 € 29,3 % 16 131,42 € 70,7 % 22 805,95 €
yhteensa 34 443,43 € 40,8 % 50 002,80 € 59,2 % 84 446,23 €

KELA korvaa tyoterveyshuollon kustannuksista | korvausluokassa 60 % ja Il korvausluokassa 50 %.
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9 Tydsuojelu

Kunnallisen alan tydsuojelu- ja tydymparistésopimuksen mukaisesti kuntayhtyméassa on
tydsuojelupaallikko, varatyosuojelupaallikkd, kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja kolme vara-
valtuutettua seka tydsuojelutoimikunta.

Tyb6suojelupaallikkdéna on toiminut lehtori Kari Valtanen. Varatydsuojelupaallikké on apu-
laisrehtori Juha Jokinen.

Tyb6suojeluorganisaatio vuosille 2018—-2021 on seuraava:

Tydsuojeluvaltuutetut: Jukka Laaksonen (Loimaa)
Eveliina Hyytia (Uusikaupunki)

Varavaltuutetut: Eija Ronkola (Loimaa)
Sami Pydttiala (Lieto)
Timo Laitinen (Uusikaupunki)

Tydsuojelutoimikunnan muut jasenet
Koulutuskuntayhtyméan edustaja: Leena Suonkanta ja Hannu Lahti

Toimihenkildiden edustajat: Juha Skyttala (Loimaa)
Kimmo Sjoblom

Tyontekijoiden edustajat: Jarno Hellsten (Lieto)
Saija Rinne (Loimaa)
Leena Laine (Loimaa)
Kirsi Toivola (Lukio)
Eero Hyvarinen (Uusikaupunki)

Tyo6terveyshoitajat Mia Viskari/Liedon ty6terveys, Ulla Nyman/Loimaan tyoterveys ja
Pauliina Piirainen/Uudenkaupungin tydterveys, ovat myos osallistuneet tydsuojelutoimi-
kunnan kokouksiin.

Tyb6suojelutoimikunta on vuosittain valinnut tydsuojelun toimintaohjelmasta aihealueen,
jonka mukaisesti tydsuojelun toimintaa on painotettu. Aihealueeksi vuodelle 2018 valittiin
Kannustetaan henkilosta tyokykya yllapitdvaan toimintaan unohtamatta kulttuuritarjontaa.
Vuoden 2018 aikana ké&siteltyja muita asioita olivat tydterveyshuollon kustannukset ja
tydnantajakorvaukset vuodelta 2017, tydtapaturmat vuonna 2017, tydterveyden toiminta-
suunnitelmat, tydhyvinvointikyselyn tulosten analysointi ja jatkotoimenpiteiden suunnit-
telu, turvallisuushavainnot, OPVakuutuksen riskienhallintatytkalu.

Tyb6suojelutoimikunta paatti aloittaa seuraavien toimintaohjeiden paivityksen:
- Tyotapaturmien, ammattitautien ja "lahelta piti" -tilanteiden kasittely

- Henkiléston tyokykyongelmat ja sairauspoissaolot, toimintamalli varhaiseen puut-
tumiseen

- Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaiseminen
- Péaihdeohjelma
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Ty6suojelutoimikunta kirjasi tiedokseen tydhyvinvointikyselyn tulosten perusteella tehtyja
toimenpiteita:

1. Tydssajaksaminen/tyohyvinvointi/tyilmapiiri

Apulaisrehtoreiden kanssa on sovittu, etta yhteisdllista toimintaa voidaan tehda myos
toimipisteittain. Liséksi koitetaan jarjestaa jotain kuntayhtyman yhteista, kuten pikkujou-
lut. On keskusteltu jarjestettavaksi keskustelutilaisuuksia, yhteisten pelisdantdjen kirjaa-
mista joillain aloilla, jne.

2. Tiedonkulku

Uutena keinona tiedonkulkuun on otettu k&yttoon rehtoreiden ja koulutuspéaallikbiden yh-
teiset palaverit 2-3 viikon vélein tiedonkulun varmistamiseksi. Pidetaan myds esim. klo
10 henkildston kahvitilaisuus, jossa kasitellaan ajankohtaisia asioita.

3. Johtaminen

Toinen vuosi koulutuspaallikéille on ollut jo varmasti kaikin tavoin helpompi ja johtamis-
jarjestelma on selkiytynyt kaikissa toimipisteissa. Uutta organisaatiota aletaan suunnitte-
lemaan ottaen huomioon lahiesimiehen tarkeys paikallaolossa.

Tydsuojelutoimikunta kokoontui vuoden 2018 aikana yhteensé nelja kertaa.

Tyo6tapaturmat ja ammattitaudit

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Henkilokunta | Tyotapaturma 6 12 6 16 4 12
Ammattitautiepaily 0 1 0 0 0 0
Opiskelijat Ty6tapaturma 38 32 31 25 27 18
Ammattitautiepaily 1 0 0 0 0 0
Yhteensa Tydtapaturma 44 44 37 41 31 30
Ammattitautiepdily 1 1 0 0 0 0
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10 Kunnallisen palkkausjarjestelman kehittaminen

Valtakunnalliset muutokset, paikalliset jarjestelyerat ja palkkojen harmonisointi
(viimeiset kolme vuotta)

2016:

OVTES:n palkantarkistukset toteutettiin 0,4 prosentin yleiskorotuksena 1.1.2016. Vastaa-
valla prosentilla korotettiin 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisda seké palkkaliitteen mu-
kaisia euromaaraisia lisia.

Yleiskorotus 0,4 prosenttia ei koskenut ammatillisten oppilaitosten kokonaistydajassa ole-
van opinto-ohjaajan viran haltijaa (Osio C 6 8), jonka peruspalkkaan ja tehtavakohtaiseen
palkkaan tehtiin 1,4 prosentin tasokorotus.

OVTES Osio C, liite 4 yhteisten aineiden opettajien opetusvelvollisuuksia muutettiin
1.8.2016.

KVTES:n ja TS:n alaisia tehtavakohtaisia palkkoja korotettiin 1.2.2016 lukien yleiskoro-
tuksella seuraavasti:

Tehtadvékohtaista palkkaa korotettiin 0,47 prosentilla, jos tehtavakohtakohtainen palkka oli
31.1.2016 vahintddn 3 404,26 euroa. Jos tehtavakohtainen palkka 31.1.2016 oli alle
3 404,26 euroa, tehtdvakohtaista palkkaa korotettiin 16,00 eurolla kuukaudessa. Palk-
kausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotettiin 0,47 prosentilla.

TS-14 128:n mukaista henkilokohtaista lisdé korotettiin 1.12.2016 lukien 0,47 prosentilla.

2017:

Kilpailukykysopimuksen mukaiset kunnalliset yleiset virka- ja tydehtosopimukset tulivat
voimaan 1.2.2017. Palkkojen korotuksessa oli nollalinja. Tydaikoja pidennettiin kilpailuky-
kysopimuksen mukaisesti keskim&arin 24 tuntia vuodessa ansiotasoa muuttamatta. Lo-
marahoja vahennettiin 30 prosentilla nykyisesta tasosta. KVTES 2017:n ty6aikalukuun li-
sattiin maarays tyoaikapankista.

2018:
Nykyinen virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.2.2018-31.3.2020

OVTES:n alaisia tehtavakohtaisia palkkoja korotettiin 1.5.2018 lukien yleiskorotuksella.
Korotuksen suuruus oli 1,17 prosenttia.

OVTES Osio A 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotettiin1,17 prosentilla.

Lukion opettajien palkkauksessa vahennettiin vuosisidonnaisten lisien painoarvoa poista-
malla 8 vuoden vuosisidonnaisesta lisasta 1 prosenttiyksikkd. Samalla ko. liitteessa koro-
tettiin peruspalkkoja ja tehtavakohtaisia palkkoja 1,0 prosentilla.

Ammatillisten oppilaitosten piirissa olevilla opettajilla korotus tehtiin 0,3 prosentin tasako-
rotuksena peruspalkkoihin ja tehtavakohtaisiin palkkoihin.
Muutokset tulivat voimaan 1.12.2018.

KVTES:n ja TS:n alaisia tehtavakohtaisia palkkoja korotettiin 1.5.2018 lukien yleiskoro-
tuksella seuraavasti: Tehtavakohtaista palkkaa korotettiin 1,25 prosentilla, jos tehtavakoh-
tainen palkka oli 30.4.2018 vahintd&n 2 080,00 euroa. Jos tehtavakohtainen palkka
30.4.2018 oli alle 2 080,00 euroa, tehtavakohtaista palkkaa korotettiin 26 eurolla kuukau-
dessa.

KVTES:n palkkausluvun 118:n mukaista henkilokohtaista lisdé korotettiin 1,25 prosentilla.
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TS-18:n 12 8:n mukaista henkilékohtaista lisaa ja 14 8:n mukaista erillislisda korotettiin
1,25 prosentilla

Tybaikamuutoksesta johtuva tehtavakohtaisen palkan korotus KVTES 2017 Il luvun
10 8:n soveltamispiirissé olevien viranhaltijoiden/tyontekijoiden saannéllinen tybdaika pi-
teni liitteen 18 mukaisesti 7.5.2018 lukien. Naille viranhaltijoille/tydntekijoille, joiden ty6-
aika piteni 38 tuntiin 15 minuuttiin, maksettiin 30.4.2018 mukaiseen tehtavakohtaiseen
palkkaan erillinen korotus, jonka suuruus oli 2,4 prosenttia. Korotus otettiin huomioon teh-
tavakohtaisessa palkassa 1.5.2018 lukien.

Paikallinen tuloksellisuuteen perustuvan kertaerén suuruus oli 9,2 % varsinaisesta pal-
kasta. Kertaerd maksettiin joulukuussa 2018 jokaiselle viranhaltijalle/tydntekijalle, jonka
osalta kertaeran maksamisen edellytykset tayttyivat.

KVTES 2018-2019 liitteen 15 mukaista lomarahan vaihtamista vapaaksi koskevaa maa-
raysta ei sovelleta OVTES:ssa.
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11 Kuntayhtymé&n koko henkilosté ammattiryhmittain 31.12.2018

(ei sisélld sivutoimisia tuntiopettajia)

Kunta-
yhtyma

Liedon
toimi-
paikka

Loimaan
toimi-
paikka

Lukio

Uudenkau-
pungin toi-

mipaikka

vakinaiset

maaraaikaiset

opetushenkildsto

11

1

pedagoginen rehtori

rehtori

apulaisrehtori

koulutuspaallikkd

vakinaiset opettajat

51

16

109

lehtori

31

14

paatoiminen tuntiopettaja

20

maaraaikaiset opettajat

18

25

lehtori

epapatevia

patevat

12

vakinainen atk-henkildsto

atk-paallikké

atk-suunnittelija

it-pdasuunnittelija

vakinainen hallinto- ja toimistohenkil6sto

25

kuntayhtyméajohtaja

talous- ja hallintojohtaja

talouspaallikkd

arkistonhoitaja

hallintosihteeri

koulutustarkastaja

koulutuskoordinaattori tydelamapalvelut

koulutuskoordinaattori oppisopimus

koulutussihteeri oppisopimus

koulutussuunnittelija tydelamapalvelut

laatupaallikké

laskentasihteeri

markkinointikoordinaattori

palkkasihteeri

paakirjanpitaja

opintosihteeri

maaraaikainen hallinto- ja toimistohenkildsto

opintosihteeri

koulutussihteeri

projektitydntekija

vakinainen Kiinteisto- ja varastohenkiléstd

O (N |- | [N

laitoshuoltaja

kiinteistonhoitaja

keskusvarastonhoitaja

SIS ENE SN

kiinteistopaallikkd

madraaikainen kiinteisto- ja varastohenkilosto

laitoshuoltaja

vakinainen opiskelijatukihenkil6sto

opinto-ohjaaja

[N G [N [

ohjaaja

ammatillinen ohjaaja

w

madraaikainen opiskelijatukihenkil6std

ammatillinen ohjaaja

vakinainen ruokapalveluhenkilstd

10

ruokapalvelutyontekija

ruokapalveluvastaava

suurtalouskokki

maaraaikainen ruokapalveluhenkilstd

ruokapalvelutyéntekija

NN [P R P Wk (kN R s

21

yhteensa

177

35




