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Yh 25.10.2016 § 112

Kuntalain (2015/410) mukaan kuntayhtymé&n ja kuntayhtym#n johtavan
viranhaltijan valilla on tehtéva johtajasopimus 1.6.2017 mennessé.
Kuntalaki s&ataa johtajasopimuksen siséllésta hyvin yleiselld tasolla.
Kuntayhtymaé voi harkita johtajasopimuksen sisallén omien tarpeiden ja
toimintakulttuurin mukaisesti.

Suomen Kuntaliitto on todennut johtajasopimuksesta muun muassa
seuraavaa. Hyvé johtaminen on kuntayhtyméan strategisia
menestystekijéita hyvén talouden ja hyvien koulutuspalveluiden rinnalla.
Johtamisessa korostuu kuntayhtymén toiminnan kokonaisuuden
ymmdrtaminen ja hallinta sek4 aktiivisen omistajuuden avulla tavoiteltavat
tulokset. Kuntayhtymé&n johtaminen on poliiitisen ja ammatillisen
johtamisen yhteisty6ta. Kuntayhtym&johtaja on virkasuhteinen johtava
viranhaltija.

Johtajasopimuksella turvataan kuntayhtyméjohtajalie onnistumisen
edellytykset ja selkeytetaén johtajan liikkumavaraa tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja vastaa johtajasopimuksen valmistelusta
ja huolehtii yhtymahallituksen ja yhtyméavaltuuston kytkemisesta
valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla. Valmisteluvastuu on
yhtymaéhallituksen puheenjohtajalla vaikka sopimuksen hyvéksyisikin
valtuusto.

Jos johtajasopimus laaditaan kuntayhtyméssa jo toimivan johtajan kanssa,
sopimusneuvotteluiden pohjana toimii jo muodostuneet toimintatavat ja
yleiset arviot niistd. Neuvottelun perusteella yhtyméhallituksen
puheenjohtaja yksin tai yhdessad kuntayhtyméajohtajan kanssa laatii
sopimusiuonnoksen. Sopimus arvioidaan viela yhdessé
kuntayhtyméjohtajan kanssa ennen hyvéksymista ja allekirjoittamista.

Valtuusto tai hallitus ei voi johtajasopimusta kasitelless#dén yksipuolisesti
muuttaa sopimusehtoja, vaan muutoksista on neuvoteltava ja paastdvas
yksimielisyyteen kuntayhtyméjohtajan kanssa. Johtajasopimus tulee
julkiseksi kun se on allekirjoitettu.

Johtajasopimuksesta tiedotetaan seka luottamushenkiléille ettéd
henkiléstdlle ja kuntalaisille.

Johtajasopimuksen sisélté voidaan kokonaisuudessaan arvicida
esimerkiksi valtuustokausittain. Vastuu johtajasopimuksen arviointi- ja
uudistusprosessista on yhtymahallituksen puheenjohtajalla. Jos
yhtymahallifuksen puheenjohtaja ja kuntayhtyma&johtaja ovat samaa mielta
johtajasopimuksen uudistamistarpeesta, kdynnistyy sopimuksen
valmisteluprosessi.
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Johtajasopimuksessa médritelldan menettelytavat, joilla
kuntayhtyméjohtajaan kohdistuva epéluottamus todetaan ja joiden mukaan
kdydaan kuntayhtyméjohtajan kanssa neuvottelut vapaaehtoisesta
itisanoutumisesta korvausta vastaan. Johtamissopimuksessa sovittu
menettelytapa irtisanomisesta menee kuntalain 43 §:ssé saadetyn
itisanomismenettelyn edelle. Johtajasopimuksella ei kuitenkaan voida
velvoittaa kuntayhtyméjohtajaa irtisanoutumaan eiké irtisanomisen
perusteita voida méadritelld johtajasopimuksella.

Johtajasopimuksella voidaan sopia kuntayhtyméjohtajalle maksettavasta
erokorvauksesta tilanteessa, jossa kuntayhtyméjohtaja yhteisesti todetun
epéluottamuksen jalkeen irtisanoutuu. Erokorvaus on kompensaatiota
kuntayhtyméjohtajan muita kuntayhtyman viranhaltijoita heikommasta
itisanomissuojasta. Korvauksen suuruus neuvaotellaan
kuntayhtymajohtajan kanssa. Sovitut korvaukset ovat yleens# puolen
vuoden palkasta puocientoista vuoden paikkaan.

Jos johtajasopimukseen ei sisélly ma4raysts erokorvauksesta,
yhtymahallitus voi hyvaksyd sopimuksen. Jos johtajasopimukseen siséltyy
maérdys erokorvauksesta, sopimuksen hyvaksyy kuntalain 42 §:n mukaan
yhtymavaltuusto.

Sopimuksen voimaantulo voidaan sitoa yhtyméavaltuuston tai
yhtymahallituksen sopimuksen hyvaksymista koskevan paatoksen
lainvoimaisuuteen.

Hallituksen jésenille on kokouskutsun liitteena toimitettu hallituksen
puheenjohtajan valmistelun alla oleva johtajasopimusluonnos. Asiakirja ei
ole julkinen perustuen lakiin viranomaisen toiminnan julkisuudesta
1999/621 § 6.

Kuntayhtyman perussopimuksen 18 §:n 1 momentin mukaan hallituksen
kokouksessa asiat ratkaistaan viranhaltijan esittelysts ja asian esittelee
hallituksen maaraama kuntayhtymaén viranhaltija. Esittelijan ollessa estynyt
tai esteellinen esittelijana toimii se henkild, jonka tehtévana on tallsin
hoitaa asianomaisen viranhaltijan muitakin virkatehtavid. Tdméankin ollessa
estynyt tai esteellinen voi hallitus 1 momentista poiketen ratkaista asian
ilman esittelya.

Kuntayhtymén hallintosaannoén 20 §:ssé todetaan, etta esittelijana toimii
tassd hallintosaanndssa madratty virkamies tai hallintoelimen péattama

virkamies. Hallintosdannon 10 §:ssa todetaan, ettd kuntayhtyméjohtajan
tehtévana on toimia esittelijanéd yhtymahallituksen kokouksessa.

Koska johtajasopimuksen valmistelun on tehnyt yhtymahallituksen
puheenjohtaja yhteistydssd kuntayhtyméjohtajan kanssa, on
kuntayhtyméjohtaja esteellinen esittelemaéan asian. Kuntayhtymajohtajan
varahenkild, joka on kuntayhtymajohtajan alainen, ei ole osallistunut asian
valmisteluun eika néin ollen pysty asiaa esittelem&an. Muutoinkin on
tulkinnanvaraista, voiko alainen esitelld esimiehensé johtajasopimuksen.
Johtajasopimuksesta pdattdminen tapahtuu ilman asian esittelya
kokouksessa puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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Yhtymahallituksen paatos:

Yhtymahallitus hyvéksyi johtajasopimuksen yksimielisesti ja esittdd sen
edelleen yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi.

Yv 08.12.2016 § 17
Yhtymiihallituksen ehdotus:

Yhtymavaltuusto hyvaksyy johtajasopimuksen esitetyssd muodossaan.

Paatos: Yhtymavaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Merkittiin péytakirjaan, etta kuntayhtymaéjohtaja Antti Virtanen poistui
kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi ja jdsen Lea Myllym#ki saapui
kokoukseen tdman asian késittelyn alkana klo 17:20.

Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta pdytékirjasta kirjoitetun
otteen oikeaksi todistaa:

Loimaalla 13.12.2016
N «
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Leena Suonkanta
poytékirjanpitaja
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Valitusosoitus

Asialistan asioiden tultua kasiteilyiksi julistaa puheenjohtaja kokouksen paattyneeksi ja tehdyista
paatbksista annetaan kuntalain mukainen

valitusosoitus

Kunnallisvalituksen saa tehdéd se, johon pé&4tds on kohdistettu tai jonka oikeuden, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen). Kunnallisvalituksen saa tehda myoés
kuntayhtymé&n jasenkunta ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silld perusteella, ettd pd&tds on syntynyt virheellisessi jarjestyksessa,
paatbksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai padtés on muuten lainvastainen.

Valitus tehdddn Turun hallinto-oikeudelle, osoite Sairashuoneenkatu 2 - 4, PL 32, 20101 Turku,
30 péivdn kuluessa tiedoksisaannista. J4senkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen
paatbksestd tiedon, kun pbytékirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta néytetd, seitsemén péivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituskirjelmdssd on iimoitettava:

- valitusviranomainen

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja osoite

- pééatos, johon haetaan muutosta

- milta osin pddtokseen haetaan muutosta ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

- valituskirjaan on liitettdva paé&tosta koskeva poytékirjanote ja tiedoksisaantia koskeva

selvitys

Valitusasiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle ennen valitusajan paattymista. Jos valitusajan
viimeinen paiva on pyhapdiva, itsendisyyspaiva. vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituskirjat toimittaa hallinto-oikeudelle ensimmaisena sen jélkeisena arkipdivana. Omalla
vastuulla voi valitusasiakirjat 1ahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on
jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.



JOHTAJASOPIMUS Hyvaksytty
yhtymavaltuustossa 8.12.2016 § 17

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

1. Kuntayhtymajohtajan (jaljempana johtaja) tehtavat on maaratty Kuntalaissa ja
kuntayhtymén hallintosddnnéssa. Johtajan keskeisia tehtavia ovat:

Strateginen johtaminen
Henkiléstdjohtaminen
Konsermijohtaminen

Sopimusjohtaminen ja sopimusohjaus
Talousjohtaminen

Edunvalvonta

Kehittaminen

Sidosryhmayhteistyod ja verkostoituminen

2. Johtajan tydn edellytykset
2.1.1 Toimivaltuudet, tydnjako ja yhteistyokéaytannoét

Sen lisdksi, mitd Kuntalaissa saadetdan polittisen johdon ja johtajan
toimivaltuuksista, yhtymahallitus (jaliempéna hallitus) ja johtaja muodostavat
yhdessa kuntayhtyman johtamisen ytimen. Hallitus on strateginen
suunnannayttaja ja visionaari ja asioita valmistellessaan johtaja ottaa huomioon
poliittisen johdon tahdon. Johtajalla on yhtyméavaltuuston (jaliempéna valtuusto)
ja hallituksen antama valtuutus toimia tehokkaasti ja joustavasti nopeasti
muuttuvissa tilanteissa.

Hallintoa, taloudenhoitoa sekd muuta toimintaa johtaa hallituksen alaisena
kuntayhtymajohtaja. Johtaja on vastuussa hyvastd, ammattitaitoisesta
valmistelusta hallitukselle seka hallituksen ja valtuuston paatésten
taytantédnpanosta.

Johtajan ja hallituksen valista yhteistyota toteutetaan kaytannéssé johtajan ja
hallituksen puheenjohtajan valisella vuorovaikutuksella.

Johtaja vastaa henkilstéresurssien strategisesta johtamisesta.

2.2 Tavoitteet ja niiden arviointi

Toimintaymparistdn nopeat muutokset edellyttédvat johtajan valiténta reagoimista.
Johtajan tyén tavoitteet maaraytyvat poliittisen ohjauksen kautta. Hallituksen
puheenjohtaja ja johtaja keskustelevat saanndllisesti johtajan tydn tavoitteista ja
arvioivat saannollisesti tavoitteiden toteutumista.

2.3 Palkkaus, palkitseminen ja tydajan kayttd



Johtaja on foistaiseksi voimassa olevassa KVTES:n mukaisessa virkasuhteessa
tyonantajaan. Palkan suuruudesta on sovittu virkasuhteen alkaessa. Johtajan
palkkauksen tulee olla kilpailukykyinen suhteessa muihin julkishallinnon ja muiden
sektoreiden johtajan viroissa tydskentelevien palkkatasoon seka oikeassa suhteessa
johtajan alaisten palkkaukseen nahden. Palkan arviointin vaikuttaa myods
kuntayhtymén koko.

Hallitus voi paikita johtajan erillisella, enintdén yhden kuukauden tehtavakohtaista
palkkaa vastaavalla kertapalkkiolla, mikali hallitus katsoo siihen olevan riittavat
perusteet. Esityksen kertapalkkiosta tekee hallituksen puheenjohtaja. Palkitseminen
voi kattaa palkan lisaksi henkilostoetuuksia.

Johtajalle wvoidaan tarjota asunto- ja/tai autoetu. Tarjottaessa autoetua,
kokonaispalkka muodostuu euromaaraisesta kuukausipalkasta ja autoedun arvosta.
Hallituksen puheenjohtaja keskustelee luontoiseduista johtajan kanssa, minka
pohjalta hallitus tekee paatdoksen asiassa. Jos johtaja luopuu asunto- tai autoedusta,
se ei vaikuta johtajan palkkaan korottavasti ellei hallitus toisin paata.

Johtajan palkkaus tarkistetaan tarvittaessa. Esityksen palkan tarkistuksesta
hallitukselle tekee hallituksen puheenjohtaja johtajaa kuultuansa. Palkasta paattaa
yhtymahallitus.

Johtajalla on kokonaistybaika, joka on oppilaitoksen toiminnaliiset vaatimukset
huomioon ottava toimistotydaika. Johtajan tehtévat ovat osittain sellaisia, etta niiden
tekeminen toimistotydajan puitteissa on vaikeaa seka osittain sellaisia, jotka on
tehtdvd muualla kuin toimistossa. Siksi tydaika ja tyontekopaikka muodostuu
joustavasti poiketen tarpeellisin osin toimistotydajasta ja paikasta. Johtajan tulee olla
riittavasti alaistensa tavoitettavissa.

2.4 Ty6hyvinvointi ja osaamisen kehittaminen

Johtajan tydn tukeminen ja kannustavuus on [uottamushenkildiden tehtava.
Kannustavuudessa keskeistd on ty0n vaatimien ponnistelujen ja palkitsemisen
tasapaino seka osaamisen ja tydhyvinvoinnin kehittdmismahdollisuudet. Hallitus ja
enityisesti hallituksen puheenjohtaja seka valtuuston puheenjohtaja tukevat ja
kannustavat johtajaa.

Johtajalla on oikeus tyonantajan kustannuksella osallistua johtamisvalmennukseen,
tydbnohjaukseen tai muuhun hénen osaamistaan kehittavdan koulutukseen
vertaistuen saamiseksi ja luottamuksellisesti omien johtamiskokemustensa
jakamiseksi. Osallistumisesta paattaa hallituksen puheenjohtaja.

Johtaja kehittdd omaa osaamistansa myods verkostoitumalla ja vaikuttamalla
alueellisissa ja valtakunnallisissa toimielimissa.

3. Johtajan ja hallituksen puheenjohtajan vélinen tyénjako



Hallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista keskustelua ja yhteisty6ta eri puolueiden
edustajien kanssa. Johtaja johtaa asioiden valmistelua, hallintoa ja taloutta
henkiléstéorganisaation kanssa.

Hallituksen puheenjohtaja hoitaa henkildstéorganisaatiota koskevat asiat johtajan
kautta.

4. Menettelytavat ristiriitatilanteissa ja erokorvaus

Jos johtaja ei nauti valtuuston ja poliitiisen johdon luottamusta, kaydaan hallituksen
puheenjohtajan  johdolla neuvottelut vapaaehtoisesta irtisanoutumisesta
erokorvausta vastaan. Johtajalle maksettava erokorvaus maksetaan tilanteessa,
jossa johtaja yhteisesti todetun epdluottamuksen jélkeen sitoutuu valittdmasti
itisanoutumaan. Erokorvaus on kymmenen (10) kuukauden bruttopalkka. Paatéksen
erokorvauksen maksamisesta tekee hallitus. Erokorvaus, joka sisaltaa
itisanomisajan palkan, maksetaan ilman irtisanomisaikaa valittdmasti sen jdlkeen
kun pdatés on tehty ilman paatéksen saamaa lainvoimaisuutta.

5. Muut sovittavat asiat
Johtaja on tavoitettavissa kaikkina vuorokauden aikoina I8pi vuoden kiireellisissa,
valiténta reagointia edellyttédvissé asioissa. Vuosiloman tai sairausloman aikana ei
tata velvoitetta ole.

6. Johtajasopimuksen kokonaisarviocinnin kdytannot
Johtajasopimuksen uudistamistarve arvioidaan jos toimintaymparistd muuttuu
olennaisesti. Olennainen muutos on esimerkiksi kuntayhtymén laajentuminen.

7. Vioimaantulo

Tama johtajasopimus tulee voimaan kun osapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja
valtuusto on sen hyvaksynyt ja valtuuston paatés on saanut lain voiman.

Loimaalla 31.12.2016 .
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yhtymavaltuuston puheenjohtaja yhtymahallituksen puheenjohtaja
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kuntayhtymé&johtaja






