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1 Kuntayhtyman omistajapolitiikka

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyméan (myoh. kuntayhtymé&) omistajapolitiikan ta-
voitteena on turvata kuntayhtymén taloudellisesti kannattava toiminta ja konsernin
kokonaisetu.

Kuntalain 410/2015 pykalan 47 mukaan omistajaohjauksella on huolehdittava siita,
ettd kunnan tytaryhteisén toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin kokonai-
setu. Kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhtei-
son toimialan edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus. Konser-
niohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteisdjen seké soveltuvin osin osakkuusyhteisojen
omistajaohjaukseen. Mité laissa on maaréatty kunnista, koskee myds kuntayhtymia.

2 Konserniohjeen tavoitteet ja tehtavat
2.1 Ohjeen soveltamisala

Tama konserniohje koskee Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymaa (emoyhteiso) ja
sen tytaryhteisoja. Tytaryhteisoksi katsotaan osakeyhti6, saatit tai muu sellainen yh-
teis0, jossa kuntayhtymalla on kirjanpitolain 1 luvun 5 8:ssa tarkoitettu maaraysvalta.
Konserniohjetta sovelletaan tytaryhteistissa silta osin, kuin se ei ole ristiriidassa eri-
tyslainsdadannon kuten osakeyhtit-, saatio- tai kirjanpitolain kanssa. Konserniohje
hyvaksytaan tytaryhteisdn hallituksessa.

Kuntalain 47 §:n mukaan konserniohjeessa tulee antaa tarpeelliset maaraykset va-
hintaan:

- konsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta

- konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan jarjestamisesta

- tiedottamisesta ja kuntayhtyman luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden tur-
vaamisesta

- velvollisuudesta hankkia kuntayhtyman kanta asiaan ennen paatoksentekoa

- konsernin sisaisista palveluista

- kuntayhtyman tytaryhteisojen hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta

- kuntayhtyman tytaryhteisojen hyvasta hallinto- ja johtamistavasta

Kuntayhtyman konserniin kuuluu Lounais-Suomen Koulutus Oy, jossa kuntayhtyman
omistusosuus on 100 %.

2.2 Konserniohjauksen ja -ohjeistuksen tavoitteet

Konserniohjeen tavoitteena on ohjauksen yhtendistaminen, tytaryhteisdjen toiminnan
ja talouden kytkeminen tiiviisti kuntayhtyman strategiaan seké toiminta- ja talous-
suunnitteluun, toiminnan lapinakyvyyden ja tehokkuuden lisddminen, tiedonkulun te-
hostaminen ja puitteiden luominen konserniin kuuluvien yhteisdjen omistajaohjauk-
selle tavoitteiden mukaisesti.

Konserniohje on osa kuntayhtyman johtamisjarjestelméaa ja siind noudatetaan hyvaa
hallintotapaa (corporate governance), jonka tarkoituksena on yhdessa tassa ohjeessa
maariteltyjen konserniohjausta ja -johtamista koskevien ohjeiden kanssa yhtenaistaa
konserniin kuuluvien tytaryhteistjen johtamis- ja hallintokaytannat, ja siten varmistaa



riittdva avoimuus, tulostietojen oikeellisuus, sisdinen ja ulkoinen valvonta, riskienhal-
linta seké hyva laskenta- ja kirjanpitokaytant6. Tytaryhteison toiminnan suunnitte-
lussa ja johtamisessa on noudatettava ammatillisia seka liiketalouden ja lainsaadan-
ndn vaatimuksia ja kestavan kehityksen periaatteita. Yhteisén on hoidettava varojaan
huolellisesti, tuottavasti ja taloudellisesti.

Kuntayhtymakonsernin toiminnasta tulee saada oikea ja rehellinen kuva riippumatta
toiminnan organisoinnin muodosta.

Konserniohjeella varmistetaan valtuuston tytaryhteisolle asettamien tavoitteiden,
omistajapoliittisten linjausten seka toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteu-
tus. Ohjeessa maaritelladn myoés, miten konsernin tytaryhteiséjen ohjaus, seuranta,
raportointi ja valvonta on jarjestetty. Konserniohje maéarittd& konsernin johtosuhteet ja
johtamisen saannot.

2.3 Konsernipalvelujen kehittaminen ja konsernin sisaiset palvelut

Kuntayhtymakonsernin menestyksellinen johtaminen edellyttaa, etta palveluja kehite-
taan yhdessa, ja niita arvioidaan kokonaistaloudellisesti. Palvelut tuotetaan asiakas-
lahtoisesti konsernin yksikkdjen omana tyona, yhteistydna muiden julkisten toimijoi-
den kanssa tai ostopalveluina. Paasaantdna on, etta tukipalvelut jarjestetaan keski-
tetysti kuntayhtyman kautta. Tukipalveluja hankkiessaan tytaryhteisén on ensin selvi-
tettava kuntayhtyman mahdollisuus tuottaa palvelu. Ulkopuolinen hankinta on perus-
teltava ja siita on oltava riittava selvitys, joka on saatettava konsernijohdon tiedoksi
niin, etté konsernijohdolla on mahdollisuus vaikuttaa paatdkseen.

Konsernipalveluiksi méaaritellaan toistaiseksi:

- opetus- ja opintotoimistopalvelut seké opetuksen hallintoon liittyvat palvelut
- opetuspalvelut

- talous- ja henkiléstohallinto, ml. perintdpalvelut

- tietotekniikka

- tilat, ml. laitoshuolto

- ruokahuoltopalvelut

- hankinnat

- tyéterveyshuolto.

Muiden palveluiden keskittdmisesta paatetaan tapauskohtaisesti.

Tytaryhteisdjen tulee ensisijaisesti sijoittua konsernin omistamiin tiloihin. Konsernissa
hy6dynnetaan yhtenaisia kiinteistonvuokrausperusteita.

Kuntayhtyman tietohallinto koordinoi koko konsernin tietotekniikka- ja tietoliikennepal-
veluita, ja vastaa tietohallintostrategiasta ja sen toteuttamisesta. Tavoitteena on kayt-
taa yhteisia tietojarjestelmia mahdollisimman kattavasti koko konsernissa.



3 Konsernijohto

Yhtymavaltuusto on konsernin ylin paatoksentekoelin, joka kuntalain mukaan paattaa
kuntayhtyman ja sen konsernin toiminnan ja talouden keskeiset tavoitteet toiminta- ja
taloussuunnitelmassa seka konserniohjauksen periaatteet.

Omistajaohjaus on ennen kaikkea kuntayhtyman edustajien paatésvallan kaytdon oh-
jaamista yhtiokokouksessa tai vastaavassa toimielimessa, mutta my6s konserniyhtei-
son sitouttamista hallituksen valinnalla ja yksittaisilla ohjeilla. Konsernivalvonta tar-
koittaa tytaryhteisojen tuloksellisuuden ja taloudellisuuden aseman seurantaa, analy-
sointia ja raportointia seka riskienhallintajarjestelmén toimivuuden arvioimista.

Operatiivisesta konserniohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta vastaa
konsernijohto, jonka muodostavat kuntayhtyman hallitus, kuntayhtyméjohtaja ja ta-
lous- ja hallintojohtaja.

Konsernijohto antaa kuntayhtyman tytaryhteisdjen hallintoelimissa kuntayhtymaa
edustaville henkilille ohjeita kuntayhtyméan kannasta kasiteltaviin asioihin. Konserni-
johto antaa ohjeet myds emoyhteison ja tytéaryhteisdjen valisesta yhteistyosta.

3.1 Yhtymavaltuuston rooli

Yhtymavaltuusto paattdd kuntayhtyméan ja konsernin toiminnan ja talouden keskei-
sista tavoitteista ja konserniohjauksen periaatteista, hyvaksyy konsernitilinpaatoksen
ja -ohjeen seka paattdd kuntayhtyman ja konsernin siséisen valvonnan ja riskienhal-
linnan perusteista.

3.2 Yhtymahallituksen rooli

Yhtymahallitus vastaa kuntayhtyméan strategian toteutumisesta paatoksenteossa ja
konsernin sisaisen valvonnan jarjestamisesta, tiedottaa kuntayhtymén valtuustoa, oh-
jeistaa yhtiokokousedustajaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten valinnassa, hallitus-
ten kokoonpanosta ja nimittamisesta seka seuraa ja valvoo konsernin toimintaa.

3.3 Kuntayhtymajohtaja

Kuntayhtymajohtaja kayttaa kuntayhtyman hallituksen puhevaltaa ja johtaa kuntayh-
tyman konsernia kuntayhtyman hallituksen alaisena viranhaltijana ja koordinoi kon-
sernijohtamista.

3.4 Konsernin tytaryhteisot

Konsernin tytaryhteisoét sitoutetaan téalla konserniohjeella konsernin strategian toteut-
tamiseen. Sitouttaminen tapahtuu konserniohjeen liséksi tytaryhtién yhtiokokouksen

paatoksella. Tytaryhteisojen tulee hankkia konsernijohdon kannanotto tarkeisiin rat-

kaisuihin.

Kuntayhtyman tytaryhteison hallituksen tai vastaavan toimielimen tulee antaa kun-
tayhtyman hallitukselle konsernin taloudellisen aseman arvioimiseksi ja sen toimin-
nan tuloksen laskemiseksi tarvittavat tiedot.



Kuntayhtyman yhtymahallitus nimeé&a valtuustokautta vastaavaksi ajaksi kuntayhty-
maa edustavat ehdokkaat Lounais-Suomen koulutus Oy:n hallitukseen. Sen hallitus
kasittdd puheenjohtajan, nelja jasenta ja yhden varajasenen.

3.5 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta arvioi valtuuston kuntayhtyman talousarvioon asetettujen kon-
serniyhtididen tavoitteiden toteutumista. Huolehtii kuntayhtyman ja sen tytaryhteiso-
jen tarkastuksen yhteensovittamisesta.

4 Konsernitalous ja -palvelut
4.1 Konsernitalous

Kuntayhtymakonsernin tilikausi on kalenterivuosi, ja se koskee sekéa kuntayhtyméaa
ettd tytaryhteisdja. Konserniin kuuluvien yhteisdjen tilipuitteet laaditaan mahdollisuuk-
sien mukaan yhdenmukaisiksi. Konsernin poistosuunnitelma on yhtenevainen.

Kuntayhtyma vastaa konsernin rahoituspolitiikasta. Tytaryhteisét noudattavat konser-
nijohdon antamia ohjeita rahoituksen suunnittelussa ja sen jarjestamisessa.

Tytaryhteisot vastaavat oman taloutensa hoitamisesta ja konsernin rahoituspolitiikan
tukemisesta noudattamalla yhteisid pelisdéntoja. Tytaryhteisot antavat kuntayhty-
malle puolivuosittain raportin sille asetettujen tavoitteiden toteutumisesta, toiminnan
ja talouden kehittymisesta seka arvion niihin liittyvista riskeista.

4.3 Sijoitukset

Konsernin sijoitustoiminnan on oltava pitkalla tadhtaimella taloudellisesti tuottavaa. Va-
himmaisvaatimuksena on sijoituksen reaaliarvon sailyttaminen. Sijoitusten tuoton on
katettava myds sijoitustoiminnan hoitamisesta aiheutuvat kustannukset. Rahoituksen
ja sijoittamisen on oltava kustannustietoista, tuottavaa ja matalariskista ja noudatet-
tava kuntayhtyman valtuuston maarittelemid konsernin sijoitustoiminnan perusteita.

4.4 Lainat

Kuntayhtymé&konsernin talous- ja hallintojohtaja vastaa konsernin lainakustannusten
minimoinnista. Menestyksellisen lainahallinnan toteuttamiseksi tytaryhteison tulee en-
nen lainoituksen hakemista ilmoittaa konsernin talousjohdolle lainatarpeesta, jotta
konserni voi arvioida onko konsernissa mahdollisuus jarjestaa rahoitus kuntayhty-
maltd. Konsernijohto voi myos kilpailuttaa lainatarjoukset yhdessa, mikéali niin sovi-
taan.

4.5 Kirjanpito ja konsernitilinpdatos

Kuntayhtyman konserniin kuuluvissa yhteistissa noudatetaan kirjanpitolain mukaisia
kirjanpito- ja tilinpdatosperiaatteita. Kuntayhtyman, joka kuntalain tarkoittamalla ta-

valla muodostaa tytaryhteisdineen konsernin, tulee laatia konsernitilinpaatds. Kunta-
lain 114 §:ssé& on saadetty konsernitilinpaatoksen laatimisvelvollisuudesta ja sisal-

|0stéa seka niihin liittyvista poikkeuksista. Konsernitilinpaatos laaditaan konserniyhtei-
sojen taseiden ja tuloslaskelmien sek& niiden liitetietojen yhdistelmana. Konsernitilin-
paatokseen sisallytetaan lisdksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys
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konsernin varojen hankinnasta ja niiden kaytosta tilikauden aikana. Konserniin kuulu-
vien yhteisojen tilinpaatoksen laskentaperiaatteiden tulee olla yhdenmukaiset.
Tytaryhteisot toimittavat tilinpaatokseen sisaltyvat talousluvut kuntayhtymalle tilikautta
seuraavan tammikuun 15. pdivaan mennessa. Kuntayhtyma laatii konsernitilinp&aa-
toksen Tyo- ja elinkeinoministerion alaisen kirjanpitolautakunnan kuntajaoston ja
Suomen Kuntaliiton ohjeiden mukaisesti. Konsernijohto ja kuntayhtymé&n taloushal-
linto antavat tarvittaessa yksityiskohtaisempia ohjeita konsernitilinpaatoksen laati-
mista varten.

4.6 Riskienhallinta

Konserni noudattaa yhteista riskienhallintapolitikka ja toteuttaa yhteista riskien kartoi-
tustyota.

Riskien vakuuttamisessa ja omavastuuosuuksissa konsernissa noudatetaan yhtenai-
sid toimintaperiaatteita. Vakuutukset kilpailutetaan mahdollisuuksien mukaan yh-
dessa, jotta pystytaan hyddyntdméaan volyymiedut.

4.7 Konsernin sisainen valvonta ja konsernivalvonta

Kuntayhtyman sisadinen valvonta ja riskienhallinta jarjestetaan kuntayhtyman siséi-
sen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen mukaisesti. Tytaryhteisét raportoivat oh-
jeiden noudattamisesta ja sisaisen valvonnan suorittamisesta tilikausittain. Mikali ty-
taryhteistssa havaitaan tilikaudella uusia ja merkittavia riskeja, tulee niista raportoida
viipymatta konsernijohdolle.

Valtuuston asettama tarkastuslautakunta huolehtii kuntayhtyman ja sen tytaryhteiso-
jen tarkastuksen yhteensovittamisesta. Tarkastuslautakunta arvioi valtuuston kun-
tayhtymalle ja tytaryhteisoille asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutusta.

4.8 Konsernin tilintarkastus

Kuntayhtyman tilintarkastajan tehtavana on tarkastaa, ettéa konsernitilinpaatés on oi-
kein laadittu. Kuntayhtyman tilintarkastajalla on oikeus saada tarkastustehtavansa
suorittamisessa tarvittavia tietoja tytaryhteisolta. Kuntayhtyman tilintarkastajaksi tulee
valita auktorisoitu tilintarkastusyhteiso ja vastuunalaisella tilintarkastajalla on oltava
tilintarkastuslain edellyttaméa patevyys. Myos kuntayhtyman tytaryhteisojen tilintarkas-
tajaksi on valittava kuntayhtyman tilintarkastusyhteisd, jollei téasta poikkeamiseen ole
perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syytad. Uuden kuntalain mukaisesti
kunnissa tilintarkastusyhteis6 voidaan valita kerrallaan enintdan kuuden tilikauden
hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kuntayhtymakonserniin kuuluvan tytaryhteison tilintarkastajaksi tulee valita vahintaan
yksi kuntayhtyman tilintarkastaja. Tytaryhtidissa tilintarkastajat valitsee yhtiokokous.
Paasaanttna on, ettd konserniyhtididen tilintarkastajana toimii sama auktorisoitu tilin-
tarkastusyhteis6 kuin Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymalla. Yhtididen yhtitjarjes-
tykset on saatettava sellaisiksi, ettd ne mahdollistavat kuntayhtyman kayttaman tilin-
tarkastusyhteistn valinnan yhtion tilintarkastajaksi.



4.9 Valvonta, seuranta ja arviointi

Yhtymavaltuustolle raportoidaan vuosittain konsernin tavoitteiden toteutuminen tilin-
paatoksissa. Yhtyméahallitus vastaa sisaisen valvonnan toimivuudesta ja se antaa
konsernitilinpaatoksen yhteydessa tiedot kuntayhtyman valtuustolle konsernin toimin-
nasta ja taloudesta.

Kuntayhtyman luottamushenkil6lla on oikeus saada kuntayhtyméan viranomaisilta sen
hallussa olevia tytaryhteisjen toimintaa koskevia tietoja, joita luottamushenkil6 pitaa
toimessaan tarpeellisina ja jotka viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
mukaan eivat ole vield julkisia ja jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta
johdu.

Tytaryhteiso raportoi kuntayhtymaélle toimintansa ja taloutensa kehittymisesta konser-
nijohdon maaraamalla tavalla. Tytaryhteisdjen tulee toimittaa yhtymahallitukselle osa-
vuosikatsaus vahintaankin puolivuosittain. Tytaryhteisén on liséksi raportoitava erik-
seen, mikali sen toiminta ei vastaa asetettuja tavoitteita.

4.10 Konsernin henkilostopolitiikka

Merkittavista henkilostoon liittyvista asioista on neuvoteltava etukateen konsernijoh-
don kanssa. Palkkauksessa ja muissa sopimuksenvaraisissa etuisuuksissa noudate-
taan koko konsernin kanssa yhtenevaisia periaatteita. Tytaryhteis6 on vastuussa
oman yksikkdnsa henkilostopolitikan kehittdmisesta yhdessa sovituin saanndin. Hen-
kiloston rekrytoinnissa tulee yhteistjen ottaa huomioon konsernin sisaiset henkiloston
siirtotarpeet. Tytaryhteisoilla ei ole palveluksessaan omaa henkilostda.

4.11 Arkistointi ja asiakirjasailytys
Arkistotoimen hoidossa noudatetaan kuntayhtyman antamia ohjeita.
4.12 Hankinnat ja hankintayhteisty®

Hankintayhteistyolla voidaan saavuttaa konsernille toiminnallisia ja taloudellisia etuja.
Kuntayhtyman hallituksen on valvottava, ettd kuntayhtymékonserniin kuuluvissa yhti-
Oissd, joissa kuntayhtymalla on enemmistd, noudatetaan lakia ja asetuksia julkisista
hankinnoista. Kuntayhtyman tytaryhtiot noudattavat kuntayhtymén hankintaperiaat-
teita ja hankinnoista erikseen antamaa hankintaohjetta siltéa osin, kun ohje ei ole ris-
tiriidassa yhtididen erityisluonteen tai -lainsdadannon kanssa. Taloudellisten hydtyjen
varmistamiseksi hankintayhteisty0osta tulee neuvotella saanndllisesti kuntayhtyman
kanssa.

5 Hyva hallintotapa
Tassa luvussa kasitellaan hyvaa hallinto- ja johtamistapaa koskeva ohjeistus. Ohje
maarittelee tytaryhteisdjen johdon eli hallituksen ja palkattujen johtajien roolia, velvol-

lisuuksia ja suhdetta kuntayhtymaan osakkeenomistajana.

Tytaryhteisdjen toiminta tulee jarjestaa hyvan hallintotavan mukaisesti.



5.1 Hallituksen kokoonpano ja nimittdminen

Omistajan keskeisia vaikuttamismuotoja yhteisén toimintaan on edustajien valitsemi-
nen yhteison hallinto- ja paatoksentekoelimiin. Kuntayhtyméan tytaryhteisojen hallituk-
sen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteison toimialan edellyttama riittava ta-
louden ja liiketoiminnan asiantuntemus seka kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisolle
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kuntayhtyman hallitus nimeaa vuosittain tytaryhteiséjen yhtiokokousedustajat ja kun-
tayhtyméaa edustavat ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin. Kuntayhtyman hallitus oh-
jeistaa kokousedustajaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten valinnassa, hallitusten
kokoonpanosta ja nimittamisesta. Tytaryhteisdjen hallituksen jasenet valitaan vuo-
deksi kerrallaan, ellei yhtigjarjestyksessa toisin maarata.

Yhtion hallitus tai yhtion hallituksen jasen voidaan tarvittaessa vaihtaa osakeyhtidlain
antamissa puitteissa. Hallituksen jasen voidaan kesken toimikauden erottaa tai han
voi erota. Erottaminen edellyttdd yhtymahallituksen ohjausta.

Kuntayhtymakonserniin kuuluvissa yhtidissa hallituksen kokoonpanossa otetaan huo-
mioon tasa-arvolain vaatimukset.

5.2 Hallituksen jasenten oikeudet ja vastuut

Tytaryhteison hallitus vastaa yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjesta-
misesta yhdessa toimitusjohtajan kanssa. Hallituksen jasenella tulee olla yhteisén toi-
minnan luonteen ja laajuuden edellyttama asiantuntemus. Valittaessa jasenia tytaryh-
tion hallitukseen tai johtokuntaan tulee ainakin osalla jasenista olla liiketaloudellista
jaltai yhtion toimialan tuntemusta. Kuntayhtyman edustajien on toimittava siten, etta
tytéryhteisdn toiminta vastaa kuntayhtymén tavoitteita ja ettd kuntayhtyma ja tytaryh-
teisot toimivat yhteistydssa, silloin kun se on koko konsernin kannalta hyodyllista.

Toimielinten jasenten tulee toiminnassaan ottaa huomioon konsernin kokonaisetu ty-
taryhteisojen edun ohella. Konsernin kokonaisetu ja tytaryhteison etu eivat voi olla
merkittavassa ristiriidassa. Hallitus on kollektiivisesti vastuussa paatoksista.

Korvausvastuu syntyy huolellisuusvelvoitteen laiminlyénnilla ja rikkomalla osakeyhti6-
lakia, muita lakeja tai yhtidjarjestysta. Yhtiolla on oikeus ottaa vastuuvakuutus halli-
tuksen jasenille ja toimitusjohtajalle, mikali se on riskeilta suojautumisen kannalta pe-
rusteltua.

5.3 Esteellisyys ja riippumattomuus

Esteellisyyskysymyksissa sovelletaan sitd, mita hallinto- ja osakeyhtitlaissa esteelli-
syydesta sdadetaan. Esteellisyyssaannokset koskevat koko konsernijohtoa. Mikali
konsernijohtoon kuuluva on yhtion hallituksen jasen, hén on esteellinen kasittele-
maan yhtymahallituksessa asioita, joissa tytaryhtio on asianosainen tai sille on mah-
dollisesti odotettavissa erityistd hyotya tai vahinkoa asian kasittelyssa.

Yhtion hallituksen keskeinen tehtava on valvoa yhtion toimivan johdon toimintaa. Toi-
mitusjohtaja ei voi toimia yhtion hallituksen jasenena.



6 Viestinta jatiedonantovelvollisuus

Tytaryhtioitd koskevasta viestinnésta vastaa yhtion puolesta hallituksen puheenjoh-
taja ja tiedotuksesta toimitusjohtaja seka kuntayhtyman puolella yhtymahallitus ja
kuntayhtymajohtaja.

YhteisOn viestinnan on tuettava konsernin asettamia tavoitteita ja toimintapolitiikkaa.
Viestinnassa ja tietojen antamisessa yhteisoja koskevissa asioissa tulee ottaa huomi-
oon kuntayhtyman yleiset viestintéaperiaatteet seka julkisuus- ja salassapitosaannok-
set. Yhtitt vastaavat tiedottamisestaan siind muodossa ja laajuudessa kuin yhtion toi-
minta edellyttdd. Konsernijohdolle on tiedotettava merkittavista tapahtumista yhtion
toiminnassa ennen julkista tiedotusta. Toimitusjohtaja vastaa yhtion tiedottamisesta.

Kuntalain 116 8 mukaan kunnan tytaryhteisén hallituksen tai sita vastaavan toimieli-
men on annettava kuntayhtyman hallitukselle kuntayhtyméakonsernin taloudellisen
aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot. Tytar-
yhteiséilla on velvollisuus ilmoittaa vuosikertomuksessaan, tasekirjassaan tai vastaa-
vassa yhtibkokouksen, hallituksen tai vastaavan toimielimen palkkioiden taso ja toimi-
tusjohtajalle seka hallituksen jasenille maksettujen palkkojen ja palkkioiden yhteis-
maara, mikali naita on maksettu.

7 Voimaantulo

Tama ohje astuu voimaan Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymé&n yhtyméavaltuuston
paatbksen mukaisesti heti hyvaksymisen jalkeen.



