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Opiskelija

Tyo6nantaja

1. Yhteystietojen muutokset

[ ] opiskelija [_] tyénantaja

Uudet yhteystiedot alkaen

Uusi osoite

Puhelin ja sahkoposti

Y-tunnus

2. Vastuullisen tyépaikkaohjaajan

vaihtuminen

Muutospaiva (alkaen)

Ohjaajan nimi

Puhelin ja sahkoposti

Koulutus ja ammattinimike

Ty6paikkaohjaajakoulutus kayty?

[ Jkylla[ ] ei

3. Oppisopimusajan muutos

Esitamme oppisopimuksen

[ ] jatkamista

Alkuperdinen oppiaika

Uusi paattymispaiva

Perustelut

[ ] perustelu kohdassa 7 [_] erillisell4 liitteella

4. Oppisopimuksen keskeyttdminen

Esitamme oppisopimuksen keskeyttamista seuraavasti:

Aloitus- ja paattymispaiva

Sopimuksen uusi paattymispaiva

Perustelut

[ ] varusmies-/siviilipalvelus [ ] 145karin maaraama sairausloma
[ ] aitiys-/isyys-/vanhempainloma [ ] lomautus
muu perusteltu syy, perustelu kohdassa 7 tai erillisella liitteella

5. Oppisopimuksen purkaminen

Purkupaivamaara

Purun syy

[ ] koeaikana [ ] yksimielisesti [_] muut perustelut
|:| tyosopimuslaki, luku 8, 1-3 §, katso sivu 2

6. Opiskeluoikeuden pddttdminen

Eroan myos oppilaitoksesta,
valitse syy

|:| henkilokohtaiset syyt

|:| koulutuksen jarjestamiseen liittyvat syyt

|:| siirtyminen tyopajalle, kuntoutukseen, muiden sote-palveluiden piiriin
[ ] paikkakunnalta muutto

|:| oppilaitoksen vaihtaminen (toinen aste, muu koulutuksen jarjestaja)
|:| siirryn opiskelemaan korkeakouluun tai yliopistoon

[ ] menen tsihin

7. Perustelut
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8. Allekirjoitukset
Aika ja paikka
Opiskelijan allekirjoitus ja nimenselvennys Ty6nantajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Palauta tidytetty lomake oppisopimus@novida.fi
Olen asiakkaana oppisopimustoimistossa: [_] Loimaa [_| Uusikaupunki

9. Oppisopimustoimisto tdyttdd

Aika ja paikka

Koulutuksenjarjestajan allekirjoitus ja nimenselvennys

[ ] tiedoksi saatettu tydnantajalle [ ] tiedoksi saatettu tydpaikkaohjaajalle

|:| tiedoksi saatettu opiskelijalle |:| tiedoksi saatettu oppilaitokseen

Oppisopimus voidaan purkaa

e opiskelijan ja tydnantajan yhteiselld sopimuksella

e vyksipuolisesti tydnantajan lopettaessa liikkeensa, joutuessa konkurssiin tai tydnantajan kuollessa

e  koeaikana, tydsopimuslain (TSL) 1 luvun 48§:n perusteella

e alaikaisen opiskelijan holhoojan toimesta

e tydsopimuslain (55/2001) luku 8: 1 ja 3§:ssd saddetyilld perusteilla

e  koulutuksen jarjestdjan luvalla myo6s perusteilla, jotka tydsopimuslain mukaan oikeuttaisivat tyésopimuksen
irtisanomiseen

e  koulutuksen jarjestdja voi purkaa oppisopimuksen opiskelijaa ja tyonantajaa kuultuaan, jos tyopaikalla jarjestetyssa
koulutuksessa ei noudateta ao. lainsdadannon ja tehdyn sopimuksen maarayksia

Finlex sdddostietopankki/Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, luku 8, 1-3§ Tydsopimuksen purkaminen

1§ Purkamisperuste

TyOnantaja saa purkaa tydsopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai tydsopimuksen kestosta riippumatta
paattyvaksi heti vain erittdin painavasta syysta. Tallaisena syyna voidaan pitda tyontekijan tydsopimuksesta tai laista
johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontia, etta
tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttda sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Tyontekija saa vastaavasti purkaa tyésopimuksen paattyvaksi heti, jos tydnantaja rikkoo tai laiminly6 tyosopimuksesta tai
laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, etta tyontekijaltad ei voida kohtuudella
edellyttaa sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

2§ Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta ei ole purettu 14 paivan kuluessa siitd, kun sopijapuoli sai tiedon 1 §:ssa
tarkoitetun purkamisperusteen tayttymisesta. Jos purkaminen estyy patevan syyn vuoksi, sen saa toimittaa 14 paivan
kuluessa esteen lakkaamisesta.

3§ Ty6sopimuksen purkautuneena pitaminen

Jos tyontekija on ollut poissa tyosta vahintadn seitseman paivaa ilmoittamatta sina aikana tyénantajalle patevaa syyta
poissaololleen, tydnantaja saa kasitelld tydsopimusta purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle sopijapuolelle hyvaksyttavan esteen vuoksi, tydsopimuksen purkautuminen
peruuntuu.
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