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Tarkastuksen keskeiset johtopaatokset

Ammatillinen koulutus vaikuttaa tyollistyvyyden ja

rakenteellisen kilpailukyvyn kautta valtiontaloutemme
kestavyyteen.

Reformin valmistelu ja toimeenpano on onnistunut pdaosin
hyvin haastavasta lahtokohdasta huolimatta.

Hallinnollista taakkaa ovat lisanneet erityisesti reformin kokonaisvaltaisuus
suhteessa hallinnollisiin voimavaroihin ja tietojarjestelmien kayttoonotto.

Resurssiohjauksen ja reformin tavoitteiden valilla on ristiriita
siind, etta koulutusjdrjestelma ei kannusta oppilaitoksia
jarjestamaan tydllistyvyytta tukevia lyhyita koulutusjaksoja.

Tarkastuksen keskeiset johtopaatokset

Ammatillinen koulutus on kestavalla pohjalla, jos oppilaitosten
tybelamadyhteistyd vastaa yritystoimijoiden odotuksia. Laajat
ongelmat tydelamayhteistydssa voivat kriisiyttaa
koulutusjarjestelman.

Koronatilanne on esimerkiksi osoittanut, ettd suhdanteet voivat

heikentaa yritysten edellytyksia tarjota opiskelijoille oppimispaikkoja.
Koulutuksen vaikuttavuuteen perustuva resurssien
kohdentaminen on kannatettavaa, mutta keradttavan
vaikuttavuustiedon laatu ei mahdollista rahoituksen
luotettavaa kohdentamista.



Suositukset

Tarkastusvirasto on antanut kolme opetus- ja kulttuuri-
ministeridlle ja Opetushallitukselle suunnattua suositusta:

1. Kaiken kokoisten tydllistyvyytta edistavien koulutus-
kokonaisuuksien rahoitus on sovitettava jatkuvaa oppimista

tukevaksi kokonaisuudeksi.

Tydnantajien sitoutuneisuutta tydpaikoilla tapahtuvaan
oppimiseen on kartoitettava seka linjattava tarvittavat keinot,

joilla varmistetaan tydelaman oppimispaikat.

3. Koulutuksen vaikuttavuuteen perustuvan valtionosuus-
rahoituksen tietoperustaa on vahvistettava.

SELVITYS AMMATILLISEN

KOULUTUKSEN REFORMIN
TOIMEENPANOSTA

16.3.2021
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TAUSTA JA TAVOITTEET

«  Ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanoa koskevan
selvityshankkeen tavoitteena oli

1. Tuottaa kokonaiskuva ja antaa tietoa ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanon
tilanteesta.

2. Arvioida toimeenpanoa erityisesti ammatillisen koulutuksen laadun varmistamisen ja
parantamisen sekd opiskelijoiden yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nakokulmista.

3. Tuottaa tietoa ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ohjaukseen, laadun ja tasa-arvon
kehittamisohjelmaan kohdennetun rahoituksen suuntaamisessa ja kehittamisohjelman
vaikuttavuuden arvioinnissa.

- Tuottaa tilannekuvaa myds reformia laajemmin - syotteitd jatkotarkasteluun.

« Laaja selvitys toteutettiin lokakuun ja helmikuun vdlisend aikana yhteistydssa
Globedun kanssa.
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MENETELMAT JA AINEISTOT

Ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpano

» Kysely koulutuksen jarjestdjille suunnattu kysely: 105 vastausta (75 %)

Kysely opetus- ja ohjaushenkilostolle yhteistydssa OAl:n kanssa: 438 (22 %)

Kysely opiskelijoille: Yhteistydssa Osku ja Sakki ry: 2842

Koulutuksen jarjestdjien edustajien haastattelut, 9 kpl + muita kuulemisia.

Muut tietoldhteet:

- Koski-tietovaranto ja eHOKS-tietovaranto: Osaamisen tunnustaminen, naytét,
HOKSaus.

- Aikaisempia selvityksia, raportteja ja tietolahteita, kuten Arvo-palautteet,
Amisbarometri.
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SELVITYKSEN TEEMAT

+ Joustava hakeutuminen ja koulutukseen pddsy

+  Yksildlliset opintopolut

+ QOpetus, opinto-ohjaus ja muu opiskelijoille annettava ohjaus

+ Erityinen tuki (ja vaativa erityinen tuki)

+ QOpiskelijoiden hyvinvointi, yhteisdllisyys ja osallisuus

+ Monipuoliset oppimisymparistot

+ Enemman opiskelua tydpaikoilla: koulutussopimus ja oppisopimus

+ Naytot ja muu osaamisen osoittaminen

+ Tuloksiin ja vaikuttavuuteen kannustava rahoitusjéarjestelma

+ Opiskelijoiden yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

» Reformin toimeenpanon tilanne ja vaikuttavuus koulutuksen jarjestdjan johdon
nakékulmasta

+ Johdon saama tieto ja tuki.
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JOHTOPAATOKSET (1/2)

« Reformi ei ole tarkoittanut kaikille koulutuksen jarjestdjille merkittavid muutoksia;
sen voi nahda yhtendistdneen ammatillista koulutusta ja toimintakaytantdja.

« Reformin toimeenpano on edennyt kaikilla tavoitetasoilla toivottuun suuntaan.
» Tehostanut koulutuksen toteuttamista ja mahdollistaa paremmin yksildlliset
opintopolut ja opintoajat.

« Jatkuvan haun merkitys on kasvanut: Edesauttaa henkilékohtaisten
opintopolkujen toteutusta ja koulutusten nivelvaiheen siirtymia ja tehostaa
koulutuksen jarjestamista.

« Ammatillisen koulutuksen uusi lainsaadanto tukee tuloksellista ja
tydelamalahtoista koulutuksen jarjestamistd isossa kuvassa.
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JOUSTAVA HAKEUTUMINEN JA KOULUTUKSEEN PAASY

Yksiléllinen aloitus (n=100)

Jatkuvan haun merkitys vahvistunut > 71 %

vksilolliset aloitukset mahdollisia. Kylla, mutta
kaytdnnot

Opiskelijoita jaa useimmiten ottamatta siksi, etta vaihtelevat

hakijoita on enemmaé&n kuin opiskelupaikkoja. Myos 33 %

opiskelijoiden heikko kielitaito usein syyna taustalla.

Jatkuva haku haastaa opiskelijoiden
osallisuutta; pedagogisia ratkaisuja ja
ryhmaytymisen kdytéantdja on tullut kehittéds - ja on
yha kehittamisen kohde.

38 %
Arvo-palaute: jatkuvan haun kautta hakeutuneiden arviot hieman
heikompia verrattuna yhteishaun kautta hakeneisiin. Ka 4,4/5 vs. 4,2/5
"Koen kuuluvani opiskeluyhteisdéni”.
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YKSILOLLISET OPINTOPOLUT

Uusi lainsdadantd on vaikuttanut erityisesti henkilokohtaistamisen ja
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kautta yksiléllisten
opintopolkujen toteutukseen.
Prosesseja on kehitetty ja pohjatydta on tehty - kdytdntdjen
vhtendistamistyota jatkettava.

+ Koulutuksen jarjestdjien arviot pddosin positiivisia.

+ Opetus- ja ohjaushenkilgstén kyselyyn osallistuneilla hieman kriittisempia

arvioita.

Tilastot: Esimerkiksi ensikertaisen HOKSin hyvaksymisaika on lyhentynyt
jonkin verran 2019 > 2020 (ka. 3,5 viikkoa).

Koulutuksen jarjestajilla usein tavoiteaika ja erilaisia tapoja varmistaa, etta se
toteutuu.
HOKS-prosessiin kaytetty aika vaihtelee paljon - myds nakemykset siita,
mita prosessi tarkoittaa ja pitaa sisalldan. Yhteista keskustelua on syyta

ow&fltl'gaa laajemmin.

group



YKSILOLLISET OPINTOPOLUT- KARKEA ARVIO

Koulutuksen jarjestdjien arviot

Nuoret - erityisesti peruskoulusta siirtyvat (n=87)
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OPETUS, OHJAUS JA ERITYINEN TUKI

+ Koulutuksen jarjestdjien opiskelijoilta saadun palautteen mukaan opetus- ja ohjaus eri
oppimisymparistdissa seké tydelamaan ja jatko-opinteihin siirtymiseen on paaosin hyvalla
tasolla.

- Nakymaa tukee opiskelijoilta koottu tieto: Arvo-palautteen paattdkyselyn tulokset, esim.:
- Saamani opetus ja ohjaus oli laadukasta: ka. 4,2/5.
+  DOhjauksen riittavyys liittyen ammatilliseen jatkosuunnitelmaan (tydeldmaan ja/tai jatko-opintoihin)
ovat hieman heikommat: 3,8/5

+  Opetus- ja ohjaushenkildston nakemykset kriittisempia: vastaajista 39 % arvioi, ettei resurssia
tydeldmadssa oppimisen ohjaukseen ole riittdvasti. Tyoeldaman ndkemyksia ei ole selvitetty.

» OPVA-opintojen nahddan palvelevan tarkoitusta: tukevat opintojen etenemistd ja voi ehkaista
keskeyttadmisid. Tarve jakaa ja jalkauttaa hyvid malleja laajemmin.

«  Yto-opintojen haasteet: toteutukseen tarvitaan uusia ratkaisuja.

«  Erityisen tuen suunnitelma on 81 %:lla koulutuksen jarjestajid. Koulutuksen jarjestajista suuri
osa arvioi omaavansa selkedn erityisen tuen tarpeen selvittdmisen prosessin.
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HYVINVOINTIA TUKEVA PALVELUT/HENKILOSTO

Mita hyvinvointia tukevia palveluja/henkildstda opiskelijoille on tarjolla? Ottakaa kantaa niihin
palveluihin, joita teilld on, tai tulisi olla. Arvicikaa samalla niiden riittdvyytta opiskelijoiden tarpeisiin
nahden (n=73-95)
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TYOELAMALAHTOINEN KOULUTUS JA OPISKELU TYOPAIKOILLA

«  Tydelamalahtdisen koulutuksen jarjestamisedellytyksia on parannettu.
+ Laadunhallintajarjestelmat kattavat myds tydpaikalla jarjestettdvan koulutuksen.

=  Opintojen aikaisella oppi- ja koulutussopimusten kaytdlla tunnistetaan positiivinen
yhteys tydllistymiseen.
+ QOppisopimusta kdaytetdan monipuolisemmin: nakyy my&s nuorten
oppisopimuksissa.
+ Hyodyntamismahdollisuuksien laajentaminen vield kehittamiskohteena.

+  Naytdt suoritetaan useimmiten tydeldmdssa - kirjaukset vaillinaisia, ja tietopohja
vaillinainen.

+  Tybelamassd oppimisen kestot lyhentyneet? Koski-data antaa viitteita.

+  Tybelamayhteistyd kiinteda. Opetus- ja ohjaushenkildstén arviot kriittisempia.
Tybeldmaé ei ole kuultu.
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OPISKELIJOIDEN YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO

Suunnitelmat: 95 %:lla ... Epédedullisessa asemassa tai syrjinndn vaarassa (n=74)
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JOHTOPAATOKSET (2/2)

+ Rahoitusjarjestelma haastaa tydelaman tarpeisiin vastaavan koulutuksen jarjestamista ja
vhdenvertaisuutta
+ Ennakoimattomuus ja pirstaleisuus.
«  Tybelaman tarpeisiin vastaavien lyhytkestoisten koulutusten toteutukset.

= Oppimisvalmiuksiltaan tai kielitaidoltaan puutteellisten opiskelijoiden opiskelijaksi
ottaminen.

» Miten rahoitusjarjestelma huomioi alueellisesti erilaiset hakija/opiskelijaprofiilit?

= Tarpeisiin vastaaminen on riippuvainen koulutuksen jarjestajan edellytyksista,
strategisista painopisteistd ja arvovalinnoista.

= Kehittamisen tarpeet reformin toimeenpanon nakdkulmasta vaihtelevat koulutuksen
jarjestajittain: Vaikka pohjatyd on valmisteltu pitkédlle, useiden tavoitteiden osalta
kehittamisen tarpeena on strategisten muutosten jalkauttaminen koulutuksen jarjestajdn
sisalla.
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REFORMIN TOIMEENPANON TILA

Missa tilanteessa vuoden 2018 voimaan tulleen lainsdadanndn toimeenpanossa olette koulutuksen
jarjestajan johdon arvion mukaan? (n=94-100)*

Nuorten ja aikuisten koulutusten yhdistdminen

Yksildllisten opintopolkujen mahdollistaminen

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja
tunnustamisen kdytdnnot

Henkiltkohtaistamisen prosessin kéytannst
Ty&paikoilla jarjestettdvan koulutuksen
lisGéminen
Oppisopimuskoulutuksen
hyddyntadmismahdollisuuksien lisddminen

Tyovoimakoulutus osana ammatillista
koulutusta (jos koskee teitd) *(n=52)
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nMerkittévlisti kehitettvad
I ol = Jonkinverran kehitettava d
owaigroup = Toteutuu jo reformin tavoitteiden mukaisesti
s Toteutuu jorefarmin taveitteiden mukaisesti ja siitd on nayttéa

Koronapandemian vaikutukset, tiedonkeruu
toteutettu vuodenvaihteessa 2020-2021



TAUSTA JA TAVOITTEET

Koronavirusepidemian vaikutuksia toisen asteen koulutukseen selvittdvan
hankkeen tavoitteena oli....

1. Tuottaa tietoa siitd, miten koronavirusepidemia on vaikuttanut lukiokoulutukseen
ja ammatilliseen koulutukseen erityisesti
«  koulutuksen laadun
* oppimistulosten seka
« opiskelijoiden yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja hyvinvoinnin nakodkulmista.

2. Muodostaa kokonaiskuva koronavirusepidemian vaikutuksista koko toisen asteen
koulutukseen.

- Vuodenvaihteessa toteutettu tiedonkeruu tarjoaa joiltain osin paivitettya tietoa
aikaisempiin koronavirusepidemian vaikutuksia kuvaaviin arviointeihin ja
selvityksiin.
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MENETELMAT JA AINEISTOT

Koronavirusepidemia vaikutukset lukioon, ammatilliseen koulutukseen - toisen asteen koulutukseen

Kysely koulutuksen jarjestdjille:

« Ammatillinen: 105 (75 %)

= Lukio: 162 (60 %)

Kysely opetus- ja ohjaushenkildstdlle (yhteistydssa OAJ)

= Ammatillinen: 438 (22 % otoksesta)

« Lukio: 424 (21 % otoksesta)

Kysely opiskelijoille (yhteistyossa SAKKI, Suomen Lukiolaisten Liitto ja OSKU ry)
» Ammatillinen: 2599

. + 243 kaksoistutkintoa suorittavat
* Lukio: 1849

Hyodynnetty aikaisempia selvityksia ja tutkimuksia. Lisdaksi taydentdvia tietoja mm. OPH:n
Koski-aineistosta.
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RAPORTIN TEEMAT

* Vaikutukset hakeutumiseen ja opiskelijavalintoihin
« Valmiudet etdaopiskeluun ja ja digitalisaation hyédyntamiseen

» Vaikutukset oppimisymparistdihin, pedagogisiin ja jarjestelyihin ja
arviointiin

» Vaikutukset opiskelijoiden ohjaukseen ja tuen tarpeisiin ja tuen
riittavyys

» Vaikutukset opiskelijoiden hyvinvointiin, yhteiséllisyyteen ja
osallisuuteen

+ Vaikutukset opetushenkildston hyvinvointiin ja jaksamiseen
« Poikkeusajan pitkaaikaisvaikutukset.
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SIIRTYMINEN ETAOPETUKSEEN

«  Akillinen muutos molemmissa koulutusmuodoissa, mutta koulutuksen jarjestajét eri
asemassa digitaalisuuden hyddyntamisessa.

»+ Molemmissa koulutusmuodoissa keskeiset haasteet kietoutuivat vuorovaikutuksen ja
osallisuuden puutteeseen: Opiskelijoilta on odotettu itseohjautuvuutta, jota ei kaikilla
ole, ja jonka tukeminen on haastavaa etana.

= Molempien koulutusmuotojen johdon ja henkildstén vastauksissa nousi huoli
opiskelijoiden tilanteesta ja tuen tarpeista. Edellyttédnyt venymistd ja kuormittanut
myods henkiléstéa merkittavasti.

+ Koulutusmuodoittain katsottuna lukiokoulutuksessa jossain maarin helpompi
siirtyminen ja paremmat valmiudet.

+ Ammatillisen koulutuksessa kasin opeteltavien sisdltdjen siirtaminen etdopiskeluun ei
ole ollut yhta lailla mahdollista kuin lukio-opintojen. Siten my®os huoli opiskelijoiden
ammatillisen osaamisen kehittymisestd korostuu ammatillisen koulutuksen puolella.
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Vaikutukset hakeutumiseen ja
opiskelijavalintoihin

Lukio

« Koronavirusepidemia ei vaikuttanut
suurella osalla (83 %) kevaén 2020
opiskelijavalintaan.

- Paadsy- ja soveltuvuuskokeiden
jarjestamisen muutoksia tehtiin
pienella osalla, ja erityisesti erityisen
koulutustehtédvan saaneilla
koulutuksen jarjestajilla muutokset
olivat suurempia.
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Ammatillinen

- 68 % koulutuksen jarjestajista kertoi,
etta koronavirusepidemia on vaikuttanut
koulutuksen hakuihin ja
opiskelijavalintoihin.

» Vaikutuksia myos opiskelijamaériin -
puoleen ja toiseen. Koulutuksia on
jouduttu siirtdmaan tai kohdentamaan
toisin. Hakijaprofiilien muutokset seka
valinta- ja soveltuvuuskokeiden
muutokset heijastuvat myos
opiskelijavalintaan.

» Tyomarkkinoiden muutokset heijastuvat
vahvemmin.

Vaikutukset opiskelusuunnitelmiin

Lukio

- Jarjestdjista 66 % kertoi, ettd osa
opiskelijoista olivat joutuneet
muuttamaan tai tarkentamaan
opiskelusuunnitelmiaan:

« Kurssien keskeyttamisia,
siirtdmista tai tarvetta
kertauskursseille.

- Jarjestdjista, jotka kertoivat
viivastyksen vaikuttavan osan
opiskelijoiden opintojen aikatauluihin
(65 %), viivastykset koskee
keskimaarin 5-10 % opiskelijoista.
Vaihteluvali suurehko.

» Opiskelijoista 40 % kertoi muutoksista
opiskelusuunnitelmiin.
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Ammatillinen

» HOKSeja on jouduttu muuttamaan
koronakriisin takia (95 %
jarjestajista):

» Muutoksia tycpaikalla oppimiseen ja
nayttdihin: keskeytykset ja siirrot.
Muutoksia osaamisen hankkimisen
jarjestykseen.

- Jarjestéjistd, jotka kertoivat
viivastyksen vaikuttavan osan
opiskelijoiden opintojen aikatauluihin
(69 %), viivastykset koskee
keskimaarin 20 % opiskelijoita.
Vaihteluvali oli suuri.

» Opiskelijoista 49 % kertoi muutoksista
opiskelusuunnitelmiin.



Vaikutukset opintosuorituksiin ja
oppimistuloksiin

Lukio Koulutuksen jirjestsjat: Ammatillinen

71 % Osan opiskelijoiden opintosuoritukset ovat vahentyneet: 82 %
83 % Osan opiskelijoiden oppimistulosten heikentyneet: 64 %
Opiskelijat:
21 % Opintosuorituksia on kertynyt vahemman 34 %
46 % Huonompia arvosanoja: 21 %

14 9% kertoi, etta 43 % koki, ettd ammatillinen

suoritettujen kurssien osaaminen on jaanyt
maara oli vihentynyt. heikommaksi.
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Opiskelijoiden arvioita

Lukio Ammatillinen
7 % Ei koe saavansa tukea opintosuunnitelmien muutoksiin 11 %

5 9% Ei koe saavansa tarvittaessa mahdollisuutta opinto-ochjaukseen 10 %
72 % Kokee etaopiskelun vahintaan jossain maarin henkisesti raskaaksi 60 %
44 %/ Etaopiskelu ja itsenainen opiskelu on soveltunut hyvin 49 %

66 % Opinnot sujuneet poikkeusajasta huolimatta hyvin 67 %

37 % Olisi tarvinnut opintoihin enemmaén tukea 37 %

27 % Arvioi tilanteen heikentaneen tydllisyysmahdollisuuksia 37 %

29 9% Arvioi tilanteen heikentédvan jatko-opintomahdollisuuksia 20 %

| 14 9 Harkinnut keskeyttamista 20 %
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Opetushenkiloston jaksaminen ja hyvinvointi

Lukio Opetushenkilostd Ammatillinen

81 9% Tydssajaksaminen ja hyvinvointi heikentynyt 75 %

90 % Jarjestelyt syksyn aikana ovat lisanneet tydhoén kaytettya aikaa 85 %

37 % Kokee, ettei koulutuksen jarjestaja ole tukenut jaksamista 39 %

Useimmat koulutuksen jarjestdjat ovat kuvanneet henkildstdlle tarjottua
tukea: yhteiséllisyydesta huolehtimista, teknistd tukea, tydtehtdvien
jarjestelyita, viestinnan lisaamista ja esimerkiksi hyvinvoinnin tukea
yhteistydsséa tydterveyden kanssa.

Hyvinvointijohtaminen, etdtyén johtaminen ja viestinndn merkitys nousee

usein esiin koulutuksen jarjestéjien vastauksissa niin oppeina kuin myds
kehittdmisen kohtana.
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OHJAUS, TUKI JA YHTEISOLLISYYS

Opiskelijoiden ohjauksen ja tuen tarve on selkedsti lisdantynyt, samoin
opiskelijahuoltopalveluiden tarve. Niiden riittdvyys on vaihdellut jarjestajittain.

Ohjausresurssia on lisatty, henkildokohtaista ohjausta, tukea ja opetusta on tarjottu
verkkoviélitteisesti ja tilanteen mahdollistaessa usein myés lahiopetuksena.

Kaikki osapuoclet ndkivat, ettd yhteisdllisyys ja osallisuus on heikentynyt selvasti.

+ Koulutuksen jarjestdjat ovat pyrkineet lisaamaan yhteisdllisyyden ja
osallisuuden mahdollisuuksia.

Henkildstd on kiinnittédnyt huomiota opiskelijoita osallistaviin tyétapoihin ja
menetelmiin,

+ Opetus- ja ohjaushenkiléstén ja opiskelijoiden arvioimina opiskelijoiden
vaikutusmahdollisuudet ja yhteisollisyydestd huolehtiminen ei ole onnistunut
toiveiden mukaan. Palautetta on pyydetty, mutta useat kokevat, ettei sitd ole
huomioitu.
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AMMATILLINEN KOULUTUS: OPISKELU TYOPAIKOILLA

+  Akkipyséhdyksen jalkeen kurottu kiinni loppuvuodesta. Koski-tietovaranto:
= Koulutussopimuksia: 9 % vdhemman verrattuna vuoteen 2019,
*+  Oppisopimussopimuksia: 4 % vdhemman verrattuna vuoteen 2019.
« Jakojen kestot olivat keskimaérin Iyhentyneet edelliseen vuoteen.
» Nayttdjen maara vahentynyt 12 % vuodesta 2019.
= Oppilaitosnayttdjen maara odotettua pienempi - toisaalta myds kirjauksissa puutteita.

+ Koulutuksen jarjestajien mukaan opinnot tybelamassa on voitu turvata lahes kaikilla
yli 80 prosentilla opiskelijoista.

+ Haastavin tilanne on ollut palvelualoilla. Myds muilla toimialoilla vaikutuksia
sulkujen ja etatydsuositusten takia.

+ Vaatinut toimintatapojen muutoksia ja kehittdmistd mm. osaamisen osoittamisen
tapoihin ja etaarviointiin.
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PITKAAIKAISVAIKUTUKSET

« Valmiuksien ja osaamisen kehittyminen: Opetusta tullaan jatkossa jarjestdmaan
enemman etdopetuksen ja lahiopetuksen hybridimallina, jolloin koulutusta ja
kurssivalikoimaa on mahdollista laajentaa mydés haja-asutusalueilla.

- Etdopetus tarjoaa edellytyksia opiskelijoiden joustavan opiskelijatahdin
huomioimiselle ja yksiléllisemmille opintopoluille.

« Koulutuksen jarjestdjaverkko voi tiivistyd. Herattdd myés pelkoa siita, etta
jarjestajaverkkoa lahdetaan muokkaamaan lilkkaa ennen pidemman aikavalin
arviointia.

« Ammatillisen koulutuksen puolella koulutuksen jarjestamisedellytyksiin ja
opiskelijamaariin vaikuttaa vahvemmin toimialojen elinkelpoisuus: esim. alan
vetovoima, tydelamassa oppimisen mahdollisuudet. Toisaalta ammatillisen
koulutuksen merkitys korostuu muutoksiin vastaamisessa.
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PITKAAIKAISVAIKUTUKSET - JATKUU

+ Osalla opiskelijoista jatko-opintoihin hakeutuminen ja tydelam&an siirtyminen
viivastyy - ja on viivastynyt jo. Heikompi opintomenestys ja opintojen
pidentyminen - mutta my&s heikentyneet tulevaisuuden nakymat ovat
huolestuttava signaali.

* Monilla koulutuksen jarjestajillakin erityinen huoli kohdistui opiskelijoiden
osaamisvajeeseen, Pelko siitd, ettd osa opiskelijoista "putoaa kyydista” kokonaan
ja syrjaytyminen voi syvetd. Osaamisvajeen umpeen kurominen edellyttda aikaa ja
resursseja.

«  Ammatillisen koulutuksen puolella lisddntynyt oppimisen tuen tarve ja laajemmat
yhteiskunnalliset vaikutukset kietoutuvat yhteen: pitkaaikaisiin vaikutuksiin
vaikuttaa suuresti se, miten eri toimialat ja yleisemmin tydelama palautuu kriisin

jélkeen
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JOHTOPAATOKSIA

* Tarve toimenpiteille, joilla varmistetaan riittava opiskelijahuollon valmius
ja resurssit vastata mm. kasvaviin mielenterveyden ongelmiin.

* Huomion kiinnittaminen opiskelijoiden yhteiséllisyyteen,
vuorovaikutusmahdollisuuksiin ja aitoon kuulemiseen opetusta ja
ohjausta toteutettaessa.

+ Riittdvan tuen tarpeen huomioiminen ja tarjonta matalalla kynnyksella.
Tarkoittaa myds konkreettisten laitteiden saatavuutta ja kayttotukea.

+ Tarve varmistaa ja kehittda kaytantoja, joilla tuetaan paitsi opiskelijoita
myds jo valmistuneita eteenpain jatko-opintoihin ja tydelamaan.

* Henkiléstén jaksamisesta huolehtiminen.
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