MY,

- @
LOUNAIS-SUOMEN “.
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Henkilostokertomus
2020

Yhtymahallitus 27.4.2021
Yhtymavaltuusto 8.6.2021






Siséllysluettelo

1 Henkiloston méara, rakenne ja vaintuvuus 31.12.2020 .........oouuiiiiiieiiiiiiiiieee e e e e 1
1.1 HenkKilostd toimipaiKOMTAIN . ....coovie e e r e e e e e e e e raa e e e e e e e eananssae e e e e eenesrnneas 1
1.2 Henkildstdmaara ja henkildtydvuodet sukupuolen mukaan ... 1
1.3 Henkilosto tehtavaryNmittAin ... ... . i ettt e bbbt bbe st beessbbbsbsbbesesbbasbennesbbeessseeeennseee 1
1.4 Vakinaisen henkiloston maara tyoaikamuodoittain ..............ueeeiiiiiiiiiiii et 2
1.5 Henkildston vaihtuvuus, vakinaiset virat ja tyGsuhteet...........oooii 2
1.6 Vakinaisen henkildkunnan palvelussuhteen kestoajat.............cccoviiiiiiiiii 2
1.7 Henkildston, vakinaiset ja maaraaikaiset, palvelussuhteen laatu ... 2
1.8 Vakinaisen henkilostOn IKAraKENNE ...........u it ee st as bbb st east e ss b b e ns e mnennnns 3
A o (= 01 141 o] (o ) (B |1 | U 4
D2 B 11 = U0 Lo =T T o F= 1] = S TSSOSO POPPTPTPPPPTRPS 4
2.2 Palkkojen jakautuminen toimialoittain, € ......... .o e 4
3 Palkkatasa-arvOn tOtEULUMINEN ..........uuuuuuueutttiteeiueeeeaeaeaeeeaeaeeeeeeeeeeeasseeessssessssassssssssssssssssssssssssssssnnnnnns 5
3.1 Palkkauksen tasa-arvo sukupuolen mukaisesti Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymassa...................... 5
4 HenKilOStON POISSAOIOL ........ci i i e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e rrr e aaaes 5
4.1 Sairaus- ja tapaturmapoiSSa0I0t........c.iiiiiiiiiiiiii e ean 5
4.2 Muut poissaolot yKsSiKOIttain eriteltyN@.........cevviiiiiiii 6
4.3 HenkKiloston KOUIUTUKSEN MEBEIE .......euuiiiieiiiiiieiiiieiiiiiee ittt s s er s ass b esss b e esss b et sas b et sas b et ssnnmnssnnmnsssnmnnens 6
5 ELBKOITYIMINEN. ...t 7
5.1 EIGKKEEIIE SIMTYNEET......o oottt e et e e e e e s e et rr e e e e e e nnnee 7
5.2 Tyokyvyttomyyselakkeelle SiirtyNEet ... ... ..o e e e 7
5.3 Kunnallisen elakevakuutuksen KUuStannUKSET ...t eee e eeeeeeeeeenmneees 8
6 HeNKIlOSION KOUIUTUSTASO ....uuiiiieeei s s e e e ettt e s e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e aeeannaeeeeeeeeennennnnns 9
B.1 TULKINNOL 31.12.2020. . .iei ittt e et e e e e aab e e e e e bbb e e e e s sae e e e e aaas e e e e et b be s e e ebbb e e e s sabeeesabneaaees s 9
B.2 OPEHAJIEN KEIPOISUUS ...uvuitiireiiiiiittiiretsiissssseresssesassyesassbassssbasasssasssssssssssasss s basss s sasss s basss b basss b besss b basssbbnnnssbnnnnben 10
7 Toimintojen [aatu Ja @rVIOINTi...........eeueiiiiis e e e e e e e e et a s e e e e e e eeaaaeaaseeeeeeeennnennnns 10
A I =T E= = L1 4T A A= 15342 TSP 10
A 1= a1 (o] (o] 4 T= PP 11
7.3 HenKilOStOKOKOUKSEL ... ... o ettt emntenmnntsemnssenmnnsenmnnens 13
7.4 Johtamisen Kehitaminen ... ettt ettt e e e mntannantsnmnnssnmnnssnmnnees 13
S TS 11 T= U 1= g 1= To To 1 2= 0 11 1= o PP 13
A ST 130 11 (=] =L 10 0= T PP 13
8 Tyokykya yllapitava toiminta vUONNA 2020 ...........ueiiiiieiei e e e e e e a e 14
8.1 Tyoterveyshuollon TOIMINTA ... et e e et e e e e e e s e e e e e e e e nmneees 14
8.2 Tyoterveyshuollon KUStannUKSEL ... et e e 15
8.3 Tyohyvinvointia yllapitava toiminta (TYNY) ... e 16
LS T 1Yo =11 o 1= 1 PR 16
10 Kunnallisen palkkausjarjestelman KehittAminen ... 19

11 Kuntayhtyman koko henkildstd ammattiryhmittéin 31.12.2020 ..........ccccuviviiiieiiiiiiiiiiieieeeeee e 20






1 Henkiloston maara, rakenne ja vaihtuvuus 31.12.2020

1.1  Henkil6std toimipaikoittain

Toiminnallinen yksikko
Kuntayhtymahallinto
Liedon toimipaikka
Loimaan toimipaikka
Lukio

Uudenkaupungin toimipaikka

Yhteensa

toistaiseksi joista tyo- tai maara-

1.2 Henkiléstomaara ja henkildtyovuodet sukupuolen mukaan

Palvelussuhde 31.12.2020

Vakinaiset
Maéaraaikaiset
Yhteensa

Henkilotydvuodet

HenkilotyOvuodet palvelussuhteessa

1.3 Henkilosto tehtavaryhmittéin

Opettajat
Opiskelijahuolto
Ruokapalvelut
Kiinteistonhoito

Hallinto- ja taloustoimisto
Opintotoimistot

Muut

Yhteensa

palkatut virkavapaalla aikaiset Yhteensa
11 1 12
8 3 11
75 3 28 103
18 1 1 19
51 1 7 58
163 5 40 203
Miehet Naiset Yhteensa
72 91 163
22 18 40
94 109 203
Miehet Naiset Yhteensa
91,05 107,75 198,8
joista tyo- tai
vakinaiset virkavapaalla maardaikaiset Yhteensa
109 4 30 139
6 1 4 10
10 1 11
8 0 8
8 1 9
17 1 18
5 3 8
163 5 40 203

%
59
54

50,7
9,4
28,6
100,0



1.4 Vakinaisen henkil6ston maara tydaikamuodoittain

Toimistotydaika 35
YleistyOaika 19
Opetusvelvollisuustytaika 16
Vuositybaika 93
Yhteensa 163

1.5 Henkil6stdn vaihtuvuus, vakinaiset virat ja tydsuhteet

2020 2019
Lukumaara Vaihtuvuus%  Lukumaara Vaihtuvuus %
Aloittaneet 12 7.4 10 5,9
Lopettaneet 18 11,0 22 13,0

Vuonna 2020 lopettaneista seitseman jai elakkeelle ja yksitoista irtisanoutui.

1.6 Vakinaisen henkilokunnan palvelussuhteen kestoajat

yli30v 25-29v 20-24v 15-19v 10-14v 5-9v alleb5v

Henkilomaara 19 7 12 32 25 39 29
%-osuus 11,7 4,3 7,4 19,6 153 23,9 17,8

1.7 Henkil6ston, vakinaiset ja maéaraaikaiset, palvelussuhteen laatu

2020 % 2019 %
Kokoaikaiset 151 74,4 182 87,1
Osa-aikaiset 52 25,6 27 12,9

Osa-aikaisissa ovat opettajat, joiden tunnit ovat alle tdyden opetusvelvollisuuden ja alle
tdyden vuosity6tuntimaaran.



1.8 Vakinaisen henkiloston ikarakenne

Ikdkeskiarvo 2020 vakinaiset

54

p 52,88
51,55
. :i 51,19
[
B 50
2 49
48
47
46
xQ 3
S N il
A 2 2
e L &
& & &
‘Q\'* 0\. 0\.
% & .@"’Ib
*_Q(\ o) \9\

k& vuosina Lukumaara %-0Suus

alle 30 3 1,84
30-39 16 9,82
40-49 41 25,15
50-59 76 46,63
60-64 27 16,56
65 jayli 0 0,0
Yhteensa 163 100,00
Keski-ika 51,2

Kuntayhtymahallintoon kuuluvat kuntayhtyméjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, kiinteisto-
paallikko, laatupaallikko, atk-paallikkd, paakirjanpitaja, hallintosihteeri, laskentasihteeri,
arkistonhoitaja ja palkkasihteerit.

Loimaan toimipaikkaan kuuluvat Myllykyléntien, Turuntien ja Hameentien toimipisteet.



2 Henkilostokulut

2.1 Tilikauden palkat, €:

Palkat ja palkkiot
KUEL-maksut

Muut henkilostosivukulut
Henkilostokorvaukset

Yhteensa tuloslaskelman

2020

8 889 417,26
1788 910,90
349 107,94

- 93 816,75

2019

9532 057,77
1987 455,49
383 825,82

- 75 096,44

mukaan 10933 619,35 11 828 242,64
Palkansaajien Palkkojen Palkansaajien Palkkojen
kokonaislukumaara %-osuus kokonaislukuméaara %-0suus

Paatoimiset 234 95,52 272 95,27

sivutoimiset 154 4,48 203 4,72

tyokorvauksen saajat 1 0 2 0,01

Yhteensa 389 100 477 100
Vuodesta 2019 Vuodesta 2018
vuoteen 2020 vuoteen 2019
henkilostokulut laskivat -7,6 % henkilostokulut laskivat  -1,20 %

2.2 Palkkojen jakautuminen toimialoittain, €
hallinto- ja ruoka- kiinteisto-
opetus toimisto palvelut palvelut projektit yhteensa

6 993 430,50 1336 128,37

Prosenteissa
78,8 15,1

2,9 2,5

0,8

253 026,04 222 715,01 70544,43 8875 844,35

100

Taman taulukon yhteensa palkkasumma eroaa tilikauden palkat -taulukon luvuista joh-
tuen siita, ettéa tassa taulukossa on mukana luontaisedut, mutta ei lomapalkkajaksotus.

Hallinto- ja toimistoty6 siséltaa kuntayhtymahallinnon 8 henkildn liséksi 23 opintotoimisto-
jen, tydelamapalvelut, oppisopimuksen ja atk-tuen henkilda.



3 Palkkatasa-arvon toteutuminen

3.1

Palkkauksen tasa-arvo sukupuolen mukaisesti Lounais-Suomen koulutuskuntayhty-
massa

Opetus- ja muu henkilosto

Opetushenkilostén palkkauksessa noudatetaan suoraan Opetusalan virkaehtosopimusta.

Sen mukaisesti palkkaus maaraytyy kunkin patevyyden mukaisesti kelpoisuusasetuk-
sessa olevien maaraysten perusteella ja talléin sukupuolella ei ole erottelevaa merkitysta
palkkauksessa. Vuosityfaikaan siirtyminen 1.1.2020 lisda palkkatasa-arvoa, koska tahan
asti ammatillisen koulutuksen eri liitteissa palkat ovat eronneet toisistaan, mutta vuosi-
tyOajassa peruspalkka on sama, jos koulutusaste on sama.

Ansiotasot KVTES Opetusala
2020 2019 2020 2019

Miesten keskiansio e/kk 3 680,92 3569,2 4285,42 4043,53

Naisten keskiansio e/kk 2 702,11 2793,9 4387,85 4138,13

Muillakin sopimusaloilla palkkauksen osalta noudatetaan tasa-arvoista palkkapolitiikkaa,
jonka mukaan samasta tydstéa maksetaan sama palkka henkilon sukupuolesta riippu-
matta.

4 Henkiléston poissaolot

41

Sairaus- ja tapaturmapoissaolot

sairaus-ja tapaturmapoissa-

henkiloston  olopaivien maara kalenteri-  ka sairauspéi-

maara paivaa/vuosi vat/hlo
Kuntayhtymahallinto 12 (12) 7 (43) 0,6 (3,5)
Liedon toimipaikka 11 (14) 148 (307) 13,5 (21,9)
Loimaan toimipaikka 103 (104) 627 (1157) 6,1 (11,2)
Lukio 19 (20) 47 (99) 2,5 (5,0)
Uudenkaupungin toimipaikka 58  (59) 704 (904) 12,2 (15,3)
Yhteensa 203 (209) 1533 (2510) 7,6 (12,0)

(suluissa edellinen vuosi)



4.2

Muut poissaolot yksikoittain eriteltyna

Kunta- |Liedon Loimaan

yhtyméa- | toimi- toimi- Uudenkaupungin

hallinto | paikka | paikka Lukio |toimipaikka Yhteensa
Vuosilomat, kalenteripdivaa 566 230 1539 101 778 3214
keskimaarin/henkil® (vuosi 2020) 51,5 46,0 42,8 50,5 28,0 39,20
Opetusvelvollisuustydajassa ja vuositydajassa olevat opettajat eivat ole mukana naissa luvuissa.
Opojen vuosilomat ovat mukana 31.7.2020 saakka. Opot siirtyivat vuosityfaikaan 1.8.2020.

Kunta- |Liedon Loimaan

yhtyméa- | toimi- toimi- Uudenkaupungin

hallinto |paikka | paikka Lukio |toimipaikka Yhteensa
Perhevapaat, kalenteripdivaa 1 0 166 248 228 643
keskimaarin/henkil®
(tilanne 31.12.20) 0,1 0,0 1,6 13,1 3,9 3,1

Kunta- |Liedon |Loimaan

yhtyma- | toimi- toimi- Uudenkaupungin

hallinto |paikka | paikka Lukio |toimipaikka Yhteensa
Opintovapaat, kalenteripéivaa 0 0 936 0 372 1308
keskimaarin/henkil®
(tilanne 31.12.20) 0,0 0,0 9,4 3,1 2,1 2,1

Kunta- |Liedon |Loimaan

yhtyma- |toimi- toimi- Uudenkaupungin

hallinto | paikka | paikka Lukio | toimipaikka Yhteensa
Muut virka-ja tydvapaat,
kalenteripaivaa 179 231 1258 21 298 1987
keskimaarin/henkil®
(tilanne 31.12.20) 14,9 21,0 12,2 1,1 5,1 9,8

4.3 Henkiloston koulutuksen maara

Kuntayhtymahallinto

Liedon toimipaikka

Loimaan toimipaikka

Lukio

Uudenkaupungin toimipaikka
Yhteenséa

henkildstdon maara

12 (12)
11 (14)
103 (104)
19 (20)
58 (59)
203 (209)

koulutuspaivien

maara
9 (28)
0 (24)
98 (359)
20 (26)
50 (114)
177 (551)

keskiarvo koulu-

tuspaivia/hlo

0,8 (2,3)
0,0 @,7)
1,0 (3,5)
1,1 (1,3)
0,9 (1,9
0,9 (2.6)




5 Elakoityminen

5.1 Elékkeelle siirtyneet

yhteensa keski-ika
Vanhuuselékkeelle siirtyneet 6 64,20
Osittaiselle vanhuuseléakkeelle 0 0

5.2 Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet

luku- % koko henkilostdon keski-

maara maarasta ik&
Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet yhteensa, joista
- osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneita 0 0,0 0,0
- kuntoutustuelle siirtyneita 0 0,0 0,0
- taydelle tyokyvyttomyyselédkkeelle siirtyneita 1 0,5 63,3

KuEL/VaEL-eléakkeelle siirtyneet
2015-2020

Elakkeelle siirtyneet

9 9
8

7
6
| 5 |

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Henkiloa

O R, NWDMOUIO N OO

Vuosi 'i"l"fr‘g;rf:gf Keski-ika
2014 12 64,6
2015 9 63,1
2016 7 62,9
2017 9 62,6
2018 5 62,8
2019 8 63,3
2020 6 64,2
Yhteensa 44 63,2



5.3 Kunnallisen elakevakuutuksen kustannukset

KuEL-maksu % yhteensa kuntatytnantajalla
LSKKY:n KuEL-maksu%

LSKKY:n KuEL-maksut
elakemenoperusteinen maksu €

henkilomé&ara, josta elakemenoperusteista
maksua maksettiin

varhe-maksu €

elakevakuutuksen kustannukset yhteensa

KUEL ansiot, joiden perusteella em. maksut

2020

20,80
20,15

1483 091,52 €
305 819,38 €

312

1788 910,90 €

8 878 090,65 €

2019

21,20
20,69

1704 045,83 €
293 508,19 €

287
-10 098,53 €

1 987 455,49 €

9607 082,97 €

Varhe-maksu on lakkautettu. Vuonna 2019 on kuitenkin tasmaytetty lopullinen varhe-maksu
vuodelta 2018 kuten tahankin asti. Elakemenoperusteiseen maksuun ei tullut muutoksia

vuonna 2020.



6 Henkildstdn koulutustaso

6.1 Tutkinnot 31.12.2020
Opettajat
Yhteensa 109 58 37 8 6 0
toisen
yl.kork.  al.kork. alin erikoisammatti- asteen
koulu koulu korkea-aste tutkinto tutkinto
% 53,2 33,9 7,3 55 0,0
Vakinainen henkil6sto
Yhteensa 163 63 53 21 6 20
toisen
yl.kork. al.kork. alin erikoisammatti- asteen
koulu koulu korkea-aste tutkinto tutkinto
% 38,7% 325% 12,9 % 3, 7% 12,27 %
37 al.kork. i ikois- Vakinainen henkilosto
i 339%  OPetaal 0 erkore
8 alin korkea- 21 alin  tutkinto; 3,7 % .
:Sltr;. ;) r3 ;a korkea-aste; 20 toisen
v 6 erikois- 12.9 % ‘ asteen
| ammatti ! tutkinto;
A —— A\ tutkinto;

55%

asteen

58 yl.kork./
koulu; 53,2 %

0 toisen

0,0 %

W 12,3%
) /

al.kork.

koulu;

325%

63 yl.kork.
koulu;
38,7 %

Tutkijakoulutusasteeseen luetaan lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot.

Ylempéaéan korkeakouluasteeseen luetaan ylemmat korkeakoulututkinnot (esim. maisterit ja laékéareiden eri-
koistumistutkinnot) ja ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot

Alempaan korkeakouluasteeseen luetaan ammattikorkeakoulututkinnot ja alemmat korkeakoulututkinnot
Alimpaan korkea-asteeseen luetaan mm. teknikon, agrologin, artenomin, merkonomin ja sairaanhoitajan
tutkinnot, jotka eivat ole ammattikorkeakoulututkintoja (vanhoja opistoasteisia tutkintoja).

Keskiasteen koulutuksilla tarkoitetaan ammatillisen peruskoulutuksen 1-3 -vuotista tutkintoa ja ammatillisia

tutkintoja (at ja eat).

Ryhmassa luokittelematon ovat ne, joilla ei ole ammatillista tutkintoa tai joiden tutkintotiedot puuttuvat henki-

|ostotiedoista.

Tassa tilastossa ovat mukana Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman vakinaiset viran-

haltijat ja tyontekijat.



6.2 Opettajien kelpoisuus

yhteensé péaatoimisia (opetusvelvollisuus yli 16 h/viikko) 125
patevat 116 92,8 % (ed. vuosi 88,8 %)
epapéatevat 9 7,2% (ed. vuosi 11,2 %)

7 Toimintojen laatu ja arviointi

LSKKY:n laatutytn ohjausryhmé& muodostuu LSKKY:n johtoryhmasta apulaisrehtoreilla, lu-
kion rehtorilla ja laatupaallik6lla laajennettuna, ja sen tehtaviin kuuluu mm. tiedonkeruun,
arviointitoiminnan ja arviointien perusteella kaynnistettavien kehitystoimenpiteiden koordi-
nointi. Oheisessa kuviossa on esitetty laadunhallintajarjestelméan kokonaisuus OPH:n ja
OKM:n jaottelua kayttaen.

Toimintajarjestelman ohjeiden, lomakkeiden ja prosessikuvauksien kayttéliittymana toimii
kuntayhtyman intranet. Kokonaisuutta hallinnoidaan selainpohjaisessa IMS-jarjestelmassa.

LAADUNHALLINTAJARJESTELMA

okonaisuus

2. Strateginen 3. Henkilosto ja utuksen toimijat 5. Arviointi-,
johtaminen ja strategian toteut palaute- ja
toiminnan tulostiedon

ohjaus llosti
J 4. Perustehtévien ja niité tukevien kaytto

toimintojen laadunhallinta

6. Parantaminen

Kuvio 1. Laadunhallintajérjestelman osa-alueet (OPH ja OKM 2014).

Novida osallistui vuoden 2020 aikana seuraaviin Kansallisen koulutuksen arviointikeskuk-
sen (Karvi) arviointeihin:

— Opiskelijoiden kasvu aktiivisiksi ja kriittisiksi kansalaisiksi toisella asteella

— Poikkeuksellisten opetusjarjestelyjen vaikutukset tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumiseen

— Uuden oppimistulosten arviointijarjestelméan pilotointi logistiikan ja sosiaali- ja ter-
veysalan perustutkinnoissa

7.1 Asiakastyytyvaisyys

Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalautekyselyt muuttuivat 31.7.2018 valtakunnallisiksi
ja pakollisiksi. Amispalaute kysytéaan kaikilta opiskelijoilta, joiden tavoitteena on suorittaa
ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto tai naiden tutkintojen
osa/osia. Kysely koskee myds oppisopimusopiskelijoita ja tydhallinnon kautta hakeutu-
neita.
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Aloitus- ja paattokyselyn tulokset ovat seuraavat:

Aloituskysely Paattokysely
1.7.2019-30.6.2020 4,2 (714) 4,0 (431)
Valtakunnallinen keskiarvo 4,2 4,1
1.7.2020-30.6.2021 (17.12.2020 mennessd) 4,1 (377) 4,1 (45)
Valtakunnallinen keskiarvo 4,2 4,1

7.2 Henkilostokysely
Tyohyvinvointikysely 2020
Kuvaajissa on vertailut aikaisempien vuosien kyselyjen tuloksiin. Kyselyyn vastasi 116

henkiléa (henkildstoa kokonaisuudessaan 201), vastausprosentti oli 57,7 % (2016 64,0 %,
2017 63,7 %, 2018 57,0 %, 2019 63 %).

250 | 2018; 238 19 3yksy; 232

2019; 222
2020; 201
200
150 2018 135 2015; 140 19 Syksy: 130
2020; 116

100
50

0

2018 2019 159 Syksy 2020

B Koko Henkildstd B Kyselyyn vastannest

Kyselyn tulokset on kasitelty tydsuojelutoimikunnassa ja ne on esitelty kuntayhtymén joh-
toryhmalle ja yhtymahallitukselle.

Johtoryhma ja apulaisrehtorit ovat tydsuojelutoimikunnan liséksi saaneet alkuperéisen sa-
nallisen palautteen. Kyselyyn vastattiin nimettémasti ja luottamuksellisesti, jonka takia sa-
nallinen palaute kasiteltiin edella mainittujen henkiliden toimesta. Asioiden kehittdmisen
kannalta on tarkeaa, etta palautteet analysoitiin ja rehtorikunta esitti yhdessa koulutus-
paallikdiden kanssa omat kehittdmiskohteensa, joiden toteuttamiseen he ryhtyvét. Naiden
esitysten ja tydsuojelutoimikunnan suositusten perusteella johtoryhméassé katsottiin min-
kalaisia muutoksia henkilostdpalautteen perusteella koko kuntayhtyman toiminnassa pitaa
tehda.

Seuraavassa on esitetty henkilostdn tyéhyvinvointikyselyn tuloksia graafisesti seka ver-
rattu kolmen aikaisemman vuoden tuloksiin. Kaikissa kohdissa ei kuitenkaan ole neljalta
vuodelta vertailuarvoa, koska asiaa ei ole kysytty kaikkina vuosina.

Kyselyssé on kaytetty asteikkona 2020; 1 = taysin eri mielta
..... 5 = taysin samaa mielta
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Parhaimmat arvosanat kuntayhtymatason kysymyksissa saivat viikkotiedotteen lukemi-
nen, tyoterveyshuolto seka kuntayhtyman arvojen tuntemus. Kehitysty6hon ja tyéhyvin-
vointi- ja virkistystoimintaan ei oltu tyytyvaisia.

Kuntayhtyméan nakdkulma

00 10 20 30 40 50

¥ ¥

-

2.1. Tunnen hyvin kuntay bty man arvot

L3
(=}

L]

2.2. Koko organisaation sisainen
kehitystyd on toimivaa

[}
o

2.3. Kehittametyd on tuloksellista

[}
o

-

2.4, Olen tyytywainen

=

tydterveyshuoltoon
25 Cllf_'n WfFfu:ElnEﬂ m 2018
tydauojelutoimintaan 3 4
' m 2019
2.6. Olen tyytyvainen ty ohyvirvointi- ja
virkistystoimintaan m 13 Syksy
m 2020

2.7. Palkkau=on okeudenmukaisa

L3
'_l

¥

2.2 Tiedonkulku koko kuntayhtymassa
on rittavasa

2,6

2.9, Luen saannollisesti
vilkkotiedotteen

43

2.10 Tydyhteisdssani kaikkia
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7.3 Henkilostokokoukset

Yhteistydtoimikunta kokoontui vuoden aikana yhden kerran huhtikuussa. Kokouksessa ké&-
siteltiin mm. 2019 tilinpaatosta, henkiléstokertomusta 2019 ja tydpaikan yhdenvertaisuuden
toteutumista ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Henkilostokokouksia pidettiin vuoden aikana yksi, jossa kéasiteltiin tilinpaatosta 2019. Li-
saksi on pidetty opettajakokouksia apulaisrehtorien johdolla Uudessakaupungissa 10, Lie-
dossa 5 ja Loimaalla 10. Lukiossa opettajakokouksia pidettiin 6.

Henkildstolle on sdénndllisesti tiedotettu ajankohtaisista asioista viikkotiedotteen kautta.

Joka toimipaikassa/toimipisteessa on kaytantd kerran viikossa pidettavasta infokahvitilai-
suudesta, mutta viikonpéaiva vaihtelee.

7.4 Johtamisen kehittaminen
Korona-pandemian takia koulutukset olivat vahaisia.
Koulutuspaallikét suorittavat opetushallinnon tutkinto -koulutuksen.

Liséksi kuntayhtyman johto on aktiivisesti osallistunut erilaisiin johdon toimintaa tukeviin
koulutustilaisuuksiin ja seminaareihin seka yhteistydverkostoihin.

7.5 Sisainen tiedottaminen

Sisdisen viestinnan tavoitteena on varmistaa avoin ja ajantasainen tiedonkulku opiskelijoi-
den, henkiléstdn ja luottamushenkildiden kesken.

Viranhaltijoille/tyontekijoille sisaista tiedottamista tapahtuu paivittain/viikoittain viikkotiedot-
teen, sahkopostin ja intranetin valityksella. Tiedottamista tapahtuu myés henkiléstokokous-
ten sek& opettajainkokousten muodossa. Kaikissa toimipisteissa on kaytossa info-TV:t,
joissa myds tiedotetaan asioita.

Uudet viranhaltijat/tyontekijat perehdytetdén tehtaviinsa IMS -toimintajarjestelmaan luodun
prosessikuvauksen mukaisesti vakiolomakkeita kayttden. Lisdksi esimiehet jarjestavat yh-
teisia tilaisuuksia perehdyttamisesta.

7.6 Tyontekijan opas

Kuntayhtymalla on kaytossa tyontekijan opas, jossa on kerrottu mm. henkildstoetuuksista,
palkanmaksusta, ty6terveyshuollosta, palkallisten ja palkattomien vapaiden anomisesta,
koulutukseen hakeutumisesta, matkakustannusten korvaamisesta ja péaivarahojen maksa-
misesta. Tyontekijan opas palvelee uuden viranhaltijan/tyontekijan perehdyttamistd, mutta
toimii myds henkiléstdasioiden hakuoppaana pitk&&n palvelussuhteessa olleillekin. Tyon-
tekijan opas l6ytyy kuntayhtyman intranetistéa Henkiléstosiosta.
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8 Tyobkykya yllapitava toiminta vuonna 2020

8.1

Tyoterveyshuollon toiminta

Voimavarat

Ammattihenkil6t
Laakari
Terveydenhoitajat
Etapalvelut
Laakarit
Asiantuntijat
Fysioterapeutti
Psykologit
Erikoislaakarit
Etapalvelut
Fysioterapeutit
Psykologit

Muut asiantuntijat

Ravitsemus
Sosiaaliala
Tutkimukset
Laboratorio
Kuvantaminen
Yhteensa

Voimavarat

Ammattihenkilot
Laakarit
Terveydenhoitajat
Etapalvelut
Laakarit
Terveydenhoitajat
Asiantuntijat
Fysioterapeutti
Erikoislaakarit
Tutkimukset
Laboratorio
Kuvantaminen
Yhteensa

TyOpaikka-
selvitykset (h)

34,5

4,5
6,5

54,5

Sairaanhoito

Sairaanhoito-
kaynnit (kpl)

198
60

12
13

468
30
790

Tietojen antaminen, neuvontaja Terveydentilan jatyd- ja toimin-

ohjaus

Ryhman neu-
vonta ja ohjaus

(h)

8,5
17,65

0,5

29,65

Terveystarkas-
Yksilon neu- tuskaynnit erityi-
vonta- ja ohjaus- sen sairastumi-
kaynnit (kpl) sen vaaran

perustella (kpl)

35 9
21 20
19 6
38
1
175
114 210

Muu terveydenhuolto
Muun terveydenhuollon

kaynnit (kpl)

14

takyvyn seuranta

Muiden terveys-
tarkastusten
kaynnit (kpl)

30
66

14

206

337



8.2 Tyoterveyshuollon kustannukset
Tyoterveyshuollon kustannukset vuodelta 2019

korvausluokka korvausluokka korvausluokka korvausluokka

| | I I yhteensa kor-

ennalta- ennalta- el
ehkaisevaa ehkaisevaa sairaanhoito  sairaanhoito | + 1l
€ % € %
Lieto 2635,75 € 31,2 % 5802,39 € 68,8 % 8 438,14 €
Loimaa 27 898,55 € 44,4 % 34 902,72 € 55,6 % 62 801,27 €
Uusikaupunki 13 186,25 € 52,8 % 11 789,19 € 472 % 24 975,44 €
yhteensa 43 720,55 € 45,4 % 52 494,30 € 546 % 96 214,85 €

Tyoterveyshuollon kustannukset vuodelta 2020

korvausluokka korvausluokka korvausluokka korvausluokka
I I Il Il yhteensé kor-

ennalta- ennalta- vausluokka
ehkaisevaa ehkaisevaa sairaanhoito  sairaanhoito
€ % € % |+ Il
Lieto 4 114,39 € 59,7 % 2776,64 € 40,3 % 6 891,03 €
Loimaa 40 637,75 € 58,0%  29445,81€ 42,0 % 70 083,56 €
Uusikaupunki 16 194,84 € 55,0 % 13 237,25 € 450%  29432,09 €
yhteensa 60 946,98 € 57,3%  45459,70 € 42,7 % 106 406,68 €

KELA korvaa tyoterveyshuollon kustannuksista | korvausluokassa 50 % tai 60 % ja Il kor-
vausluokassa 50 %.

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitavan
toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneista,
terveystarkastuksista ja tydterveyteen liittyvastd neuvonnasta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tyodterveyshuollon lisdksi jarjestetyn yleislaakari-
tasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Maksettavan korvauksen enimméaismaara on korkeintaan 50 % tai 60 % kustannusten
laskennallisesta enimmaismaarasta. Tyonantajalle maksettava korvaus ei voi ylittda tyon-
tekijkohtaista korvauksen enimmaismaaraa.

Ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 % hyvaksytyista kus-

tannuksista. Tyonantajalle maksettava korvaus ei voi ylittaa tyontekijakohtaista korvauk-
sen enimmaismaaraa.

Tyontekijakohtainen kustannusten yhteinen enimmaismaara on 423,60 € (KL | + KL
I1). Korvausluokka | = ehkaiseva tyoterveyshuolto ja Korvausluokka Il = sairaanhoito.
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8.3 Tyohyvinvointia yllapitava toiminta (tyhy)
Yhteiset retket/virkistaytymistilaisuudet ym. tapahtumat

Loimaan toimipaikassa on henkildstolle ollut tarjolla mm. tyhy-jumppaa, kuntosalin kaytt6a,
uimahallissa kaymista (joka tosin vahentaa tyhy-setelien maaréa) ja kaukalopalloa ja Uu-
dessakaupungissa mm. lentopalloa, koripalloa ja jaékiekkoa saanndéllisilla vuoraoilla.

Korona -epidemian vuoksi yhteisélliset tapahtumat kuin myés tyhy -liikunta ovat lahes koko
viime vuonna jaaneet pitamatta. Sen tilalla annettiin henkilékunnalle mahdollisuus Live-
stream naytokseen Saiturin joulu seka annettiin joulukori koko henkildkunnalle. Naytoksen
naki 70 henkiléa. Henkilokunnalle annettiin myos hupparit joululahjaksi.

Omaehtoisen lilkunnan tukeminen

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyméasséa on vuonna 2020 ollut kaytdssa liilkunta-/kulttuu-
risetelit omaehtoisen liikunnan- ja kulttuurin harrastamisen tukemisessa. Liikuntaseteleita
kaytettiin eri yksikdissa vuonna 2020 yhteensa 23 760 € (ed.v.28 080 €) arvosta. Seteleita
on voinut kayttd& enintdan 200 euroa per henkild per vuosi.

Toimipaikoittain/toimipisteittain seteleita kaytti (edellinen vuosi suluissa):

Hameentie: 20 henkil6a (26)
Lieto: 7 henkil6a (16)
Myllykylantie: 42 henkiléa (50)
Turuntie: 22 henkiloa (29)
Uusikaupunki: 54 henkil6a (53)
Yhteensa: 145 henkil6a (175)

Yhteensa henkilékunnasta kaytti tyhy-seteleita 145 (175) henkil6a, joka on 71,4 % (ed. v.
83,7 %).

Muu toiminta

Tyo6terveyspalvelut on ostettu Loimaan toimipaikan henkildkunnalle Terveystalo Oyj:sta,
Liedon toimipaikan henkilokunnalle Mehildinen Tydelamépalvelut Liedosta ja Uudenkau-
pungin toimipaikan henkildkunnalle Uudenkaupungin kaupungin tydterveyspalveluista.

Kuntoutus

Yhtymahallitus on paattanyt 18.5.2010, etté yksi viikko on palkallista ammatillisista ja laa-
kinnallisista kuntoutuskursseista, jotka tydterveyshuolto on katsonut tarpeelliseksi henkildn
tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja parantamiseksi tai henkilon kuntouttamiseksi tyoky-
kyiseksi.

Vuonna 2020 henkilékunnasta on ollut yksi henkild Kelan kuntoutuksessa, jonka tyoter-
veyshuolto on katsonut tarpeelliseksi henkilon ty6- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja pa-
rantamiseksi.

9 Tyb6suojelu
Kunnallisen alan ty6suojelu- ja tydymparistésopimuksen mukaisesti kuntayhtyméassé on

tyosuojelupaallikkd, varatydsuojelupaallikkd, kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja kolme varaval-
tuutettua seka tydsuojelutoimikunta.
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Tyo6suojelupdallikkéné on toiminut lehtori Kari Valtanen. Varatydsuojelupdallikké on apu-
laisrehtori Juha Jokinen.

Tyb6suojeluorganisaatio vuosille 2018-2021 on seuraava:

Tydsuojeluvaltuutetut: Jukka Laaksonen (Loimaa) (tyovapaalla 6.8.2019-
5.8.2021) sijaisena Eija Ronkola varavaltuutettu
Eveliina Hyytia (Uusikaupunki)

Varavaltuutetut: Eija Ronkola (Loimaa)

Tyosuojelutoimikunnan muut jasenet
Koulutuskuntayhtyman edustaja: Jukka Haapala ja Hannu Lahti

Toimihenkildiden edustajat: Juha Skyttala (Loimaa)

Tyontekijoiden edustajat: Jarno Hellsten (Lieto)
Saija Rinne (Loimaa)
Leena Laine (Loimaa)
Kirsi Toivola (Lukio)
Eero Hyvéarinen (Uusikaupunki)

Tyoterveyshoitajat Mia Viskari/Liedon tytterveys, Ulla Nyman/Loimaan tyoterveys ja Miisa
Santala/Uudenkaupungin tydterveys ovat my6s osallistuneet tydsuojelutoimikunnan ko-
kouksiin.

Tyo6suojelutoimikunta on vuosittain valinnut tydsuojelun toimintaohjelmasta aihealueen,
jonka mukaisesti tyésuojelun toimintaa on painotettu. Aihealueeksi vuodelle 2020 valittiin
tiedotuksen ja koulutuksen lisaaminen:

Pidetaan tyo- ja tuotantovalineet seka tydtilat ja tydilmapiiri kunnossa

- fyysiseen ja psykososiaaliseen tydymparistdon liittyvia haittoja ja riskeja
poistetaan ja ennaltaehkaistaan tyopaikkakayntien ja riskien arviointien
perusteella

- tyoolojen seurantaa kehitetddn osana henkilostétilinpaatésta (sairaus-
poissaolot, tapaturmat, ty6ilmapiiri, tyokyvyn arviointi)

- toteutetaan henkiloston tybhyvinvointia ja ty6ilmapiiria mittaava kysely
vuosittain

- tydsuojelutoimikunta varmentaa tydsuojelussa havaittujen puutteiden
korjaamisen ja korjaavien toimenpiteiden riittdvan tehokkuuden

Tyb6suojelutoimikunta valitsi vuoden 2020 kehityskohteiksi kevaalla tehdyn tydhyvinvointi-
kyselyn perusteella:

Tyb6ssajaksaminen / tyGhyvinvointi / tydilmapiiri
- Tyontekijan / tydkaverin / esimiehen arvostaminen tyéyhteisdssa
- Arjen sujumisen parantaminen
- Vuositybaikaan siirtyminen - kiinnitettdva huomiota muutosjohtamiseen

Johtaminen
- Luottamuksen parantaminen
- Luottaa alaisten ammattitaitoon
- Esimiehen paattksenteko; paatoksia pystyttava tekemaan nopeammin
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Tiedotus

- Omaan tydtehtavaan liittyvan tiedon saaminen

- Tieto kaikille, joille se kuuluu esim. ty6hon liittyva
Tyo6suojelutoimikunta kokoontui vuoden 2020 aikana yhteensa nelja kertaa.

Tyo6tapaturmat ja ammattitaudit:

2014|2015 (2016|2017 {2018 | 2019 | 2020

Henkilokunta  [Tyétapaturma 12 6| 16 4 12 3 S
Ammattitautiepaily 1 0 0 0 0 0 0

Opiskelijat TyoGtapaturma 32 31 25 27] 18 13 19
Ammattitautiepaily 0 0 0 0 0 0 0

Yhteensa TyGtapaturma 44 37| 41 31 300 16/ 24
Ammattitautiepaily 1 0 0 0 0 0 0
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10 Kunnallisen palkkausjarjestelman kehittaminen

Valtakunnalliset muutokset, paikalliset jarjestelyerat ja palkkojen harmonisointi (vii-
meiset kaksi vuotta)

2019:

OVTES:n alaisia tehtavakohtaisia palkkoja tai niihin rinnastettavia kuukausipalkkoja koro-
tettiin 1.4.2019 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus oli 0,99 prosenttia. OVTES:n
Osio A 11 &:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotettiin 0,99 %.

1.1.2019 lukien paikallinen jarjestelyera oli 0,90 prosenttia kunnallisen opetushenkiloston
virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Paikallinen jarjestelyerd kohdennettiin teh-
tavakonhtaisiin palkkoihin.

KVTES:n alaisia tehtdvékohtaisia palkkoja tai niihin rinnastettavia kuukausipalkkoja koro-
tettiin 1.4.2019 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus oli 1,0 prosenttia.Palkkauslu-
vun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotettiin 1,0 prosentilla.

1.1.2019 lukien paikallinen jarjestelyera oli 1,2 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja ty6-
ehtosopimuksen palkkasummasta. Paikallinen jarjestelyerd kohdennettiin tehtavékohtaisiin
palkkoihin.

TS:n alaisia tehtavékohtaisia palkkoja tai niihin rinnastettavia kuukausipalkkoja korotettiin
1.4.2019 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus oli 1,0 prosenttia. TS-18:n 12 8:n
mukaista henkilokohtaista lisda ja 14 8:n mukaista erillislisda korotettiin 1,0 prosentilla.
Yleiskorotus ei pienentanyt TS-18:n 14 §:n mukaista erillislisaa.

1.1.2019 lukien paikallinen jarjestelyera oli 0,9 prosenttia kunnallisen teknisen henkiloston
virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Tasta jarjestelyerasta oli kaytettava vahin-
téaan 0,3 prosenttia henkildkohtaisiin lisiin paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

2020:

Ammatillisen oppilaitoksen opettajat siirtyivat vuositydajan piiriin 1.1.2020 alkaen ja opinto-
ohjaajat 1.8.2020 alkaen. OVTES:n alaisia tehtavakohtaisia palkkoja tai niihin rinnastetta-
via kuukausipalkkoja korotettiin 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus ol
OVTES osiossa B, 0,87 prosenttia ja osiossa C, 0,95 prosenttia. Osio A 11 8:n mukaista
henkilokohtaista lisdé korotettiin vastaavalla prosentilla. Osio B, 19 § Koulu/oppilaitos- ja
kuntakohtaisen lisatehtavan palkkiota korotettiin yleiskorotuksella kuten myés Osio B liite 1
23 § ja taide — ja taitoaineiden lisia.

KVTES:n alaisia tehtdvakohtaisia palkkoja tai niihin rinnastettavia kuukausipalkkoja koro-
tettiin 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus oli 26 euroa kuitenkin vahin-
tédan 1,22 prosenttia. Palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisda korotettiin 1,22
prosentilla.

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut saannéllisen tydajan pidennykset olivat voi-
massa sunnuntaihin 30.8.2020 asti.

TS:n alaisia tehtdvakohtaisia palkkoja tai niihin rinnastettavia kuukausipalkkoja korotettiin
1.8.2020 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus oli 26 euroa kuitenkin vahintaan 1,22
prosenttia. TS-20:n 12 8:n mukaista henkilokohtaista lisdé ja 14 8:n mukaista erillislisda
korotettiin 1,22 prosentilla.

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut saanndllisen tydajan pidennykset olivat voi-
massa sunnuntaihin 30.8.2020 asti.
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11 Kuntayhtymén koko henkil6sté ammattiryhmittain 31.12.2020

Kunta-
yhtyma

Liedon
toimi-
paikka

Loimaan
toimi-
paikka

Lukio

Uuden-
kaupungin
toimipaikka

vaki-
naiset

maara-
aikaiset

opetushenkildstd

1

1

4

1

3

10

pedagoginen rehtori

1

rehtori

apulaisrehtori

koulutuspaallikko

vakinaiset opettajat

45

99

lehtori

N

23

B[
wlo

paatoiminen tuntiopettaja

22

maaraaikaiset opettajat

18

20

lehtori

=¥

epapatevia

patevat

vakinainen atk-henkil6sto

=

atk-paallikko

=

atk-suunnittelija

it-pddsuunnittelija

vakinainen hallinto- ja toimistohenkil6std

26

kuntayhtyméajohtaja

talous- ja hallintojohtaja

arkistonhoitaja

hallintosihteeri

Rk

koulutustarkastaja

=

koulutuskoord.tyfelamapalv.

koulutussuunnittelija tybelamapalv.

koulutuskoordinaattori opp.sop.

=

koulutussihteeri oppisop.

laatupaallikk®

laskentasihteeri

markkinointikoordinaattori

palkkasihteeri

paakirjanpitaja

opintosihteeri

=

w

maéarédaikainen hallinto- ja toimistohenkildstd

koulutussihteeri tydelamapalv.

Priimus-kehitysvastaava

PR, Wlw

projektivastaava

projektitydntekija

vakinainen kiinteist6- ja varastohenkildsto

laitoshuoltaja

kiinteistbnhoitaja

keskusvarastonhoitaja

RN

kiinteistopaallikko

vakinainen opiskelijatukihenkil6st6

=

opinto-ohjaaja

ammatillinen ohjaaja

maarédaikainen opiskelijatukihenkildsto

NN

opinto-ohjaaja

ammatillinen ohjaaja

vakinainen ruokapalveluhenkil6st6

10

ruokapalvelutyontekija

ruokapalveluvastaava

N[O NP [P INFPINW

suurtalouskokki

madardaikainen ruokapalveluhenkildsto

o

ruokapalvelutybntekija

o G e G LN

yhteensa

163

30

Sivutoimiset tuntiopettajat eivat ole mukana naissa luvuissa (10 kpl).
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