ETATYOTA KOSKEVAT PERIAATTEET

1. Etatyon tekeminen ja etatytna tehtava tyo

Etatyd on normaalien tydhon kuuluvien tehtavien tekemistd itse valitussa paikassa
tyonantajan tilojen ulkopuolella. Etatytpaikkana on yleisimmin tyontekijan koti. Myods
muusta etatyOpaikasta voidaan sopia (esim. kesamokki). Etatyontekija on velvollinen
iimoittamaan esimiehelle, missa paikassa han tekee etatytta.

Etatyoksi soveltuu periaatteessa sellainen tyd, joka ei ole nimenomaisesti
tyopaikkaan sidottua ja jossa tarve henkilokohtaiseen kanssakéymiseen tai tyon
valittdmaan valvontaan on vahainen. Etatyd sopii parhaiten itsendisiin asiantuntija- ja
suunnittelutehtaviin, raporttien ja muistioiden laatimiseen, laajojen tekstien
kirjoittamiseen, tekstinkasittelytehtaviin ja muuhun keskittymista vaativien itsendisesti
hoidettavien tdiden suorittamiseen.

Tyotehtéavid voidaan suorittaa etatyona, kun

- niihin ei liity henkildkohtaiseen kontaktiin liittyvaa asiakaspalvelutyota

- niilla on selkeét, mitattavat tavoitteet ja aikataulut

- ne ovat ensisijaisesti yhden henkilon itsenaisesti suorittamia

- ty0 ei vaadi erikoistydvalineita, joita on vaikea sijoittaa muualle kuin tydpaikalle

- tyontekijan jatkuva lasndolotydpaikalla ei ole valttdmaton esim. tydn ohjaukseen tai
tyojarjestelyihin liittyvista syista

- tydhon liittyvat yhteydenpito voidaan hoitaa tietoliikennevalineilld, kuten puhelimella
ja sahkopostilla

- niiden hoitaminen ei aiheuta tarpeettomia tietoturvariskeja

Etatydn tulee perustua vapaaehtoisuuteen, luottamukseen ja avoimuuteen seka
esimiehen, etatydta tekevan henkilén ja muun lahiorganisaation kesken. Etétyon
tekeminen on aina harkinnanvaraista ja tyontekijalla ei ole siihen subjektiivista
oikeutta. Etatydn valvonnassa painopiste on tyon tuloksissa.

Kaytdnntssd Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymassa etatydén piirissa ovat
talouden- ja hallinnon henkilokunta, rehtorit, Primus-ryhmd, oppisopimustoimisto,
tydelaméapalvelut, markkinointi ja viestinta, tietohallintapaallikko, kiinteistopaallikko,
laatupaallikkd, talous- ja hallintojohtaja ja kuntayhtymdjohtaja. Lisdksi ns.
hanketyontekijdille voidaan myontaa etatydoikeus tehtavasta riippuen.

2. Etatydsta sopiminen

Tybnantaja paattaa viime kadessa etatyon tekemisesta ottamalla huomioon tydn
luonteen ja etatybhtn halukkaan tyontekijan ominaisuudet selvitd etatytna
suoritettavista tehtavista.

Etatyosta tehdaan aina kirjallinen sopimus (etatydsopimus). Sopimuksen allekirjoittaa
esimies ja etatyohon siirtyva tyontekijd. Tassad ohjeessa tyOntekijalla tarkoitetaan
my@s viranhaltijaa. Etaty6sopimus tehddan toistaiseksi. Sopimuksen paattdminen
tapahtuu noudattaen molemmin puolin yhden kuukauden irtisanomisaikaa.



Lounais-Suomen kuntayhtyméssa etaty6td voi tehda satunnaisesti. Etatyd on
satunnaista silloin, kun tyontekija sopii esimiehensd kanssa aika ajoin yksittaisen
tyopaivan tekemisesta tyopaikan ulkopuolella. Etaty6td voidaan tehdd enintddn
kahtena paivana viikossa, kuitenkin enintdan kahdeksana paivana kuukaudessa eli
vilkossa on aina kolme lasnaolopdivaa tyopaikalla. Esimies paattaa etatyopdivien
maarasta kuukautta kohden. Jos viikolla tyontekijalla on sairauspoissaoloja tai
lomapaivia ym., ne vahentavat suoraan etatyopaivien maardd viikkotasolla.
Etatyopaivistd on informoitava lahimmille tydkavereille, merkittava poissaolot
toimiston oveen tms. tiedotuspaikkaan ja merkittéava asia sahkoiseen kalenteriin.

Tybnantajalla on tydnjohto-oikeutensa perusteella maarata perustellusta syysta
tyontekijan palaamaan sopimuksesta poikkeavasti tyopaikalle tyohon.

Etatydn aikana noudatetaan pituudeltaan ao. virka- ja tybéehtosopimuksen mukaista
tybaikaa. Tyontekija on tydssa ajallisesti samaan tapaan kuin tydpaikallakin liukuvan
tyBajan puitteissa. Tyontekijan tulee olla tavoitettavissa virka-aikana puhelimitse.

Jos etéatydpaivana joutuu kdymaan tydpaikalla, niin henkildlle ei makseta tydmatkoja.

Etatygjarjestelyihin mm. tydhuoneeseen, tietoliikenteeseen seka omien tyévalineiden
kayton mahdolliseen korvaamiseen liittyvat verotuskaytannot tydntekijan tulee itse
selvittaa.

3. Tybsuojelu

Tyosuojelua koskevat méaaraykset soveltuvat paasdantdisesti myos tydhon, jota
tehdaan kotona tai siihen verrattavissa olosuhteissa.

Tapaturmavakuutuslaki koskee kaikkea tydsuhteessa tehtavaa tyotd, myos etatyota.
Etatydssd tapahtuneet tapaturmat ja niiden korvattavuus ovat olleet
vakuutusyhtitiden erityisessa tarkkailussa. Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymalla
on tyontekijoille erikseen hankittuna vapaa-ajan tapaturmavakuutus, joka korvaa
vahinkoja, jos normaali tapaturmavakuutus ei vahinkoa korvaa.

4. Tyovalineet, tietoturvallisuus ja salassapito

Etatybhon kaytetaan tyonantajan hankkimaa tietokonetta, johon on ty6nantajan
puolesta asennettu VPN-yhteysohjelmisto.

Tybnantaja ei hanki vain etatyon tekemista varten tydvilineitd. TyoOntekija vastaa
omien laitteidensa asentamisesta ja huollosta, eikd tyOnantaja osallistu em.
kustannuksiin. Etétydssa edellytetdan etatydskentelijan omaa tietoliikenneyhteytta,
jota ei korvata erikseen. Tyonantajan tyontekijilleen luovuttaman matkapuhelimen
nettiyhteytta voi kayttaa etatyon tekemiseen.

Tyontekijan on sitouduttava noudattamaan etaty6ta tehdessddn kuntayhtymén
tietoturvaohjeita ja samaa salassapitovelvollisuutta, jota haneltd tyossa ollessa
normaalistikin edellytetdan. Luottamuksellista materiaalia ei tule sailyttdd kotona.
Perusperiaatteena toimii, ettei kotona tulosteta materiaalia ja kotiin viety materiaali
tuodaan takaisin ty6paikalle. Tama koskee myos havitettavaa materiaalia.






