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Tiedote henkilökunnalle koronapoissaoloista, maskisuosituksesta ja etätyöstä 

 

Koronapoissaolot 

Työnantaja on jakanut henkilökunnalle koronapikatestejä (5 kpl/työntekijä). Jos pikatestin tulos tai 

terveysviranomaisen tekemän testin tulos näyttää positiivista, ole välittömästi yhteydessä esimieheesi. 

Omalla ilmoituksellasi esimiehelle voit olla poissa töistä kolme (3) päivää ja jos työkyvyttömyys edellyttää, 

sen jälkeen otat yhteyttä työterveyshuoltoon työterveyshoitajaan mahdollisesta jatkosairauslomasta. 

Tartuntataudeista vastaava lääkäri tai vastaava terveydenhuollon henkilö päättää mahdollisesta 

karanteenista, mikäli taudin vakavuus sitä edellyttää.  

Jos saamasi koronatartunta on oireiltansa lievä ja tunnet olevasi työkykyinen, mutta viruksen leviämisvaara 

ei mahdollista työpaikalle tulemista, esimiehesi voi antaa sinulle luvan tehdä etätyötä enintään viisi (5) 

yhtäjaksoista arkityöpäivää. 

Maskisuositus 

Kuntayhtymässä on edelleen voimassa henkilökuntaa ja opiskelijoita koskeva kasvomaskisuositus. 

Työnantaja antaa työntekijälle kasvomaskit ja tarpeen sitä vaatiessa, myös opiskelijalle. 

Etätyö 

Valtioneuvosto on päättänyt, että etätyösuositus päättyy 28.2. Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että myös 

ns. riskiryhmään kuuluvat kuntayhtymän työntekijät palaavat normaalisti työpaikalle. Kuntayhtymässä 

noudatetaan yhtymähallituksen päättämää laajennettua etätyömahdollisuutta, joka koskee osaa 

henkilökunnasta. 

Kuntayhtymä seuraa huolella koronatilannetta ja siihen liittyvää viranomaistiedottamista. Mahdollisista 

muutoksista tähän tiedotteeseen kerrotaan henkilökunnalle viipymättä. 

Lisätietoja antaa talous‐ ja hallintojohtaja Jukka Haapala. 

 


