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Tiedote henkilokunnalle koronapoissaoloista, maskisuosituksesta ja etaty6sta

Koronapoissaolot

Tyonantaja on jakanut henkilékunnalle koronapikatesteja (5 kpl/tyontekija). Jos pikatestin tulos tai
terveysviranomaisen tekeman testin tulos nayttaa positiivista, ole valittomasti yhteydessa esimieheesi.
Omalla ilmoituksellasi esimiehelle voit olla poissa toistd kolme (3) pdivaa ja jos tydkyvyttomyys edellyttas,
sen jalkeen otat yhteytta tyoterveyshuoltoon ty6terveyshoitajaan mahdollisesta jatkosairauslomasta.
Tartuntataudeista vastaava ladkari tai vastaava terveydenhuollon henkil6 paattda mahdollisesta
karanteenista, mikali taudin vakavuus sita edellyttaa.

Jos saamasi koronatartunta on oireiltansa lieva ja tunnet olevasi tyokykyinen, mutta viruksen levidmisvaara
ei mahdollista tyopaikalle tulemista, esimiehesi voi antaa sinulle luvan tehda etatyota enintaan viisi (5)
yhtéajaksoista arkityopaivaa.

Maskisuositus
Kuntayhtymassa on edelleen voimassa henkilékuntaa ja opiskelijoita koskeva kasvomaskisuositus.
Tybnantaja antaa tyontekijalle kasvomaskit ja tarpeen sita vaatiessa, myds opiskelijalle.

Etatyo

Valtioneuvosto on paattanyt, etta etatyosuositus paattyy 28.2. Kdytdannossa tama tarkoittaa sitd, etta myos
ns. riskiryhmaan kuuluvat kuntayhtyman tyontekijat palaavat normaalisti tyopaikalle. Kuntayhtymassa
noudatetaan yhtymahallituksen paattamaa laajennettua etdatydmahdollisuutta, joka koskee osaa
henkilékunnasta.

Kuntayhtyma seuraa huolella koronatilannetta ja siihen liittyvaa viranomaistiedottamista. Mahdollisista
muutoksista tdhan tiedotteeseen kerrotaan henkilokunnalle viipymatta.

Lisatietoja antaa talous- ja hallintojohtaja Jukka Haapala.



