4 Toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2022

4.1 Koko kuntayhtyma

Strategiset Toiminnallinen tavoite ja mittari
painopistealueet

Henkilostd: Yhteistyd  Pelastus- ja kriisisuunnitelmien jalkauttaminen
ja ammattiylpeys - koulutukset koko henkilékunnalle

Henkildstén hyvinvoinnin kehittdminen
- muodostetaan henkildkunnasta tydhyvinvointia kehittdva ryhma

Vuoden 2023 organisaatiouudistuksen valmistelu
- laajennetun johtoryhmén valmistelutyd
- henkilokunnan osallistaminen

Asiakkuus; Yrittajyys ~ TE-palveluiden siirtyminen kunnille vuonna 2024

ja tyelama - kuntayhtyma mukana jasenkuntien kanssa rakentamassa yhteista
mallia
Ydinprosessit, Uuden yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen perehdyttaminen

Joustavat opintopolut, kuntayhtymén toimintaan
uusi tapa toimia, lupa - Teamsissa jarjestetyt koulutukset

kokeilla
Talous; raamit Talouden ja rahoituksen lapinakyvyyden lisddminen
toiminnan - rehtoreiden ja koulutuspaallikéiden talousosaamisen lisdaminen

toteuttamiselle

Dynasty -asianhallintachjelmiston paivityksen kayttoonotto
- kayttoonotto kevaalla 2022

Lukion tulevaisuuden tilaratkaisujen pohtiminen
- lukion ja peruskoulun kesken tilaratkaisujen kehittaminen
- lukion ja Loimaan kaupungin valilla tilaratkaisujen ratkaiseminen

4.2 Opetustoiminta, Novida - ammattiopisto ja lukio

Erityisen tuen toimintamalli kuvataan ja vastuut selkeytetaan kuvaamalla ne IMS-
jarjestelmaan. Luodaan myos toimintamalli tyopaikalla tapahtuvaan erityisen tuen
opiskelijan ohjaukseen. Pelastus- ja kriisisuunnitelmat jalkautetaan koulutuksien avulla
koko henkilokunnan osaamiseksi. Henkiléstdn hyvinvoinnin  kehittamiseksi
muodostetaan henkildkunnasta tydhyvinvointia kehittdva ryhma. Kehitetaan erityisesti
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden ohjausosaamista ja - prosesseja.

Laajennetaan opiskeluhuollon organisointimallia Uudenkaupungin mallin mukaisesti
myos Loimaalle seka Lietoon. Valmistellaan vuoden 2023 organisaatiouudistusta
laajennetussa johtoryhmassa ja osallistetaan koko henkilékunta valmistelutydohon.
Toteutetaan lukion uutta opetussuunnitelmaa ja hyddynnetaan toteutuksesta saadut
kokemukset ja palautteet.

Kuntayhtyma on mukana jasenkuntien kanssa rakentamassa yhteistd mallia TE-
palveluiden siirtymiseen kunnille vuonna  2024. Tydeldmapalveluiden ja
oppisopimustoimijoiden kesken varmistetaan sekd vahvistetaan yhdessa sovittuja
kaytanteita ja tyokaluja rakentamalla yhteinen hallintasovellus seka kuvaamalla
kaytanteet IMS-jarjestelmaan.
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Novidan tunnettavuutta lisataén yritysten keskuudessa. Monipuolistetaan Novidan
yritysyhteisty6ta ja luodaan uusia kumppanuuksia. Hyédynnetaan ennakointitietoa
koulutussuunnittelussa tarjoamalla mm. tutkinnon osien koulutuksia tekniikan aloilla.
Aloitetaan logistiikka-alan koulutus Liedossa. Lisatdan lukion ja sen eri linjojen
tunnettavuutta yhteishaun alla paikallisesti messuilla ja maakunnallisesti verkossa.

Perehdytetaan uuden yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen jasenet kuntayhtyman
toimintaan.

Pilotoidaan ammattikorkeakoulupolkujen toteutus ja kehitetaan niita verkko-opintoina
SAMK:n kanssa. Kehitetdédn Vauhdittamon toimintaa koko Novidassa. Kehitetdan
kesalla tapahtuvan oppimisen ohjausta. Jaetaan kehittamishankkeiden hyvat
kaytanteet opettajien kayttoon. Lukion uuden opetussuunnitelman tuominen
haasteiden ratkaiseminen uuden tuntijaon luomisella.

Lisétaan talouden ja rahoituksen lapinakyvyytté rehtoreiden ja koulutuspaallikdiden
talousosaamista lisddmiselld. Kohennetaan Uudenkaupungin toimipaikan ulkoista
ilmettd. Parannetaan opiskelija- ja tydelaméapalautteita huomioiminen saadut
kehitysehdotukset. Pohditaan lukion tulevaisuuden tilaratkaisuja lukion ja peruskoulun
kesken seka lukion ja Loimaan kaupungin valilla.

Toiminnalliset tavoitteet

Strategiset Toiminnallinen tavoite ja mittari
painopistealueet
Henkiléstd; Yhteistyd  Erityisopetuksen ja prosessien kehittaminen ja selkeyttaminen

ja ammattiylpeys - toiminta ja vastuut kuvattuna IMS:ssa
- toimintamalli tydpaikalla tapahtuvaan erityisen tuen opiskelijan
ohjaukseen

Pelastus- ja kriisisuunnitelmien jalkauttaminen
- koulutukset koko henkilékunnalle

Henkiléstén hyvinvoinnin kehittdminen
- muodostetaan henkildkunnasta tyohyvinvointia kehittava ryhma

Opiskelijoiden ohjausosaamisen ja -prosessien kehittaminen
- erityisesti maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden ohjaamisen
kehittaminen

Opiskeluhuollon uudelleenorganisointi
- opiskeluhuollon Uudenkaupungin organisoinnin mallin laajentaminen
Loimaalle seka Lietoon

Vuoden 2023 organisaatiouudistuksen valmistelu
- lagjennetun johtoryhman valmistelutyd
- henkilékunnan osallistaminen

Lukion uuden opetussuunnitelman toteuttaminen
- toteutuksesta saadut kokemukset ja palautteet



Asiakkuus; Yrittajyys
ja tyéelama

Ydinprosessit;
Joustavat opintopolut,
uusi tapa toimia, lupa
kokeilla

Talous; raamit
toiminnan
toteuttamiselle

TE-palveluiden siirtyminen kunnille vuonna 2024
- kuntayhtyma mukana jasenkuntien kanssa rakentamassa yhteista
mallia

Tyodelamapalveluiden ja oppisopimustoimijoiden kesken varmistetaan
seka vahvistetaan yhdessa sovittuja kaytéanteita ja tyokaluja

- kaytanteet kuvattuna IMS-jarjestelmaan

- opiskelijoiden hallintatyokalu

Novidan tunnettavuuden lisddminen yritysten keskuudessa
- tyéelamapalautteet

Novidan yritysyhteistydn monipuolistaminen ja kumppanuuksien
luominen
- kolme uutta sopimusta

Ennakointitiedon hyédyntaminen koulutussuunnittelussa
- tutkinnon osien tarjoaminen tekniikan aloilla

Logistiikka-alan koulutuksen aloittaminen Liedossa
- koulutuksen aloittaminen

Lukion ja sen eri linjojen tunnettavuuden lisddminen yhteishaun alla
paikallisesti messuilla ja maakunnallisesti verkossa
- messtille osallistuminen ja maakunnallisiin verkostoihin

Uuden yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen perehdyttaminen
kuntayhtyman toimintaan
- Teamsissa jarjestetyt koulutukset

Ammattikorkeakoulupolkujen toteutuksen pilotointi ja kehittaminen
verkko-opintoina

- pilotoinnin aloittaminen SAMK:n kanssa

- toteutuneiden opintojen méaara

Vauhdittamon toiminnan kehittdminen koko Novidassa
- AMK -polkuopintojen ohjauksen maara
- rastiopiskelijoiden maara

Kesalla tapahtuvan oppimisen ohjauksen kehittaminen
- ohjauksen maara kesaaikana

Kehittamishankkeiden hyvien kdyténteiden jakaminen opettajien kayttoon
- hankkeiden tunnettavuus opettajien keskuudessa

Lukion uuden opetussuunnitelman haasteiden luova ratkaiseminen
- uuden tuntijaon luominen

Talouden ja rahoituksen lapinakyvyyden liséaminen
- rehtoreiden ja koulutuspaallikdiden talousosaamisen lisaaminen

Dynasty -asianhallintachjelmiston paivityksen kayttoonotto
- kayttéonotto kevaalla 2022

Uudenkaupungin toimipaikan ulkoisen ilmeen kohentaminen
- aulatilojen ulkoasun kohentaminen
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Opiskelija- ja tyGelamépalautteen huomioiminen ja parantaminen
- henkilokohtaiset yhteydenotot tydelaman edustajiin
- paattavien opiskelijoiden palautteiden keruu opintojen aikana

Lukion tulevaisuuden tilaratkaisujen pohtiminen

- lukion ja peruskoulun kesken tilaratkaisujen kehittaminen
- lukion ja Loimaan kaupungin valilla tilaratkaisujen ratkaiseminen
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