S O pi\/l N ON p args ! Jdrjestdmme oppisopimuskoulutustad

kaikkiin ammatillisiin perus-, ammatti-
ja erikoisammattitutkintoihin.

Mita oppisopimus on?

e tyOsuhteeseen perustuvaa ammatillista
koulutusta

e pdamaarana tutkinto tai tutkinnon osa

* suurin osa ammattitaidosta hankitaan
tyOpaikalla

e oppimista tukeva tietopuolinen koulutus
koostuu seka Iahipaivista oppilaitoksessa
etta etdopiskelusta ja tehtavista

e tutkinto suoritetaan tutkinnon osa
kerrallaan tyopaikalla kaytannon
tyoOtehtavissa

Novidan oppisopimustoimisto

Loimaa
KENELLE? Uusikaupunki
: Lieto
nuorelle )
aikuiselle Ota yhteytti
alanvaihtajalle oppisopimus@novida.fi

yrittgjalle

tyontekijalle
N, :
2 kK Novido




OPISKELIJA

e etsityOpaikka, jossa voit saavuttaa
koulutustavoitteesi

e tyOaikasi on vahintaan 25 tuntia viikossa

e josoletjotydssa, keskustele tydtnantajasi
kanssa mahdollisuudesta oppisopimus-
koulutukseen

e oOtaitse tai pyyda tydnantajaasi ottamaan
yhteytta oppisopimustoimistoon

e saat tyOpaikalla tapahtuvan opetuksen aika-
na tydehtosopimuksen mukaista palkkaa

* jos et saa palkkaa tietopuolisen koulutuk-
sen ajalta, olet oikeutettu opintososiaalisiin
etuuksiin

e tietopuolinen koulutus ja ndytot ovat
maksuttomia

OPINTOSOSIAALISET ETUUDET:

pdivaraha 15 €/pv

perheavustus (alle 18-v. huollettavista) 17 €/pv
majoituskorvaus 8 €/pv

matkakorvaus 0,20 €/km, jos yhdensuuntainen
matka oppilaitokseen on yli 10 km ja
oppivelvollisella yli 7 km.

TYONANTAJA

e mieti millaista koulutusta yrityksesi
henkilosto tarvitsee

e mieti, miten koulutusta voidaan
yrityksessasi toteuttaa

e Otayhteytta oppisopimustoimistoon
-voimme yhdessa suunnitella yrityksesi
tarpeisiin sopivan oppisopimuskoulutuksen

OPPISOPIMUKSEN AVULLA VOIT

e Kkouluttaa uutta osaavaa tydvoimaa
yritykseesi

e kehittad tydssa olevan henkildston
Osaamista ja ammattitaitoa

OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN KUSTANNUKSET

e tyOnantaja maksaa tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa

e tietopuolisen koulutuksen aikaisesta
palkanmaksusta sovitaan erikseen

e tyOnantajalle maksetaan koulutus-
korvausta tyopaikkaohjauksesta

e ty0-ja elinkeinotoimisto voi myontaa palk-
katukea tyottoman henkilon oppisopimus-
koulutukseen (lisgtietoa www.te-palvelut.fi)

NIMEA TYOPAIKKAOHJAAJA
Tybpaikkaohjaajagvastaa oppisopimusopiskelijan
tyossa oppimisg jaamisesta. Hyva tyopaikka-
ohjaaja on onga a asiantuntija, joka on
kiinnostunut toisen isen tukemisestaja

ohjaamisesta.

R -;ﬁ{;é‘é,a‘ikkaohjaajan keskeiset tehtavat:

- e [i§0ssa oppimisen suunnittelu ja ohjaus
o. Opiskelijan tukeminen ja kannustaminen
.. * palattteen antaminen

YRITTAJA

Yrittajdlle voidaan jarjestaa oppisopimus-
koulutusta hanen omassa yrityksessaan.
Yrittaja voi suorittaa perus-, ammatti- tai erikois-
ammattitutkintoja.

OPPISOPIMUS SOPII YRITTAJALLE, JOLLA ON

e tarve kehittaa uuden yrityksen like-
toimintaa

e haluvahvistaa omaa yrittajyysosaamista

e halukehittda ja vahvistaa omaa
ammattitaitoaan

YRITTAJAN OPPISOPIMUS ON MAHDOLLINEN,

KUN

e henkil6 on tehnyt ilmoituksen yrittdja-
toiminnan aloittamisesta verottajalle

e yritys on merkitty ennakkoperinta-
rekisteriin ja/tai arvonlisévero-
velvollisten rekisteriin

e henkilon paaasiallinen toimeentulo tulee
yritystoiminnasta

e kuuluu YELIn piiriin

Yrittajan kouluttautuessa oppisopimuksella
oppimisymparistdona on oma yritys. Yrittgja itse
hankkii itselleen tydpaikkaohjaajan, mentorin.
Mentorina toimii usein toinen yrittdja tai joku
muu alan ammattilainen kouluttavasta
yrityksesta.

Koulutuskorvausta ei voida maksaa yrittdjan
omalle yritykselle, vaan korvaus maksetaan
kouluttavalle yritykselle. Opintososiaaliset
etuudet koskevat myos yrittajaa.



