
TIETOA HUOLTAJALLE 
AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA

OPINTOJEN HENKILÖKOHTAISTAMINEN

Opintojen alussa vastuuopettaja ja opiskelija käyvät HOKS-keskustelun, jossa laaditaan opiskelijalle henkilö-
kohtainen osaamisen kehittämissuunnitelma (HOKS). Tavoitteena on suunnitella opiskelijan kanssa hänelle 
sopiva opintopolku. Opintohallintojärjestelmään tallennetaan HOKSiin liittyvät tiedot. HOKSia päivitetään 
koko opiskeluaika.

Suunnitelmassa otetaan huomioon

•  opiskelijan aiempi osaaminen.

•  mitä uutta osaamista opiskelija hankkii.

•  miten opiskelija parhaiten oppii.

•  miten ja missä opiskelija hankkii uutta osaamista.

•  miten osaaminen osoitetaan ja arvioidaan.

•  millaista ohjausta ja tukea opiskelija tarvitsee.

Sinulla on huoltajana mahdollisuus osallistua HOKSin laadintaan ja päivittämiseen. Otathan yhteyttä 
vastuuopettajaan aina, jos sinulla on kysyttävää tai haluat keskustella nuoresi opinnoista. Rohkaise myös 
opiskelijaa ottamaan yhteyttä aina tarvittaessa. Voit ottaa yhteyttä myös esimerkiksi opinto-ohjaajaan, eri-
tyisopettajaan tai kuraattoriin.

OPINTOJEN ETENEMINEN

• Opiskelijan työjärjestyksen löydät opintohallintojärjestelmästä.

• Opettajat ja ohjaajat antavat opintojen aikana opiskelijalle suullista  
ja kirjallista palautetta osaamisen kehittymisestä.

• Ammatillisessa koulutuksessa opiskelija osoittaa osaamisensa näytöissä pääsääntöisesti aidoissa työelä-
män tilanteissa. Opiskelijan osaamisen arviointiin osallistuu opettaja ja työpaikalla työpaikkaohjaaja.

POISSAOLOT

• Opiskelussa noudatamme työelämän pelisääntöjä.  
Opiskelija voi olla pois vain sairauden perusteella tai erillisellä luvalla.

• Opiskelijalla ja/tai huoltajalla on velvollisuus ilmoittaa ensimmäisen poissaolopäivän aikana sairaudesta 
tai muusta poissaolon syystä vastuuopettaja tai työpaikalla järjestettävän koulutuksen aikana ennen 
työpäivän alkua vastuuopettajalle ja työpaikkaan.

Luodaan yhdessä nuorellesi sopiva ja sujuva polku  
työelämään, jatko-opintoihin tai yrittäjyyteen!
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