Yhtymavaltuusto

OTE POYTAKIRJASTA

§ 25 12.12.2023

Johtavan rehtorin johtajasopimus

Yhtyméahallitus 26.09.2023 § 88

Paiatésehdotus

Paatos

Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan ja kunnanjohtajan seka
kuntayhtyman ja kuntayhtyman johtavan viranhaltijan valilla on tehtava
johtajasopimus.

Johtajasopimus sisaltaa kuntajohtajan tehtavékokonaisuudet, tyén
edellytykset, tyénjakoon, yhteistydhon ja ristiriitatilanteisiin liittyvat
pelisdannét sekd muut mahdolliset sopimuskohteet.

Johtajasopimus on seké johtamisen tyévéline ja pelis&antbasiakirja etta
oikeudellisesti velvoittava sopimus. Sisdlté valmistellaan siten, ett&
johtajasopimus toimii mahdollisimman hyvin poliittisen johdon
tyovélineena.

Hallintosdannén mukaan 5 § mukaan yhtyméahallituksen puheenjohtaja
vastaa johtavan rehtorin johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
yhtymaéhallituksen ja valtuuston kytkemisesté valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla. Hallintosdannén 19 § mukaan
yhtymahallitus hyvaksyy johtavaa rehtoria koskevan johtajasopimuksen.
Kuitenkin jos johtajasopimus siséltda méaarayksia erokorvauksesta, sen
hyvaksyy kuntalain 42 §:n mukaan valtuusto. Erokorvauksessa on
kysymys valtuuston talousarviovaltaan kuuluvasta asiasta.

Kyntayhtyman ja johtavan rehtorin Petri Lahteen véalinen johtajasopimus on
valmisteltu yhtymahallituksen puheenjohtajan johdolla. Asian esittelijana
toimii yhtyméahallituksen puheenjohtaja.

Johtajasopimus on pykalén liitteena. Johtajasopimus tulee julkiseksi sen
jalkeen kun se on allekirjoitettu.

Yhtymaéhallitus hyvéksyy johtajasopimuksen ja esittdé sen edelleen
yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi.

Y htymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Yhtymavaltuusto 12.12.2023 § 25

366/00.01.01/2023

Johtajasopimus on pykalan liitteend. Johtajasopimus tulee julkiseksi sen
jalkeen kun se on allekirjoitettu.

Paatésehdotus Yhtymahallitus esittdd yhtymavaltuustolle, etté se p&éattaa hyvaksya
johtavan rehtorin johtajasopimuksen.
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OTE POYTAKIRJASTA
Yhtymavaltuusto § 25 12.12.2023
Johtava rehtori Petri Lédhde jaavasi itsensa ja poistui kokouksesta ennen
pykalan kasittelya.
Paatos Yhtymaévaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta poytékirjasta kirjoitetun
otteen oikeaksi todistaa:

Loimaalla 29.02.2024

Jukka Haapala
paytakirjanpitéja
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OTE POYTAKIRJASTA
Yhtymavaltuusto § 25 12.12.2023
Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 256
Valitusosoitus kuntalain 410/2015 135 §:n asioissa

Kokouksen asialistan asioiden tultua kasitellyiksi julistaa puheenjohtaja kokouksen paattyneeksi ja
tehdyista paatoksistéd annetaan kuntalain mukainen valitusosoitus.

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuden, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen). Kunnallisvalituksen saa tehda myds kun-
tayhtyman jasenkunta ja sen jésen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatés on syntynyt virheellisessé jarjestyksessé, paa-
toksen tehnyt viranomainen on ylittényt toimivaltansa tai paétés on muuten lainvastainen.

Valitus tehdaan Turun hallinto-oikeudelle, 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista. Jasenkuntien ja
niiden jasenten katsotaan saaneen paatéksesta tiedon, kun pdytékirja on asetettu yleisesti nahta-
vaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitsemén paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantito-
distukseen merkittyna aikana.

Valituskirjelméssa on ilmoitettava:

valitusviranomainen

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja osoite

- pé&éatos, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatokseen haetaan muutosta ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet

- valituskirjaan on liitettéva paatosta koskeva poytékirjanote ja tiedoksisaantia koskeva sel-
vitys

Valitusasiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle ennen valitusajan p&éttymista. Jos valitusajan
viimeinen paiva on pyhapaivé, itsendisyyspaivé, vapunpaivé, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauan-
tai, saa valituskirjat toimittaa hallinto-oikeudelle ensimmaisena sen jélkeisena arkipaivana. Omalla
vastuulla voi valitusasiakirjat l1ahett4a postitse tai |ahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on ja-
tettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Suurin osa hallinto-oikeuden paéatoksistd on maksullisia. Oikeudenkayntimaksua ei perité, jos hal-
linto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan eduksi, eli hyvéksyy valittajan
vaatimukset.

Turun hallinto-oikeus

Postiosoite: PL 32, 20101 Turku

Kayntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, Turku
Sahkdpostiosoite: turku.hao@oikeus fi

Faksinumero: 029 5642 414

Puhelinnumero: 029 5642 410

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: klo 8.00 - 16.15

Valituksen voi tehdéd myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Maksut
https://oikeus.fituomioistuimet/hallintooikeudet/fi/index/maksut/muuttuomioistuimet. html
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Hyvaksytty
JOHTAJASOPIMUS yhtymavaltuustossa 12.12.2023 § 23

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

1. Kuntayhtyméjohtajan/johtavan rehtorin (jéljempana johtaja) tehtavat on madratty Kuntalaissa
ja kuntayhtyman hallintosaénndssa. Johtavan rehtorin keskeisia tehtavia ovat:

Strateginen johtaminen
Henkildstdjohtaminen
Konsernijohtaminen
Sopimusjohtaminen ja sopimusohjaus
Talousjohtaminen

Edunvalvonta

Kehittdminen

Sidosryhmiyhteistyo ja verkostoituminen
Elinvoiman edistdminen

2. Johtajan tyon edellytykset

2.1 Toimivaltuudet, tyénjako ja yhteistyokdytannot

Sen lisaksi, mitd Kuntalaissa sdadetaan poliittisen johdon ja johtajan toimivaltuuksista,
yhtymahallitus ja johtaja muodostavat yhdessd kuntayhtyman johtamisen ytimen. Hallitus
on strateginen suunnanndyttdja ja visionadri ja asioita valmistellessaan johtaja ottaa
huomioon poliittisen johdon tahdon. Johtajalla on yhtymavaltuuston ja hallituksen
antama valtuutus toimia tehokkaasti ja joustavasti muuttuvissa tilanteissa.

Hallintoa, taloudenhoitoa sekd muuta toimintaa johtaa yhtymahallituksen alaisena
johtava rehtori. Johtaja on vastuussa hyvéstd, ammattitaitoisesta valmistelusta
hallitukselle seka hallituksen ja valtuuston tdytantdonpanosta.

Johtajan ja hallituksen vilistd yhteistyota toteutetaan kaytannossa johtajan ja
yhtymihallituksen puheenjohtajan valisella vuorovaikutuksella.

Johtaja vastaa henkildstéresurssien strategisesta johtamisesta.
2.2 Tavoitteet ja niiden arviointi

Toimintaympaéristén nopeat muutokset edellyttavat johtajan viliténtd reagoimista.
Johtajan tyén tavoitteet maardytyvat poliittisen ohjauksen kautta. Yhtymahallituksen
puheenjohtaja ja johtaja keskustelevat sdd@nndllisesti johtajan tyon tavoitteista ja arvioivat
sainndllisest tavoitteiden toteutumista. Kerran vuodessa yhtymahallituksen
puheenjohtaja ja johtaja pitévat tavoite- ja arviointikeskustelun.
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2.3 Palkkaus, palkitseminen ja tyGajan kédytto

Johtaja on toistaiseksi voimassa olevassa KVTES:n mukaisessa virkasuhteessa tyénantajaan.
Koeaika virkasuhteen alussa on kuusi kuukautta. Palkan suuruudesta on sovittu virkasuhteen
alkaessa. Johtajan palkkauksen tulee olla kilpailukykyinen suhteessa muihin julkishallinnon
viroissa tydskentelevien palkkatasoon seka oikeassa suhteessa johtajan alaisten palkkaukseen
ndhden. Palkan arviointiin vaikuttaa myos kuntayhtyman koko.

Yhtymaéhallitus voi palkita johtajan erilliselld yhden kuukauden kokonaispalkkaa vastaavalla
kertapalkkiolla, mikali hallitus katsoo siihen olevan riittdvdt perusteet. Esityksen
kertapalkkiosta tekee yhtymahallituksen puheenjohtaja.

Johtajan palkkaus tarkistetaan tarvittaessa. Esityksen palkan tarkistuksesta
yhtymahallitukselle tekee yhtymahallituksen puheenjohtaja johtajaa kuultuansa. Palkasta
paattda yhtymahallitus.

Johtajalle voidaan tarjota autoetu, joka on ns. kdyttéetu. Autoetu ei korota johtajan
kokonaispalkkaa eli auton verotusarvo vdhennetdan palkasta. Yhtymahallituksen
puheenjohtaja keskustelee luontaisedusta johtajan kanssa, minka pohjalta yhtymahallitus
tekee paatdksen asiassa.

Johtajalla on kokonaistydaika, joka on oppilaitoksen toiminnalliset vaatimukset huomioon
ottava toimistotydaika. Johtajan tehtdvat ovat osittain sellaisia, ettd niiden tekeminen
toimistotydajan puitteissa on vaikeaa seka osittain sellaisia, jotka on tehtava muualla kuin
toimistossa. Siksi tydaika ja tydtekopaikka muodostuu joustavasti poiketen tarpeellisen osin
toimistotydajasta ja paikasta. Johtajan tulee olla riittavasti alaistensa tavoitettavissa.

2.4 Tyohyvinvointi ja osaamisen kehittdminen

Johtajan tyén tukeminen ja kannustavuus on luottamushenkil6iden tehtava.
Kannustavuudessa keskeistd on tydn vaatimien ponnistelujen ja palkitsemisen tasapaino seka
osaamisen ja ty8hyvinvoinnin kehittamismahdollisuudet. Yhtymahallitus ja erityisesti
yhtymahallituksen puheenjohtaja sekd yhtymavaltuuston puheenjohtaja tukevat ja
kannustavat johtajaa.

Johtajalla on oikeus tyénantajan kustannuksella osallistua johtamisvalmennukseen,
tyonohjaukseen tai muuhun hinen osaamistaan kehittdvaan koulutukseen vertaistuen
saamiseksi ja luottamuksellisesti omien johtamiskokemustensa jakamiseksi. Osallistumisesta
paattda yhtymahallituksen puheenjohtaja.

Johtaja kehittda omaa osaamistansa my&s verkostoitumalla ja vaikuttamalla alueellisissa ja
valtakunnallisissa toimielimissa.

3. Johtajan ja yhtymahallituksen puheenjohtajan vélinen tyonjako

Yhtymahallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista keskustelua ja yhteistyota eri puolueiden
edustajien kanssa. Johtaja johtaa asioiden valmistelua, hallintoa ja taloutta
henkildstéorganisaation kanssa.

Yhtyméhallituksen puheenjohtaja hoitaa henkildstéorganisaatiota koskevat asiat johtajan
kautta.

.
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4. Menettelytavat ristiriitatilanteissa ja erckorvaus

Jos johtaja ei nauti yhtymavaltuuston ja poliittisen johdon luottamusta, kéydaan hallituksen
puheenjohtajan johdolla neuvottelut vapaaehtoisesta irtisanoutumisesta erokorvausta vastaan.
Johtajalle maksettava erokorvaus maksetaan tilanteessa, jossa johtaja yhteisesti todetun
epiluottamuksen jalkeen sitoutuu valittdmasti irtisanoutumaan. Erokorvaus on kuuden (6)
kuukauden bruttopalkka. Jos johtajalla on virkavuosia yli kuusi vuotta, erokorvaus on yhdeksdn
(9) kuukauden bruttopalkka. Paatoksen erokorvauksen maksamisesta tekee yhtymahallitus.
Erokorvaus, joka siséltda irtisanomisajan palkan, maksetaan ilman irtisanomisaikaa valittdmasti
sen jalkeen, kun paitds on tehty ilman pastoksen saamaa lainvoimaisuutta. Erokorvausta ei
makseta, jos irtisanoutuminen tapahtuu koeaikana.

5. Muut sovittavat asiat

Johtaja on tavoitettavissa kaikkina vuorokauden aikoina |api vuoden kiireellisissd, valitontd
reagointia edellyttdvissa asioissa. Sairausloman aikana taté velvoitetta ei ole.

6. Johtajasopimuksen kokonaisarvioinnin kaytannét

Johtajasopimuksen uudistamistarve arvioidaan, jos toimintaympéristdé muuttuu olennaisesti.
Olennainen muutos on esimerkiksi kuntayhtyman laajentuminen.

7. Voimaantulo

Tami johtajasopimus tulee voimaan, kun osapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja
yhtymévaltuusto on sen hyvéaksynyt ja pdatds on saanut lainvoiman.

Loimaalla xx.xx.2023

Eija Maikola Heikki Vainio
yhtymavaltuuston puheenjohtaja yvhtymahallituksen puheenjohtaja
Petri Lahde

johtava rehtori
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