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1.1

Henkil6sto toimipaikoittain

Henkiloston maarda, rakenne ja vaihtuvuus 31.12.2024

Toistaiseksi |Joistaty6- tai | Maaraai-
Toiminnallinen yksikkd palkatut virkavapaalla |kaiset Yhteensa %
Kuntayhtymahallinto 12 12 4,9
Liedon toimipaikka 13 3 8 21 8,6
Loimaan toimipaikka 84 5 32 116 47,7
Lukio 17 1 1 18 7,4
Uudenkaupungin toimipaikka 52 4 24 76 31,3
Yhteensa 178 13 65 243 ] 100,00
1.2 Henkiléstomaara ja henkilétydvuodet sukupuolen mukaan
Palvelussuhde 31.12.2024 Miehet Naiset Yhteenséa
Vakinaiset 74 104 178
Madaraaikaiset 25 40 65
Yhteensa 99 144 243
Henkilotydvuodet Miehet Naiset Yhteensa
Henkilétydvuodet palvelussuhteessa 95,6 125,5 221,1
1.3 Henkildsto tehtavaryhmittain
Joista tyo- tai

Vakinaiset  virkavapaalla Ma&aéaraaikaiset Yhteensa
Opettajat 109 9 52 161
Opiskelijahuolto 18 2 7 25
Ruokapalvelut 10 2 1 11
Kiinteistonhoito 8 8
Hallinto- ja taloustoimisto 7 7
Opintotoimistot 18 1 19
Muut 8 4 12
Yhteensa 178 13 65 243




1.4 Vakinaisen henkiléston maara tydaikamuodoittain

Toimistotydaika 37
Yleistybaika 35
Opetusvelvollisuustydaika 14
Vuositydaika 92
Yhteensa 178

1.5 Henkildston vaihtuvuus, vakinaiset virat ja tydsuhteet

2024 2023
Lukumaara Vaihtuvuus% | Lukumaara Vaihtuvuus %
Aloittaneet 25 14,0 16 9,6
Lopettaneet 18 10,1 12 7,2

Vuonna 2024 lopettaneista vanhuus-, osittaiselle vanhuus-, osatyokyvyt-
tomyys- tai taydelle tyokyvyttomyyseléakkeelle jai yhteensa 12 henkil6a ja
kuusi irtisanoutui.

1.6 Vakinaisen henkilokunnan palvelussuhteen kestoajat

yli30v 25-29v 20-24v 15-19v 10-14v 5-9v alle5v
Henkilomaara 10 8 23 19 37 15 66
%-osuus 5,6 4,5 12,9 10,7 20,8 8,4 37,1

1.7 Henkiloéston, vakinaiset ja maaraaikaiset, palvelussuhteen laatu

2024 % 2023 %
Kokoaikaiset 199 81,9 197 76,4
Osa-aikaiset 44 18,1 60 23,6

Osa-aikaisissa ovat opettajat, joiden tunnit ovat alle tdyden opetusvelvollisuuden ja alle
tayden vuositybtuntimaaran.



1.8 Vakinaisen henkiloston ikarakenne

Vuodet

Ikdkeskiarvo 2024 vakinaiset

53,00
52,48
52,50 52,18
52,00 51,83
51,50
51,00
51,00
50,50
50,07 50,00
50,00
49,50
49,00
48,50
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lk& vuosina Lukuméaara %-osuus
alle 30 5 2,8
30-39 9 51
40-49 47 26,4
50-59 79 44 .4
60-64 37 20,8
yli 65 1 0,6
Yhteensa 178 100,00
Keski-ika 51,83

Kuntayhtymahallintoon kuuluvat johtava rehtori, talous- ja hallintojohtaja, opiskelupal-
velupaallikko, kehityspaallikkd, kiinteistopaallikko, laatupaallikkd, tietohallintopaallikko,

paakirjanpitaja, hallintosihteeri, laskentasihteeri ja palkkasihteerit.

Loimaan toimipaikkaan kuuluvat Myllykylantien, Turuntien ja Hameentien toimipisteet.



2 Henkilostokulut

Tilikauden palkat, €:

Maksetut palkat ja palkkiot
Jaksotetut palkat
Palkat ja palkkiot yhteensa

KuEL-maksut

VaEL-maksut

Elakemenoperusteinen maksu
Elakekulut yhteensa

Muut henkildsivukulut
Jaksotetut henkilsivukulut
Muut henkildsivukulut yhteensa

Henkilostokorvaukset

Henkildstokulut yhteensa

2024
11 531 981,52
- 80 280,52

2023
11 121 070,45
87 849,66

11 451 701,00

11 208 920,11

1 858 599,50 1773 482,26
54 022,02 59 329,48

- - 666,71

1912 621,52 1 832 145,03
318 832,59 435 118,51

- 14 826,75 7 898,86
304 005,84 443 017,37
125 289,08 127 248,75

13 543 039,28

13 356 833,76

2024 2023
Palkansaajien Palkansaajien
kokonaisluku- Palkkojen kokonaisluku- Palkkojen
maara %-osuus maara %-0suus
Paatoimiset 289 97,72 279 97,23
Sivutoimiset 144 2,19 163 2,69
Tyodkorvauksen saajat 13 0,10 13 0,08
Yhteensa 446 100,00 455 100,00
Vuodesta 2023 Vuodesta 2022

vuoteen 2024
henkildstokulut
nousivat 1,39 %

vuoteen 2023
henkilostokulut
nousivat 6,25 %



2.2 Palkkojen jakautuminen toimialoittain, €

Hallinto- ja Ruoka- Kiinteisto-
Opetus toimisto palvelut palvelut Projektit  Yhteensa
9 345 312 1393004 331832 281 807 174 572 11 526 527

Prosenteissa
81,1 12,1 2,9 2,4 1,5 100

Taman taulukon yhteensa palkkasumma eroaa tilikauden palkat -taulukon luvuista

johtuen siita, etta tédssa taulukossa on mukana luontaisedut, mutta ei lomapalkka-
jaksotusta.

Hallinto- ja toimistotyd sisaltda kuntayhtymahallinnon 12 henkilon liséksi 26 opinto-
toimistojen, tydelamapalveluiden, oppisopimuksen ja atk-tuen henkil6a.

3 Palkkatasa-arvon toteutuminen

3.1 Palkkauksen tasa-arvo sukupuolen mukaisesti Lounais-Suomen koulutuskuntayhty-
massa

Opetus- ja muu henkildsto

Opetushenkiloston palkkauksessa noudatetaan suoraan Opetusalan virkaehtosopimusta.
Sen mukaisesti palkkaus maaraytyy kunkin patevyyden mukaisesti kelpoisuusasetuk-

sessa olevien maaraysten perusteella ja talléin sukupuolella ei ole erottelevaa merkitysta
palkkauksessa.

. KVTES Opetusala
Ansiotasot
2024 2023 2024 2023
Miesten keskiansio e/kk 3881,49| 3679,96 | 4487,24 | 4259,00
Naisten keskiansio e/kk 3331,55|3131,74 | 4504,19 | 4315,45

Muillakin sopimusaloilla palkkauksen osalta noudatetaan tasa-arvoista palkkapolitiikkaa,

jonka mukaan samasta tydstda maksetaan sama palkka henkildn sukupuolesta riippu-
matta.



4 Henkiléstdon poissaolot

4.1 Sairaus- jatapaturmapoissaolot

Sairauspoissaolot Palkalliset sairaus- Palkattomat sairaus-
(kaikki yhteensé, myds | poissaolot poissaolopaivat
tapaturmat)

Kalenterip&ivat Kalenteripaivat
1-7pva 521 -
8-29 pva 439 -

30 -59 pva 210 -

60 - 89 pva 301 -

90 - 179 pva 624 -

Yli 180 pva 366 -

-
%

Sairauspoissaoloprosentti 4,10 %

0 paivaa sairastaneet (%-osuus henkilostosta) 53,98 %




4.2 Muut poissaolot yksikéittain eriteltyna

Kunta- Liedon Uuden-
yhtyma- toimi- Loimaan kaupungin
hallinto paikka |toimipaikka | Lukio | toimipaikka | Yhteensa
Vuosilomat, kalenteripv 629 266 1691 111 1107 3804
keskimaarin/henkild(vuosi 2024) 48,4 29,6 38,4 55,5 35,7 38,4
Opetusvelvollisuus- ja vuositydajassa olevat opettajat eivat ole mukana naissa luvuissa.
Kunta- Liedon Uuden-
yhtyma- toimi- Loimaan kaupungin
hallinto paikka |toimipaikka | Lukio | toimipaikka | Yhteensa
Perhevapaat, kalenteripvt 31 1 224 155 225 636
keskimaarin/henkilOtilanne 31.12.24) 2,6 0,0 1,9 8,6 3,0 2,6
Kunta- Liedon Uuden-
yhtyma- toimi- Loimaan kaupungin
hallinto paikka |toimipaikka | Lukio | toimipaikka | Yhteensa
Opintovapaat 0 0 1 153 123 277
keskimaarin/henkil&tilanne 31.12.24) 0,0 0,0 0,0 8,5 1,6 11
Kunta- Liedon Uuden-
yhtyma- toimi- Loimaan kaupungin
hallinto paikka |toimipaikka | Lukio | toimipaikka | Yhteensa
Muut virka- ja tyfvapaat 177 258 957 282 704 2378
keskimaarin/henkildilanne 31.12.24) 14,8 12,3 8,3 15,7 9,3 9,8

4.3 Henkiléstén osaamisen kehittdminen
Palkalliset koulutuspaivat Palkattomat koulutuspaivat
Koulutuspaivat / Koulutuspaivat /
Koulutuspaivat | vakituinen Koulutuspaivat |vakituinen
yhteensa henkildstd yhteensa henkildstd
Ammatillinen henkiléstékou-
lutus / osaamisen 62 57 - -
kehittdminen
Muu koulutus 66 62 - -




5 Elakoityminen
5.1 Elakkeelle siirtyneet
Yhteensd  Keski-iké

Vanhuuseléakkeelle siirtyneet 8 64,3
Osittaiselle vanhuuselakkeelle 1 61

5.2 Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet

Luku- 9% koko henkilos- Keski-

maard  ton maarasta ikéa
Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet yhteensa, joista
- osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneita 2 0,8 62,3
- kuntoutustuelle siirtyneita 0 0,0 0,0
- taydelle tyokyvyttdmyyseldkkeelle siirtyneita 1 0,4 60,7

KuEL/VaEL-elakkeelle siirtyneet
2014-2024

Eldkkeelle siirtyneiden maara
B vanhuuseldke [l Tvokyvyttémyyselake Kuntoutustuki ] Osatyékywyttomyyseldke

Osakuntoutustuki ] Tyattamyyselike
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’ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vuosi

Vuosi 'i'i‘:;ﬁ:gf Keski-iké
2018 5 62,8
2019 8 63,3
2020 6 64,2
2021 6 64,0
2022 5 64,6
2023 7 65,2
2024 8 64,3

Yhteensa 45 64,1



5.3 Kunnallisen eldkevakuutuksen kustannukset

KuEL VaEL

Tyodnantajan kokonaismaksuprosentti 2437 % TyoOnantajan kokonaismaksuprosentti 24.81 %

Tydansiopohjainen eldkemaksuprosentti 23 60 % Tydansiopohjainen eldkemaksuprosentti 24.01 %

Tyokyvyttomyyseldkemaksuprosentti 077 % Tyokyvyttomyyseldkemaksuprosentti 0.80 %

Tydnantajan eldkemaksuprosentti alle Tydnantajan eldkemaksuprosentti alle

53-v ja 63-v tayttéaneet 17,22 % 53-v ja 63-v tayttéaneet 17,66 %

TyOnantajan elakemaksuprosentti TyOnantajan elakemaksuprosentti

53-62-vuotiaat 15,72 % 53-62-vuotiaat 16,16 %

Laskennallinen tydnantajan Laskennallinen tydnantajan

elakemaksuprosentti 16,63 % elakemaksuprosentti 16,16 %

Tyodntekijan elakemaksuprosentti alle Tyontekijan elakemaksuprosentti alle

53-v ja 63-v tayttaneet 7.15 % 53-v ja 63-v tayttaneet 7,15 %

Tyontekijan elakemaksuprosentti Tyontekijan elakemaksuprosentti

53-62-vuotiaat 8,65 % 53-62-vuotiaat 8,65 %

2024 2023

Kevan jasenyhteistn eldkemaksu yhteensa, 19,58 19,81

keskimaarainen tydnantajan osuus

Valtion elakejarjestelman kuntasektorin maksu, 16,43 16,38
keskimaardinen tybantajan osuus

LSKKY:n KuEL-maksu% 16,63 16,54
LSKKY:n VaEL-maksu% 16,16 16,19
LSKKY:n KuEL-maksut 1 858 599,50 € 1773 482,26 €
LSKKY:n VaEL-maksut 54 022,02 € 59 329,48 €
Elakemenoperusteinen maksu € - - 666,71 €

Henkilomaara, josta
Elakemenoperusteista
Maksua maksettiin -

Elakevakuutuksen KuEL/ VaEL kustannukset yhteensa 1912 621,52 € 1832 145,03 €
KuEL ansiot, joiden perusteella em. maksut 11179 728,68 € 10722 431,26 €
VaEL-ansiot, joiden perusteella em. maksut 334 293,88 € 366 457,67 €

Elakemenoperusteinen maksu poistui 2023 vuoden alussa.
Lopullinen vuoden 2022 elakemenoperusteinen maksu laskettiin ja laskutettiin syksylla 2023.



6 Henkiloston koulutustaso

6.1 Tutkinnot 31.12.2024

Opettajat
Yhteensa 109 66 29 8 6 0
erikois-  toisen
yl.kork. al.kork. alin ammatti asteen
koulu koulu korkea-aste tutkinto tutkinto
% 60,55% 26,61 % 7,34 % 550% 0,0%
Vakinainen henkilostd
Yhteensa 178 79 42 17 7 33
erikois- toisen

yl.kork.  al.kork. alin ammatti  asteen

koulu koulu korkea-aste  tutkinto  tutkinto

% 4438 % 23,60 % 9,55 % 393% 18,54 %

Opettajat Vakinainen henkildstd
) 6 erikois- 0 toisen 33 toisen
8 alin ammatti
korkea-aste; S astgen asteen
7.34% tutkinto; tutkinto; tutkinto ;
0'00% 7 erikois- 18’54% 79 ylkork
ammatti koulu;
tutkinto; 44,38%

303, A S 4

66 yl.kork. ' 17 3lin kork
29 al.ko koulu; aste; 9,55
coulu: 60,55%
26,61%
42 al.kork.

koulu;
23,60%

Ylempéaan korkeakouluasteeseen luetaan ylemmat korkeakoulu- ja ylemmat ammattikorkeakoulututkin-
not esim. maisterit.

Alempaan korkeakouluasteeseen luetaan ammattikorkeakoulututkinnot, alemmat korkeakoulututkinnot
seka insinoori.
Alimpaan korkea-asteeseen luetaan esim. teknikon, agrologin, artenomin ns. vanhat tutkinnot.

Erikoisammattitutkinto on ammatillinen tutkinto, joka syventda ja laajentaa ammatillista osaamista.

Toisen asteen tutkinnolla tarkoitetaan esim. ylioppilastutkintoa, 1-3 vuotista ammatillista tutkintoa ja am-
matillista perustutkintoa, mm. merkonomin ja l&hihoitajan tutkinnot.

6.2 Opettajien kelpoisuus

yhteensa paatoimisia (opv yli 16 h/viikko) 139
patevat 129 92,81 % (ed. vuosi 93,20 %)
epapatevat 10 7,19 % (ed.vuosi 6,80%)
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7 Toimintojen laatu ja arviointi

LSKKY:n laatuty6téa ovat ohjanneet johtoryhma ja pedagoginen tydéryhma, jotka ovat koor-
dinoineet mm. tiedonkeruuta, arviointitoimintaa ja arviointien perusteella kdynnistettavia ke-
hitystoimenpiteita.

OKM:n laatima Ammatillisen koulutuksen laatustrategia vuoteen 2030 ohjaa ammatillisen
koulutuksen kehitystyota. Laatustrategiassa maaritellyt keskeiset periaatteet on esitetty ku-
viossa 1.

Innovatiivisuus, Joustavuus, Tietoon
uudistumiskyky ennakoivuus ja perustuva

ja toisilta reagointikyky paatoksenteko
ja jatkuva
parantaminen

..............................................................

5 < < ®©

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN LAADUNHALLINNAN KESKEISET PERIAAWEET.EE

[b o @ ,_:-':.";
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Erinomaisuuteen Luottamus,

pyrkiminen toiminnan avoimuus
ja lapindkyvyys

Kuvio 1. Ammatillisen koulutuksen laadunhallinnan keskeiset periaatteet (OKM 2019).

Lukiokoulutuksessa noudatetaan lukiolakia ja -asetusta sekd OKM:n lukiokoulutukselle
vuonna 2022 laatimaa laatustrategiaa. Laatustrategian osa-alueet ovat laadukas oppimi-
nen, hyvinvointi ja osallisuus, kehittyva toimintakulttuuri seka lukiokoulutuksen saavutetta-

Vuus.

Novidan laadunhallinta perustuu toimintajarjestelmaan, jonka ohjeiden, lomakkeiden ja pro-
sessikuvauksien kayttoliittymana toimii kuntayhtyman intranet (Novintra), joka uudistettiin
vuoden 2023 aikana. Kokonaisuutta hallinnoidaan selainpohjaisessa IMS-jarjestelmassa.

Novidan toimintaan ei kohdistunut vuoden 2024 aikana Kansallisen koulutuksen arviointi-

keskuksen (Karvi) kansallisia oppimistulosten tai erillisten teemojen arviointeja. Novida

osallistui kuitenkin seuraavien OKM:n ammatillisen koulutuksen strategiarahoitukseen 2023

kuuluneiden valtakunnallisten hankkeiden laajoihin itse- ja sidosryhmaarviointeihin:

— Digikyvykkyys: teemana digitalisaatioon liittyvan kyvykkyyden vahvistaminen

— Strapetsi: teemana strategisen ja pedagogisen toiminnan johtaminen

— VIERKO: teemana vieraskielisen opetuksen kehittaminen seka kotimaisten kielten ope-
tuksen tarjonnan ja laadun parantaminen

Arviointien tulokset ja tarvittavat korjaavat toimenpiteet on kasitelty ja palautetta on hyddyn-
netty laadunhallinnan kehittamisessa.
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7.1

Asiakastyytyvaisyys

Ammatillisen koulutuksen asiakastyytyvaisyyttd on seurattu valtakunnallisen opiskelija- ja
tydeldmépalautteen kautta. Tulokset ovat nahtavilla Novidan tietovarannossa ja opetushal-
linnon tilastopalvelussa https://vipunen.fi/fi-fi/fammatillinen.

Lukio-opiskelijat vastaavat vuosittain Novidassa opiskelunsa aloittavien ja paattavien opis-
kelijoiden kyselyyn. Yhteisty6kumppaneille ja opiskelijoille on kohdistettu myds muita hank-
keisiin liittyvid kyselyita.

Palautekyselyiden tulokset ja tarvittavat korjaavat toimenpiteet on kasitelty. Palautetta on
hy6édynnetty laadunhallinnan kehittamisessa.

Opiskelijoilta saadut palautteet

Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalautekyselyt muuttuivat 31.7.2018 valtakunnallisiksi
ja pakollisiksi. Amispalaute kysytaan kaikilta opiskelijoilta, joiden tavoitteena on suorittaa
ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto tai naiden tutkintojen
osal/osia. Kysely koskee myds oppisopimusopiskelijoita ja tyéhallinnon kautta hakeutuneita.

Aloitus- ja paattokyselyn tulokset ovat seuraavat:

Aloituskysely Paattokysely
1.7.2023-30.6.2024 4,4 (47%) 4,1 (51%)
Valtakunnallinen keskiarvo 4,3 4,2

Tydelamalta saadut palautteet

Valtakunnallinen tydelaméapalaute otettiin k&yttéon heinakuussa 2021. Tydelamalta saadut
palautteet vaikuttivat ensimmaista kertaa vuoden 2023 rahoitukseemme. Rahoituksen
maara riippuu sekd vastausosuudesta ettd vastaajien antamasta numeerisesta palaut-
teesta suhteutettuna muiden koulutuksen jarjestajien tuloksiin.

Tybelamapalaute koostuu tyOpaikkaohjaajakyselysté ja tyOpaikkakyselysta. OPH lahettaa
tyopaikkaohjaajakyselyn vastauslinkit tydpaikkaohjaajille automaattisesti aina opiskelijan
tyopaikkajakson paatyttya. Tyodpaikkakyselyn vastauslinkit muodostuvat puolivuosittain
OPH:n jarjestelmaéan noudettavaksi. Novida lahettaa tyopaikkakyselyn vastauslinkit tyo-
paikkojen yhteyshenkildille.

Tyopaikkaohjaaja- ja tyopaikkakyselyn tulokset tiedonkeruukaudelta
1.7.2023-30.6.2024 ovat:

Ty6paikkaohjaajakysely (tulokset tyopaikkajaksojen [km mukaan):

Novida keskiarvo 4,1 (43%)
Koko Suomi keskiarvo 4.2
vastausosuus 31 %
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Tyo6paikkakysely (tulokset tydpaikkojen Ikm mukaan):

Novida keskiarvo 4,2 (28%)
Koko Suomi keskiarvo 4.2
vastausosuus 30 %

7.2 Henkilostokysely
Tyohyvinvointikysely 2024
Kuvaajissa on vertailut aikaisempien vuosien kyselyjen tuloksiin. Kyselyyn vastasi 157 hen-

kiloa, kuntayhtymalla on 254 henkilod palkkalistoilla (31.12.2024), jolloin vastausprosentti
on noin 62 % (2021 - 44,9 %, 2022 — 58 %, 2023 — 64%, 2024 — 62 %).

300 2023; 274

2024; 254
Jop 2021245 2022: 236
200 2023; 176
2024; 157
150 2022; 137
2021; 110

100

50

0

2021 2022 2023 2024

B KOKO HENKILOSTO ~ mKYSELYYN VASTANNEET

Kyselyn tulokset on kasitelty tydsuojelutoimikunnassa ja ne on esitelty kuntayhtyman joh-
toryhmalle.

Johtoryhma ja rehtorit ovat tydsuojelutoimikunnan lisaksi saaneet alkuperaisen sanallisen
palautteen. Kyselyyn vastattiin nimettémasti ja luottamuksellisesti, jonka johdosta sanalli-
nen palaute kasitelladn edelld mainituiden henkildiden toimesta. Asioiden kehittamisen
kannalta on tarkeaa, etta palautteet analysoidaan ja rehtorikunta esittdd omat kehittamis-
kohteensa, joiden toteuttamiseen he ryhtyvat. Naiden esitysten ja tydsuojelutoimikunnan
suositusten perusteella johtoryhméassa katsotaan minkalaisia muutoksia henkiléstdépalaut-
teen perusteella koko kuntayhtyman toiminnassa pitaa tehda.

Seuraavassa on esitetty henkildston tydhyvinvointikyselyn tuloksia graafisesti seka verrattu
kolmen aikaisemman vuoden tuloksiin. Kaikissa kohdissa ei kuitenkaan ole neljalta vuo-
delta vertailuarvoa, koska asiaa ei ole kysytty kaikkina vuosina. Kyselysséa on kaytetty as-
teikkona: 1 = taysin eri mielta..... 5 = tdysin samaa mielta.
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Kuntayhtyman nakoékulma

2.1 KUNTAYHTYMA ON ONNISTUNUT JOHTAMISESSA JA
KEHITTAMISESSA

2.2 ESIMIESORGANISAATIO ON TOIMIVA

2.3 KEHITTAMISTYO KUNTAYHTYMASSA ON TULOKSELLISTA

2.4 OLEN TYYTYVAINEN TYOTERVEYSHUOLTOON

2.5 OLEN TYYTYVAINEN TYOSUOJELUTOIMINTAAN

2.6 OLEN TYYTYVAINEN TYOHYVINVOINTI- JA
VIRKISTYSTOIMINTAAN

2.8 TIEDONKULKU KOKO KUNTAYHTYMASSA ON TOIMIVAA

2.9 SEURAAN SAANNOLLISESTI NOVINTRAA (OLLUT VUOSINA
2021-2023 LUEN SAANNOLLISESTI VIIKKOTIEDOTTEEN)

2.10 TYOYHTEISOSSANI KAIKKIA KOHDELLAAN
YHDENVERTAISESTI
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7.3 Henkilostokokoukset

Yhteisty6toimikunta kokoontui vuoden aikana yhden kerran. Kokouksessa kasiteltiin mm.
2023 tilinpaatosta, henkilostokertomusta 2023 seka jarjestelyeraa ja kehittdmisohjelmaeraa
2024. Lisaksi yhteisty6toimikunnan jasenet ovat pitdneet Teams-kokouksia tarvittaessa.

Henkil6stoinfoja pidettiin vuoden aikana muutamia. Lisaksi on pidetty opettajakokouksia
rehtorien johdolla Uudessakaupungissa, Liedossa ja Loimaalla. Lukiossa pidettiin myoés
opettajakokouksia.

Henkilostolle on sddnndllisesti tiedotettu ajankohtaisista asioista Novintran kautta.
7.4 Johtamisen kehittdminen

Kuntayhtymén johto on aktiivisesti osallistunut erilaisiin johdon toimintaa tukeviin koulutus-
tilaisuuksiin ja seminaareihin seka yhteistyéverkostoihin.

7.5 Sisainen tiedottaminen

Sisdisen viestinnan tavoitteena on varmistaa avoin ja ajantasainen tiedonkulku opiskelijoi-
den, henkiléstdn ja luottamushenkildiden kesken.

Viranhaltijoille/tyontekijoille sisdista tiedottamista tapahtuu paivittain/viikoittain sahkdpostin,
Wilma-viestien ja intranetin valityksella. Tiedottamista tapahtuu myds henkilostokokousten,
ajankohtaisinfojen seka opettajainkokousten muodossa. Kaikissa toimipisteissa on kay-
tossa info-TV:t, joissa my6s tiedotetaan asioita.

Uudet viranhaltijat/tydntekijat perehdytetaén tehtaviinsa IMS-toimintajarjestelméaén luodun
prosessikuvauksen mukaisesti vakiolomakkeita kayttaen. Lisaksi esimiehet jarjestavat yh-
teisia tilaisuuksia perehdyttamisesta.

7.6 Tyontekijan opas

Kuntayhtymalla on kaytdssa tydntekijan opas, jossa on kerrottu mm. henkildstéetuuksista,
palkanmaksusta, tydterveyshuollosta, palkallisten ja palkattomien vapaiden anomisesta,
koulutukseen hakeutumisesta, matkakustannusten korvaamisesta ja paivarahojen maksa-
misesta. Tyontekijan opas palvelee uuden viranhaltijan/tydntekijan perehdyttamista, mutta
toimii myds henkilostdasioiden hakuoppaana pitkdan palvelussuhteessa olleillekin. Tyon-
tekijan opas I6ytyy kuntayhtyman Novintrasta "Toissd meilld”-osiosta Perehdyttdminen.
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8 Tyokykya yllapitava toiminta vuonna 2024

8.1

Tydterveyshuollon toiminta

Tyopaikkaselvitys

Tietojen antaminen,
neuvonta ja ohjaus

Terveydentilan ja ty6- ja
toimintakyvyn seuranta

TyOpaikkaselvitys (t) | Ryhman Yksilén Terveystarkastus- | Muiden ter-
neuvonta | neuvonta kaynnit erityisen veystarkas-
ja ohjaus | ja ohjaus- | sairastumisen vaa- tusten

® kaynnit | ran perusteella (kpl) | kaynnit (kpl)
Voimavarat (kph
Ammattihenkil6t
Laakarit 24,5 10,5 55 22 79
Terveydenhoitajat 71,5 4,0 30 39 37
Fysioterapeutit 27,5 83 21
Etadpalvelut
Laakarit 1,5 3 15
Terveydenhoitajat 13 1 5
Fysioterapeutit 5 1
Asiantuntijat
Psykologit 21,0 2,0 35 11
Erikoislaakarit 18
Etapalvelut
Psykologit 8,5 1,0 8
Muut asiantuntijat
Ravitsemus 40 2
Sosiaaliala 4
Etdpalvelut
Ravitsemus 2 1
Sosiaaliala 1
Tutkimukset
Laboratorio 76 222
Kuvantaminen 18
yhteensa 153,0 19,0 274 138 435
Voimavarat Sairaanhoito Muu terveydenhuolto

Sairaanhoito-kaynnit

Muun terveydenhuollon

(kpl) kaynnit (kpl)
Ammattihenkilot
Laakarit 282
Terveydenhoitajat 33 1
Fysioterapeutit 7
Etdpalvelut
Laakarit 68 1
Terveydenhoitajat 4
Asiantuntijat
Erikoislaakarit 45
Etapalvelut
Erikoislaakarit 4
Tutkimukset
Laboratorio 512
Kuvantaminen 54
Yhteensa 1009 2
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8.2 Tyoterveyshuollon kustannukset
Tydterveyshuollon kustannukset vuodelta 2023

korvausluokka korvausluokka
| | korvausluokka korvausluokka

ennalta- ennalta- Il Il yhteensa
ehkaisevaa ehkaisevaa sairaanhoito  sairaanhoito  korvausluokka
€ % € % [+ 11
Lieto, Uusikaupunki 39 454,13 € 50,4 % 38 872,13 € 49,6 % 78 326,26 €
Loimaa 62 704,79 € 57,7 % 45 961,03 € 42,3% 108 665,82 €
yhteensa 102 158,92 € 54,6 % 84 833,16 € 4549% 186 992,08 €

Tydterveyshuollon kustannukset vuodelta 2024

korvausluokka korvausluokka
| | korvausluokka korvausluokka

ennalta- ennalta- Il Il yhteensa
ehkaisevaa ehkaisevaa sairaanhoito  sairaanhoito korvausluokka
€ % € % [+ 1l
Lieto ja Uusikaupunki 44 333,17 € 49,4%  45490,15 € 50,6 % 89 823,32 €
Loimaa 105 633,72 € 69,3% 46 846,87 € 30,7% 152 480,59 €
yhteensa 149 966,89 € 61,9% 92 337,02 € 38,1 % 242 303,91 €

KELA korvaa tytterveyshuollon kustannuksista | korvausluokassa 60 % ja Il korvausluo-
kassa 50 %.

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitavan
toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneista,
terveystarkastuksista ja ty6terveyteen liittyvasta neuvonnasta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tytterveyshuollon liséksi jarjestetyn yleislagkari-
tasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Maksettavan korvauksen enimméaismaéra on korkeintaan 50 % tai 60 % kustannusten
laskennallisesta enimmaismaarasta. Tyonantajalle maksettava korvaus ei voi ylittaa tyon-
tekijakohtaista korvauksen enimmaismaaraa.

Ehkaisevan tyodterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 % hyvaksytyista kus-
tannuksista. Tytnantajalle maksettava korvaus ei voi ylittaa tyontekijakohtaista korvauk-
sen enimmaismaaraa.

Tyontekijakohtainen kustannusten yhteinen enimmaismaara on 483,00 € (KL | + KL
II). Korvausluokka | = ehkaiseva tyoterveyshuolto ja Korvausluokka Il = sairaanhoito.
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8.3 Tyo6hyvinvointia yllapitava toiminta (tyhy)
Yhteiset retket/virkistaytymistilaisuudet ym. tapahtumat

Loimaan toimipaikassa on henkilostolle ollut tarjolla tyhy-jumppaa, pilatesta ja kaukalopal-
loa. Uudessakaupungissa on ollut jadkiekkoa sdanndllisilla vuorailla.

Tiimikohtaista tyohyvinvointia liséttiin yhteiséllisilla tapahtumilla, kuten Uudenkaupungin
henkilokunnan kevétretki, Loimaalla kaytiin Pappisten lavalla ja Liedossa grillailtiin. Niiden
lisdksi henkilokunnalle jarjestettiin yhteisdllistd toimintaa henkilokunnan toiveiden mukai-
sesti joko tiimeittain tai taloittain.

Tukihenkilosto oli piknik-risteilylla kesékuussa. Lukion henkilokunta vietti tyhy-paivan ravin-
tolaruokailun merkeissa.

Pikkujoulut jarjestettiin yhteisesti koko kuntayhtymalle risteilyn (Tku- Tukholma) merkeissa.
Omaehtoisen liikkunnan tukeminen

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymassé on vuonna 2024 ollut kaytéssa liilkunta-/kulttuu-
risetelit ja ns. Smartum-sovellus omaehtoisen liikunnan- ja kulttuurin harrastamisen tuke-
misessa. Etuutta on voinut kayttdd myds hierontaan. Liikuntaseteleitd/sovellusta kaytettiin
eri yksikdissa vuonna 2024 yhteensa 36 857 € (vuonna 2023 35 570 €) arvosta. Sete-
leitd/sovellusrahaa on voinut kayttda enintédén 200 euroa per henkild per vuosi. Sata euroa
kevatkaudella ja sata euroa syyskaudella.

Vuosittain kuntayhtymasséa yli 200 henkiloa kayttaa liikkunta ja kulttuurietua.

Muu toiminta
Tyoterveyspalvelut on ostettu Loimaan toimipaikan henkilokunnalle Terveystalo Oyj:sta.
Liedon ja Uudenkaupungin henkilokunnalle tydterveyspalvelut on hankittu Mehildainen Tyo6-
elamépalveluilta.

Kuntoutus
Yhtymahallitus on péattanyt 18.5.2010, etté yksi viikko on palkallista ammatillisista ja laa-
kinnallisista kuntoutuskursseista, jotka tyéterveyshuolto on katsonut tarpeelliseksi henkilon
tyo- ja toimintakyvyn yllapitdmiseksi ja parantamiseksi tai henkilon kuntouttamiseksi tyoky-
kyiseksi.
Vuonna 2024 henkilékunnasta ei ollut yhtaan henkiléa Kelan kuntoutuksessa, jonka tyoter-

veyshuolto olisi katsonut tarpeelliseksi henkilon ty6- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja pa-
rantamiseksi.

9 Tyobsuojelu
Kunnallisen alan tydsuojelu- ja tydymparistosopimuksen mukaisesti kuntayhtyméssa on

tyosuojelupaallikkd, varatydsuojelupdallikkd, kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja kolme varaval-
tuutettua seké tyésuojelutoimikunta.

Ty0dsuojelupaallikkdné toimii tietohallintop&allikkd Juha Skyttala ja varatydsuojelupéallik-
kdna rehtori Timo Kulmala.
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Tyo6suojeluorganisaatio vuodelle 2024 (kaudella 2022—2025) on seuraava

Tydsuojeluvaltuutetut: Ville Toivonen (Loimaa)
Eveliina Hyytia (Uusikaupunki)
Mika Kortelainen (Lieto 1.2.2024 lahtien)

Varavaltuutetut l.varavaltuutettu  Eija Ronkola (Loimaa)
Paul-Erik Hakkarainen (Uusikaupunki 17.9.2024
asti)
Jarno Hellsten (Lieto 1.2.2024 lahtien)
Jari Heino (Uusikaupunki 18.9.2024 |&htien)

2. varavaltuutettu Mika Kortelainen (Lieto 9.8.2023 alkaen,
31.1.2024 asti)
Joni Alanko (Lieto 1.2.2024 lahtien)
Jari Heino (Uusikaupunki 9.8.2023 alkaen,
17.9.2024 asti)

Tydsuojelutoimikunnan muut jasenet

Koulutuskuntayhtyméan edustajat Jukka Haapala ja Hannu Lahti
Toimihenkildiden edustaja Juha Skyttala (Loimaa) 31.8.2023 asti
Tyontekijoiden edustajat Jarno Hellsten (Lieto) 9.8.2023 alkaen

Lasse Alisaari (Loimaa)

Saija Rinne (Loimaa) 9.8.2023 asti

Kirsi Toivola (Lukio)

Eero Hyvarinen (Uusikaupunki)

Tarja Huhta (Loimaa) poytéakirjanpitaja 10.8.2023
alkaen, 30.10.2024 asti

Jenni Nieminen poytékirjanpitgja 1.11.2024 al-
kaen

Tyoterveyshoitajat Mia Viskari/Liedon tytterveys, Ulla Nyman/Loimaan tydterveys, Mia Vis-
kari/Liedon tyoterveys ja Jonna Junnila/Uudenkaupungin tydterveys ovat myds osallistu-
neet tydsuojelutoimikunnan kokouksiin.

Tyosuojeluvaltuutetut toimivat Loimaalla ja Uudessakaupungissa. Ty6dsuojeluvaltuutetuilla
on henkilokohtaiset varavaltuutetut, jotka ovat ensimmainen varavaltuutettu ja toinen vara-
valtuutettu. Henkil6kohtainen ensimmainen varavaltuutettu osallistuu tydsuojelutoimikun-
nan kokoukseen vain siind tapauksessa, jos tyosuojeluvaltuutettu on estynyt ja toinen va-
ravaltuutettu osallistuu, jos tydsuojeluvaltuutettu ja ensimmainen varavaltuutettu ovat esty-
neet.

Tyosuojelutoimikunta on vuosittain valinnut kehityskohteen ty6hyvinvointikyselyn perus-
teella. Vuonna 2024 tydsuojelutoimikunta nosti kyselysta esille seuraavat kehittdmiskoh-
teet: koko kuntayhtyman yhteisollisyys ja lukion muistaminen tiedottamisessa ja yhteisolli-
syydessa. Lisaksi kaytiin keskustelua Novintran paremmasta hytdyntamisesta tiedottami-
sessa.

Tyo6suojelutoimikunta kokoontui vuoden 2024 aikana yhteensé nelja kertaa.
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Tyo6tapaturmat ja ammattitaudit

2024 | 2023| 2022| 2021| 2020| 2019

Henkilbkunta | Ty6tapaturma 9 16 6 4 2 3
Ammattitautiepaily 1 0 0 0 0 0

Opiskelijat Tyb6tapaturma 8 15 13 8 20 13
Ammattitautiepaily 0 0 0 0 0 0

Yhteensa TyOtapaturma 17 31 19 12 22 16
Ammattitautiepdily 1 0 0 0 0 0

10 Kunnallisen palkkausjarjestelmén kehittaminen

Valtakunnalliset muutokset, paikalliset jarjestelyeréat ja palkkojen harmonisointi (vii-
meiset kaksi vuotta)

2023:

OVTES; Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuu-
kausipalkkaa korotettiin 1.6.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus oli 1,32 pro-
senttia. Henkilokohtaista lisda (Osio A 11 8/ KVTES Il luku 11 8) korotettiin yleiskorotuksen
mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyerd 0,7 % jaettiin 1.6.2023 tasan kaikille tavoitteena parantaa henki-
|6stdn saatavuutta ja tydpaikkojen kilpailukykya.
Er& kohdennettiin tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Kehittamisohjelmaera 1,2 % kohdennettiin 1.6.2023 tehtavakohtaisiin palkkoihin.

KVTES; Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukau-
sipalkkaa korotettiin 1.6.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus oli 1,5 prosent-
tia. Palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotettiin 1,5 % prosentilla.

Paikallinen jarjestelyera 0,7 % kohdennettiin 1.6.2023 opintosihteereille, koulutussihtee-
reille ja palveluneuvojalle osaavien tyontekijdiden sailyttamiseksi ja uusien saamiseksi. Lisa
kohdistettiin tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Kehittamisohjelmaera 1, 2 % kohdennettiin 1.6.2023 seké tehtéavakohtaisiin palkkoihin, etta
henkilokohtaisiin lisiin. Tehtavakohtaista palkkaa korjattiin arkistonhoitajan ja keskusvaras-
ton hoitajan tehtavaan. Henkilokohtaista lisaa myonnettiin kaikille ruokapalveluvastaaville,
kaikille ruokapalvelutyontekijoille ja kaikille laitoshuoltajille. Liséksi henkilokohtaista lisda
sai yhdeksan hallinnon tydntekijaa/esimiesta.

TS; Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotettiin 1.6.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus oli 1,5 prosenttia.
TS-22:n 12 8:n mukaista henkilokohtaista lisaé ja 14 §:n erillisliséa korotettiin yleiskorotuk-
sen mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyera 0,7 % kohdennettiin 1.6.2023 tehtavakohtaiseen palkkaan kiinteis-
tonhoitajalle.

Kehittdmisohjelmaeré 1,2 % kohdennettiin 1.6.2023 henkilokohtaisiin lisiin kiinteistonhoita-
jalle ja kiinteistopaallikolle.

Kesakuussa maksettiin kertaeranad 467 € kaikille tydntekijoille, jotka olivat olleet yhden jak-
soisessa tyo- tai virkasuhteessa ajanjaksolla 2.-31.5.2023.
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2024:

OVTES; Viranhaltijan/tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukau-
sipalkkaa korotettiin 1.5.2024 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus oli 0,77 prosent-
tia. Henkilokohtaista lisda (Osio A 11 § / KVTES Il luku 11 8) korotettiin yleiskorotuksen
mukaisesti.

1.6.2024 lukien viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotettiin yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus oli 1,5 prosenttia. Henki-
|6kohtaista lisaa (Osio A 11 8 / KVTES Il luku 11 8) korotettiin yleiskorotuksen mukaisesti.

1.6.2024 lukien paikallisesta jarjestelyerasta kaytettiin 0,4 % tydn vaativuuden arvioinnin
kohdentamana tehtavakohtaisiin palkkoihin. Loput 0,33 % kaytettiin henkilokohtaisiin lisiin.
Summa jaettiin 30 tehtavaan, joita olivat opinto-ohjaajat (2), lehtorit (9), rehtorit (2) ja tun-
tiopettajat (17).

1.6.2024 lukien Kehittamisohjelmaera 0,6 % kohdennettiin tydn vaativuuden arvioinnin koh-
dentamana tehtavakohtaisiin palkkoihin. Tehtéavat olivat erityisopettajat (6), opinto-ohjaaja
(1) ja tuntiopettajat (20).

1.6.2024 alkaen Ovtes osio C:n lomarahakerroin muuttui luvuksi 0,87 (ennen 0,82).

1.8.2024 lukien Ovtes osio C:ssa tuli muutoksia palkkahinnoitteluliitteeseen. Tasopalkka-
korotuksella yhdenmukaistettiin hinnoittelutunnuksen 4 11 03 00 4 (opinto-ohjaaja/muu tut-
kinto) ja hinnoittelutunnusten 4 11 04 00 2/4 11 07 00 2 (Lehtori/tuntiopettaja soveltuva
korkeakoulututkinto, insinddrin tai rakennusarkkitehdin tutkinto) peruspalkkoja. Samoin ta-
pahtui my6s hinnoittelutunnusten 4 11 04 00 3/4 11 07 00 3 (Lehtori/tuntiopettaja soveltuva
opistoasteen tutkinto) ja 4 11 04 00 4/4 11 07 00 4 (Lehtori/tuntiopettaja muu soveltuva
tutkinto tai koulutus) valilla.

1.8.2024 lukien lukion tuntiopettajien hinnoittelutunnusten 4 04 07 03 9 ja 4 04 07 04 2
peruspalkat korotettiin samalle tasolle vastaavien viranhaltijoiden hinnoittelutunnuksien pe-
ruspalkkojen kanssa.

KVTES; 1.6.2024 lukien viranhaltijan/tyontekijan tehtavékohtaista palkkaa tai siihen rinnas-
tettavaa kuukausipalkkaa korotettiin yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus oli 2,27 prosent-
tia. Palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisda korotettiin 2,27 % prosentilla.

1.6.2024 lukien paikallinen jarjestelyera 0,73 % kohdennettiin tyén vaativuuden arvioinnin
kohdentamana tehtavékohtaisiin palkkoihin. Korotus jaettiin 17 tehtavalle. Tehtavat olivat
ammatillinen ohjaaja (6), ruokapalvelutyontekija (2), tietohallintopaallikkd (1), palveluneu-
voja (1), laskentasihteeri (1), paakirjanpitaja (1), koulutuskoordinaattori (1), koulutussihteeri
(1), Primuskehitysvastaava (1), talous- ja hallintojohtaja (1) ja johtava rehtori (1).

1.6.2024 lukien KVTES: n kehittdmisohjelmaera 0,6 % kaytettiin tyon vaativuuden arvioin-
nin kohdentamana tehtavékohtaisiin palkkoihin. KVTES: n kehittdmisohjelmaeran 0,4 %
osuus kaytettiin tydnantajan harkinnan mukaan tehtavakohtaisiin palkkoihin tai henkilokoh-
taisiin lisiin. Kehitysohjelmaeré kohdennettiin seuraaville tehtéville; koulutuspéaallikot (6kpl),
opiskelupalvelupaallikkd, kehityspaallikkd, koulutuskoordinaattori ja ammatillinen ohjaaja

).

TS; 1.6.2024 lukien viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastetta-
vaa kuukausipalkkaa korotettiin yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus oli 2,27 prosenttia.
TS-22:n 12 8:n mukaista henkilokohtaista lisda ja 14 8:n erillislisaa korotettiin yleiskorotuk-
sen mukaisesti.
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1.6.2024 lukien paikallinen jarjestelyeré 0,73 % kohdennettiin tehtavékohtaiseen palkkaan
kiinteistopaallikolle ja kehittdmisohjelmaera 0,881 % kohdennettiin samoin tehtavakohtai-
seen palkkaan kiinteistopaallikdlle.

22



11 Kuntayhtyman koko henkildsté ammattiryhmittain 31.12.2024

Liedon |Loimaan Uuden-
Kunta- | toimi- |toimi- kaupungin | Vaki- | Maara-
yhtyma | paikka |paikka Lukio |toimipaikka | naiset | aikaiset

opetushenkildstd 0 1 4 1 3 9
rehtori 1 1 1
koulutuspaallikkd 1 3 2
vakinaiset opettajat 0 8 45 14 31 98
lehtori 3 14 11 2
paatoiminen tuntiopettaja 4 31 2 28
erityisopettaja 1 2 1 1
maaraaikaiset opettajat 0 4 16 1 16 37
epapatevia 1 4 5
pétevat 3 12 11
lehtori 1
erityisopettaja
vakinainen atk-henkil6std 1 0 2 1 4
tietohallintopaallikkd 1
atk-suunnittelija 2
it-padsuunnittelija
vakinainen hallinto- ja toimistohenkildst6 9 3 10 1 30
johtava rehtori 1
talous-ja hallintojohtaja 1
kehityspaallikkd 1
osaamiskoordinaattori 1
hallintosihteeri 1
koulutustarkastaja
koulutuskoord.Primus-palvelut
koulutuskoord.ty6eldmépalv.
koulutuskoordinaattori opp.sop.
koulutussuunnittelija tydelamapalv. 2
koulutussihteeri oppisop. 1
koulutussihteeri tydelamépalv.
laatup&allikkd 1
laskentasihteeri 1
markkinointikoordinaattori 1 1
palkkasihteeri 2
paakirjanpitaja 1
opintosihteeri 1 3 1 2
Priimus-kehitysvastaava 1
palveluneuvoja
madrdaikainen hallinto- ja toimistohenkil6sto 0 1 0 4
opintosihteeri
projektipaallikk® 1
projektitydntekija 1
hanketyontekijé 1
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Kunta-
yhtyma

Liedon
toimi-
paikka

Loimaan
toimi-
paikka

Lukio

Uuden-
kaupungin
toimipaikka

Vaki-
naiset

Maara-
aikaiset

vakinainen kiinteistd- ja varastohenkil6sto

7

0

8

laitoshuoltaja

Kiinteistonhoitaja

keskusvarastonhoitaja

5
1
1

Kiinteistopaallikk®

vakinainen opiskelijatukihenkil6sto

~

18

opiskelupalvelupallikkd

opinto-ohjaaja

ammatillinen ohjaaja

maaradaikainen opiskelijatukihenkil6sto

ammatillinen ohjaaja

NN |-

w W |~ W

opinto-ohjaaja

vakinainen ruokapalveluhenkildsto

10

ruokapalvelutydntekijé

ruokapalveluvastaava

maardaikainen ruokapalveluhenkil6sto

o |IN |01 |

ruokapalvelutydntekija

PR w (PN W o (e

yhteensa

177

50

Sivutoimiset tuntiopettajat eivat ole mukana naissé luvuissa (16 kpl).
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