
 

Novidan palvelut työelämälle
 

 

Ajankohtaisia koulutuksia
 

 

 

 

 

 

 

Osaaminen ratkaisee – rakennetaan se yhdessä
 

Yritysten arki muuttuu nopeasti: teknologia, AI, rekrytointihaasteet ja kilpailu
vaativat jatkuvaa osaamisen päivittämistä. Usein kysymys ei ole siitä, tarvitaanko
koulutusta, vaan siitä, miten se kannattaa toteuttaa. Tässä me voimme auttaa.
 

Lue lisää
 

 

 

 

 

 

  

https://www.emaileri.fi/g/u/5717469/0/0/8811/2893/5/


 

Lyhyt- ja lupakortti-
koulutukset
 

Tiesitkö, että Noviedu tarjoaa lupa- ja
korttikoulutuksia kaikilla paikka-
kunnilla: Loimaalla, Liedossa ja
Uudessakaupungissa. Tänä keväänä
voit suorittaa esimerkiksi anniskelu- ja
hygieniapassitestin, tulityökurssin ja
työturvallisuuskortin.
 

Lue lisää
 

 

Lähiesihenkilötyön
ammattitutkinto
 

Käytännönläheinen ja
työelämälähtöinen koulutus, joka
auttaa sinua menestymään
esihenkilötehtävissä.

- Uudessakaupungissa 26.3. alkaen
- Loimaalla 23.4. alkaen
 

Lue lisää
 

 

Asiakashankinta-
koulutus
 

Opit hyödyntämään Google-tiliäsi,
Google Ads -hakusanamarkkinointia
ja Google Analytics -työkaluja
käytännönläheisesti!

- Aurassa 15.4. alkaen

 

Lue lisää
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Novida lisää kone- ja tuotantotekniikan koulutusta
 

Novida on luovuttanut toiminnan ohjauksen sopimusluonnoksensa opetus- ja
kulttuuriministeriölle 27.2.2026. Sopimusluonnokseen on kirjattu useita tavoitteita,
toimenpiteitä sekä niiden aikataulutus tulevalle neljälle vuodelle. Yksi keskeisimmistä
sisällöistä sopimusluonnoksessa on, että Novida tiivistää yhteistyötä ja vuoropuhelua
entisestään toiminta-alueensa yritysten kanssa. Toiminnan ohjauksen kokeilun
tavoitteena oli lisätä koulutuksen järjestäjien mahdollisuuksia vastata joustavammin,
nopeammin ja osuvammin toiminta-alueensa osaamis- ja koulutustarpeisiin.

Vuoropuhelu yritysten ja omistajakuntiemme kanssa on viestinyt erityisesti kone- ja
tuotantotekniikan osaajapulasta. Samoin työvoimabarometri listaa hitsaajat ammatiksi,
josta on tällä hetkellä eniten pulaa Varsinais-Suomessa. Tämän seurauksena olemme
reagoineet tilanteeseen ja aloittaneet hitsausalan osaajan -osatutkintokoulutuksen ilta-
monimuotokoulutuksena Uudessakaupungissa helmikuussa. Yksi nelivuotiskauden
tavoitteistamme onkin, että tulemme kasvattamaan kone- ja tuotantotekniikan
koulutusta niin Uudessakaupungissa kuin Loimaalla, jotta toiminta-alueella vahvan
metalli- ja meriteollisuusklusterin työvoimatarpeet saadaan katettua paikallisesti.

 

 

 

 

 

 

Oppisopimus: ketterä tapa kasvattaa osaamista
 

Oppisopimus on joustava ja kustannustehokas tapa kehittää henkilöstöä. Se yhdistää
työelämässä oppimisen ja koulutuksen niin, että osaaminen kehittyy juuri niissä
tehtävissä, joissa yritys tarvitsee vahvistusta.

Milloin oppisopimus toimii parhaiten?
 

» Näytä kaikki
 

 
 



 

Vaikuta ja vastaa
kyselyyn!
 

Vakka-Suomeen rakennetaan
yritysklustereita teknologian,
elintarvikkeiden ja energian aloille. Nyt
kartoitamme yritysten tarpeita lyhyellä
kyselyllä, jotta klusteritoiminta
rakentuu aidosti yrityslähtöisesti ja
tukee alueen kasvua.
 

Vastaa kyselyyn 11.3. mennessä
 

 

 

 

 

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymä
Myllykyläntie 8, PL 124, 32201 Loimaa

puh. 02 760 810
s-posti: hallinto@novida.�
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